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PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
Decreto N° 1.041

13 de junio de 2014

NICOLAS MADURO MOROS
Presidente de la Repiiblica

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr la mayor
eficacia politica y calidad revolucionaria en la construccién del
Socialismo, la refundacién de la patria venezolana, basado en

| principios humanistas, sustentado en condiciones morales y

éticas que persiguen el progreso del pais y del colectivo, por
mandato del pueblo de conformidad con lo establecido en el
articulo 226, de la Constitucién de la Republica Bolivariana de
Venezuela; y en ejercicio de las atribuciones que me confieren
los numerales 2 y 16 del articulo 236 ejusdem, concatenado
con el articulo 46 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica, y con lo preceptuado en
los articulos 49, 18 y 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién
Plblica, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 12 del
Decreto con Rango y Fuerza de Ley de Reforma Parcial de la
Ley que crea el Instituto Postal Telegréfico de Venezuela.

JORGE ALBERTO ARREAZA MONTSERRAT
Vicepresidente Ejecutivo de la Republica
Por delegacién del Presidente de la Replblica Nicolds Maduro Moros,
segln Decreto N° 9.402 de fecha 11 de Marzo de 2013, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.126
de fecha 11 de Marzo de 2013.

DECRETA

Articulo 19, Nombro a la ciudadana RAIZA GIOCONDA LOPEZ
PARRA, titular de la cédula de Identidad N° V- 12.096.201,
como DIRECTORA PRINCIPAL del DIRECTORIO DEL
INSTITUTO POSTAL TELEGRAFICO DE VENEZUELA
(IPOSTEL), en sustitucibn del ciudadano ALEJANDRO
HECHT TAPIA, titular de la cédula de Identidad
N° V- 1.752.438, con las competencias inherentes al referido
cargo, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.

Articulo 29, De acuerdo con el articulo 1° del presente Decreto en
concordandia con lo dispuesto en el Decreto N° 705 de fecha 26 de
diciembre de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.322, de la misma
fecha, e DIRECTORIO DEL INSTITUTO POSTAL
TELEGRAFICO DE VENEZUELA (IPOSTEL), queda integrado
de la siguiente manera:

El ciudadano FRANKLIN RAMIREZ ARAQUE, titular de la
cédula de identidad NO V-12.049.179, ejerce el cargo de
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO DEL INSTITUTO POSTAL
TELEGRAFICO DE VENEZUELA (IPOSTEL), en calidad de
ENCARGADO, de conformidad con la designacién efectuada en
Decreto N° 1.009 de fecha 27 de mayo de 2014, publicado en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N© 40.420, de la misma fecha.

Articulo 3°, Delego en el ciudadano Ministro del Poder Popular
para Ciencia, Tecnologia e Innovacién, la juramentacién de la
referida ciudadana.

Articulo 4°. E| presente Decreto entraré en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana
de Venezuela.

Ejecltese,
(LS.)

para Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(LS.

MANUEL FERNANDEZ
s = o e ——— = _——  _ _—— ————— ]

VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

! CONSEJO FEDERAL DE ?GOBIERNO

GacetaOficial.io

SECRETARIA DEL CONSEJO F
RESOLUCION N° 002. CARA

ANOS 203°,

EDERAL DE GOBIERNO
S; 26 de enero de 2014.

4°y14

NOMBRES Y APELLIDOS C.I. N° CARGO

Franklin, Ramirez Araque | V-12.049.179 Presidente (E)

Raiza Gioconda, Lopez | 15 096 201 | Directora Principal

Parra

Manuel Rodosindo, Pérez | 5 533 058 | pirector Suplente
Alvarez

Jesis Manuel, Centeno | 3 546 498 | Director Principal
Gomez

Luls Rafael, Rivero V-11.311.594 | Director Suplente
Colmenares

Yudith Coromoto, T 2 ,
Cavdinale Villarsesad V-9.602.241 | Directora Principal
Aroifa Calid, Luonard V-4.810.499 | Director Suplente
Aponte

La Secretaria del Consejo Federal| de Gobierno, procediendo -en
cumplimiento de la decisién emanada en Reunidn Ordinaria N° 25 de
fecha 27 de diciembre de 2013, en su condicién de méxima autoridad
administrativa del Fondo de Compensacién Interterritorial, conforme
lo preceptia el numeral 6 del Artitulo 20 de la Ley del Consejo
Federal de Gobierno, en concordancia|con lo sefialado en el articulo
29 del Reglamento de la Ley Orgénica del Consejo Federal de
Gobierno y de acuerdo a lo establecido en los Articulos 34 y 35 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Ia
Administracion Plblica y Articulo |51 de la Ley Organica de
Administracién Financiera del Sector Pdblico, dicta la siguiente:

RESOLUCION

Articulo 1. Se delega en el ciudadano GUY ALBERTO VERNAEZ
HERNANDEZ, titular de la cédula identidad No. V-10.170.468,
en su condicién de Director Ejecutivo, (E) del Fondo de Compensacién
Interterritorial (FCI), las siguientes a tribuciones:

1) Autorizar, suscribir, modificar, rescindir y resolver toda clase de
contratos, actos o  negocios juridicos,  convenios

interinstitucionales nacionales e
pago necesarios para la gestidn
Compensacién Interterritorial y g

internacionales y convenios de
y administracién del Fondo de
el Consejo Federal de Gobierno.
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2) Ordenar todos los compromisps y pagos con cargo a los
presupuestos del Fondo de Compensacion Interterritorial y del
Consejo Federal de Gobierno.

3) Abrir, movilizar, cerrar y finiquitar cuentas a nombre del Fondo
de Compensacion Interterritorial y del Consejo Federal de
Gaobierno ante el Banco Central de Venezuela y el sistema
bancario nacional, pudiendo autorizar otras firmas para el
movimiento de dichas cuentas. | |

4) Tramitar ante el Banco Central|de Venezuela el registro de las
firmas autorizadas para abrif, movilizar y pagar cuentas;

16) Ejecutar la distribucién de los fohdos y otros recursos destinados
al desarrollo territorial equilibrago, de acuerdo a lo aprobado e
instruido por la Secretaria y la Plenaria del Consejo Federal de
Gobierno.

17) Proponer a la Secretarfa prgyectos, hasta por un monto
equivalente en bolivares a cuatrpcientas mil unidades tributarias
(400.000 U.T.), a ser ﬂnanciadds:oon recursos de los Apartados
Especiales, para lo cual deberd contar con el visto bueno del -
Coordinador de la Secretaria,

18) Ejecutar los procesos de selet:ci:.nf y los procedimientos previstos

GacetaOficial.io

autorizar, solicitar y /o firmar ¢

igos y claves para el acceso y

uso de las aplicaciones del Banc Fem:ral de Venezuela; suscribir
cualquier correspondencia rela Dlnada con los trdmites que se
indican en este literal; autorigar, solicitar y/o firmar cartas

en la Ley de Contrataciones Pk
otorgamiento de contratos de b
el funcionamiento del Consejo F
Compensacién Interterritorial, h

licas y sus Reglamentos para el
enes y servicios necesarios para
ederal de Gobierno y el Fondo de
asta por un monto equivalente

5)

6)

compromiso en dicho banco;
eliminar otras firmas con las mis|

l‘lltonzar, modificar, sustituir y
as facultades sefialadas.

Suscribir y tramitar las solicitudes de divisas a ser elevadas a

conacimiento del Presidente de

la Repliblica o el Vicepresidente

Ejecutivo y el Centro Nacicnal dg Comercio Exterior (CENCOEX)

La gestidn del sistema de

|
administracién de personal,

planificacion de recursos humanos, reclutamiento, seleccidn,

ingreso, induccién, capacitacion

y|desarrollo, planificacién de las

carreras, evaluacion de méritos, ascensos, traslados,

transferencias, valoracion y cla
sueldos, permisos y licencias, r

ificacién de cargos, escalas de
imen disciplinario, normas para

el retiro, jubilaciones y cualesq i:era otras actuaciones y firmas
de documentos necesarios parg la gestién y administracion del
personal del Consejo Federal| de Gobierno y el Fondo de

7)

Compensacién Interterritorial,

e conformidad con la Ley del

Estatuto de la Funcién Publica, ai Ley Organica del Trabajo, los
Trabajadores y Trabajadoras, asi como en toda la normativa de
rango sublegal que regula de manera general las relaciones de

empleo plblico y aquella que re
los mencionados 6rganos.

Designar a los miembros de
plblica, los Comité o Comisio
laborales y del estatuto funcio
que permitan la operatividad

l)u!e dicha clase de relaciones en

as comisiones de contratacion
nes relacionados con las éreas
narial, asi como las Comisiones
del Fondo de Compensacién

U.T.), suscribiendo todos Igs| actos necesarios para la
culminacién de dichos procedimientos, hasta la adjudicacién y
ejecucion del respectivo contratp, de conformidad con la Ley de
Contrataciones Piblicas y sus Reglamentos.

en bolivares a cuatrocientas H:l?unidades tributarias (400.000
I

Articulo 2. Se derogan todas aquellas resoluciones que, con
anterioridad a la fecha de oublicacic-nide la presente Resolucién en
Gaceta Oficial de la Republica Bnli}zﬂana de Venezuela, previeren

delegaciones de la Secretaria del Copsejo Federal de Gobierno en el
Director Ejecutivo del Fondo de Compensacién Interterritorial.

Articulo 3. Los documentos que el prenombrado funcionario suscriba
de conformidad con esta Resolucign, deberén indicar la fecha y
nimero de la Resolucidn y Gacetd Oficial en la que haya sido
publicada, en cumplimiento de lo |previsto en el articulo 34 del
Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Orgdnica de la
Administracién Piblica.

Articulo 4. Se autoriza al ciudadang Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica JORGE ALBERTO ARREAZA MONSERRAT, en su
caricter de Coordinador de la Secfetaria del Consejo Federal de
Gobierno, a suscribir el presente|acto y ordenar su posterior
publicacién en Gaceta Oficial de| |a Repiblica Bolivariana de
Venezuela. |

Interterritorial.

8) Autorizar las modificaciones
conformidad con la legislacién

traspasos presupuestarios, de
pectiva.

9) Ejecutar la gestion adminisrativa diaria del Fondo de
Compensacion Interterritorial y del Consejo Federal de Goblerno.

10) Suscribir toda comunicacion dirigida a cualquier  institucién
Pablica o Privada, en representacion del Fondo de Compensacién
Interterritorial y el Consejo Fegeral de Gobierno, quedando a
salvo las materias reservadas al onsejo Federal de Gobierno,

11) Certificar copia de los docume os que reposan en los archivos
del Fondo de Compensacidn Interterritorial y del Consejo Federal
de Gobierno. !

12) Elaborar proyecto de informacidn |de gestidn de los recursos del
Fondo de Compensacidn Int rterritorial y presentarlo a la
Secretaria del Consejo Federal de Gobierno,

13) Elaborar y proponer a la Secfetaria del Consejo Federal de
Gobierno el proyecto de |presupuesto del Fondo de
Compensacién Interterritorial.

14) Recomendar las estructuras organizativas internas y salariales
del personal del Fondo de Compensacién Interterritorial, asf
como proponer cualquier modificacion del Reglamento Orgénico
de la Secretaria del Consejo Federal de Gobierno y del Fondo de
Compensacién Interterritorial.

15) Presentar a la Secretaria los |nformes de seguimiento de la
ejecucién de recursos financiados por el Fondo de Compensacién
Interterritorial. T

fecha de aprobacidn y suscripcién |por la Secretarfa del Consejo
Federal de Gobierno, debiendo ser pliblicada en Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela de conformidad con lo dispuesto
en el Articulo 33 de la Ley |Orgénica de Procedimientos
Administrativos, en concordancia col el Articulo 42 del Decreto con
Rango Valor y Fuerza de Ley Organicd de la Administracién Publica.

Articulo 5. La presente Resolucién Tmrﬁ en vigencia a partir de la

Comuniquese y publiquese

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL LOS LLANOS

Caracas, 12 de junio de 2014
203°, 154° Y 15°

REDI LOS LLANOS N° 009-2014

RESOLUCION

NANCY PEREZ SIERRA, Ministra de Estado para la Regién Estratégica de Desamolio
Integral de los Llanos, designada mediante Decreto N° 216, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 40.202, de fecha 08 de Julio de 2013, actuando de
conformidad a las atribudones que le confiere el Articulo 19, de la Reforma pardal de la
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Resolucién N° 031, de fecha 07 de agosto de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la
Repdblica Bolivariana de Venezuela N° 40.223, referida a la Reforma Parcial de la Resolucién
que establece la Estructura y Normas de Funcionamiento de los Organos Desconcentrado de
las Reg Estraté de D o Integral (REDI). Asi como también en los Articulos
6 numerales 3 y 6 y Articulo 7 numeral 19 del Decreto N° 11 de fecha 22 de abril de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 41,157, de fecha
30 de abril de 2013, en concordancia con |as disposiciones contenidas en el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracidn PUblica.

RESUELVE

Articulo 1: Designar al cudadana CARLA DUBRASKA MIRABAL BRICE“O, titular de la
Cédula de Identidad N® V-18.296.988, de conformidad con lo dispuesto en los Articulos 19
y Articulo 20 numeral 6 de La Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, como Delegada
Estadal de la Regién Estratégica de Desarrollo Integral de los Llanos en el Estado
Portuguesa, para desempefiar las atribuciones que le confiere en el Articulo 20 de la
Resolucidn N° 031 de fecha 17 de junio de 2013, y publicado en Gaceta Oficial de la
Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.223 de fecha 07 de agosto de 2013,

Articulo 2: Los actos y documentos emitidos y firmados de conformidad con esta Resolucidn
deberan indicar seguidamente bajo la firma del ciudadano designado, la fecha y nimero de la
presente Resolucidn y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada.

Articulo % La presente Resolucidn tiene efectos administrativos a partir del 12 de junio de
2014,

Comunigquese y Publiquese.

NANI

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
REGION ESTRATEGICA DE DESARROLLO INTEGRAL DE LA ZONA MARITIMA Y
ESPACIOS INSULARES

RESOLUCION N*® 000033 Caracas, 13 de Junio de 2014
ANOS 203°, 155° Y 15° l

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2°, numeral 11;'3° y 4°del
Decreto N* 216 de fecha 08 de julio de 2013, publicado en Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela No. 40.202 de |2 misma fecha; 3° del Decreto
No. 300 del 10 de Agosto de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica
/Bolivariana de Venezuela No. 40.227 de fecha 13 de Agosto de 2013, reimpreso
/ segun Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela No. 40.240 del 30
de Agosto de 2013 y, 5 y 6, numeral 1 del Decreto No. 11 de fecha 22 de Abril de
2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venegzuela No.
40.157 de la misma fecha y segun lo establecido en el articulo 5, numeral 2 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Pablica.

RESUELVE

Articulo 1, Designo a partir del 13 de junio de 2014, a la Ciudadana: ANGELES
BEGONA HERNANDEZ SICILIA, titular de la Cédula de Identidad N® V-
6.337.635, como CONSULTORA JURIDICA ENCARGADA, dependencia adscrita a
la Oficina de Gestién Interna de la Regién Estratégica De Desarrollo Integral De La
Zona Maritima y Espacios Insulares.

Artfculo 2. Se le autoriza para firmar los actos
concernientes a las atribuciones y actividades dg#g

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional

Ién Estratégica de Desarrolio In | de la Zona Maritima y Espacios Insulares
n-:r?m No. BM‘G‘QI 10/08/2013, Glzc::%ﬂclll No. 40.227 del 13/08/2013, reimpreso en
Ia Gacata Oficial No. 40.240 de fecha 30/08/2013

e e —— SR
MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA DEFENSA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA
DESPACHO DE LA MINISTRA
Caracas, 10JUN2014

204°, 155° y 15°
RESOLUCION N° 005071

La Ministra del Poder Popular para la Defensa, ALMIRANTA EN JEFA
CARMEN TERESA MELENDEZ RIVAS, nombrada mediante Decreto N® 214 de
fecha 05 de jullo de 2013, publicado en la Gaceta Ofidal de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40,204 de fecha 10 de julio de 2013, en ejercico de
las atribuciones que le confieren los articulos 34 y 77 numerales 19 y 26 del
Decreto N 6.217 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de la Administracién
Plblica de fecha 31 de julio de 2008, en concordada relacidn con lo dispuesto en
el articulo 11 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana de fecha 09 de marzo de 2011, publicada en la
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de Venezuela Extraordinaria N® 6.020 de
fecha 21 de marzo de 2011 y lo sefialado en el articulo 1 del Reglamentg & ™

Delegacion de Firma de los Ministro del Ejecutivo Nacional de fecha 1#°
septiembre de 1969, publicado en la Gaceta Oficial N° 29,025 de fecha /48 ﬁ{
septiembre de 1969, g REVIE

RESUELVE

BRIMERQ: Delegar en el Mayor General EUTIMIO JOSE CRIOLLO
VILLALOBOS, C.I. N° 8.011.463, Comandante General de la Aviacién Militar
Bolivariana, nombrado segin resolucién N° 004822 de fecha 26 de mayo de 2014,

publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 40.420

de fecha 27 de mayo de 2014, la facuitad para firmar los actos y documentos que

se indican a continuadién:

1.~ Las Ordenes de Ingreso, Ascenso y Pase a la Situacién de Retiro del Personal
de Tropa Profesional perteneciente a la Aviacién Militar Bolivariana, conforme
a lo establecido en el Reglamento de Calificacién de Servicios, Evaluacién y
Ascenso para el Personal de Tropa Profesional y Alistados de la Fuerza
Armada Nacional Bolivariana.

2.~ Firmar los Contratos de Continuidad del Servicio Militar con fines Educativos,
del Personal de Tropa Alistada Licenciada, que prestd servicio militar en el
Componente Aviacién Militar Bolivariana, de conformidad con lo establecido
en los articulos 33 y 35 numeral 4 de la Ley de Conscripdén y Alistamiento
Militar.

3.- Los contratos a suscribirse entre el Ministerio del Poder Popular para la
Defensa y el personal de Oficiales de Comando, Oficiales Técnicos, Ofidales
Asimilados, Oficiales de Tropa, Oficiales Técnicos Asimilados, Sub-Oficiales
Profesionales de Carrera en fase de transicidn, Tropa Profesional y pergpnal
profesional o técnico del Componente, que sean designados para efectuar
cursos de especializacién tanto en Venezuela como en el exterior.

4.~ Los permisos remunerados y no remunerados al personal civil de la Aviacién
Militar Bolivariana, superiores a treinta (30) dfas.

5. Las Ordenes de carécter particular, contentivas de asignacién de cargos
dentro del Componente, al personal de Oficiales de Comando hasta el grado
de Teniente Coronel sin comando directo, Oficiales Técnicos, Oficiales
Asimilados, Oficiales de Tropa, Oficiales Asimilados Técenicos, Sub-Ofidales
Profesionales de Carrera en fase de transicién y Tropa Profesional. Conforme
a la jerarqula de los actos administrativos, las dedisiones del Componente
tendrén la denominacién "ORDEN GENERAL DE LA AVIACION MILITAR
BOLIVARIANA®, cuyas copias deberdn ser remitidas a la Direccén del
Despacho del Ministerio del Poder Popular para la Defensa,

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Reglamento de Delegacién
de Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, el referido Comandante General
deberd rendir cuenta mensual a la Ministra de todos los actos y documentos que
hublere firmado en virtud de esta delegaci6n.

La Ministra del Poder Popular para la Defensa podré discredonalmente, firmar los
actos y documentos referidos a |a presente Resolucién.

Queda a salvo lo establecido en el articulo 3 del Reglamento de Delegacién de
Firma de los Ministros del Ejecutivo Nacional, respecto a los actos y documentos
cuya firma no puede ser delegada.

Bl presente acto de delegacién no conlleva, ni entrafia la facultad de subdelegar la
atribucién conferida.

SEGUNDQ: La presente Resolucién entrard en vigencia a partir de su publicadén
en la Gaceta Ofidal de la Repliblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA. MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA AGRICULTURA Y TIERRAS. EMPRESA
NACIONAL DE PROYECTOS AGRARIOS, S.A. (ENPA, S.A.)
PRESIDENCIA. PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA ENPA-PRE NO©
001/2014/30. CARACAS, 11 DE ABRIL DE 2014.

ANOS 204°, 1550 y 15°

Quien suscribe, JULIO CESAR 0SIO, actuando en mi cardcter de
Presidente de la EMPRESA NACIONAL DE PROYECTOS AGRARIOS,
S.A., designado mediante Resolucién DM/069/2013 de fecha 31 de julio de
2013, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela
N 40.218 de fecha 31 de julio de 2013, conforme a la Cléusula 26 y 27 de
los estatutos sociales de la empresa, publicados en Gaceta Ofidal de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 39,902 de fecha 13 de abril de 2012;
en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 17 de la Ley Orgénica
de Procedimientos Administrativos, en concordancia con lo previsto en el
articulo 10 de la Ley de Contrataciones Publicas y el articulo 15 de su
Reglamento, para dar cumplimiento a lo aprobado en la Resolucién de Junta

GacetaOficial.io
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Directiva N° 001, de fecha 21 de marzo de 2014, por medio de la presente
dicto la sigulente:

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA

Articulo 1. Se designan como Miembros Principales y Suplentes para
conformar la Comision de Contrataciones de la Empresa Nacional de
Proyectos Agrarios, S.A., a los siguientes ciudadanos:

Area Miembro Principal Miembro Suplente
Técnica Miguel Angel Monoche Roldan Walter Willlam Molina Garcia
C.I. N° V- 9.419.835 C.I. N® V- 11.133.880
Juridica Layin Corall Rojas Gonzalez Llich Erich Cira De Armas
C.I. N° V- 12.111.738 C.I. N° V- 13.642.894
Financiera | Asdribal Alberto Maldonado Carrillo | Dennys Javier Tovar Alcald
C.I. N° V- 7.233.243 C.I. N® V- 18.020.834
Secretaria | Joselyn Priscila Guaregua Cabeza
C.I. N® V- 20.242.510

Articulo 2. La Comisién de Contrataciones sera la encargada de dirigir las
actuaciones relativas a los procesos de seleccién de contratistas para la
efecucidn de obras, adquisicidn de bienes y la prestacién de servicios, en
estricto cumplimiento de la Ley de Contrataciones Piblicas y su Reglamento,
asl como las demds disposiciones de rango legal y sublegal que rigen la
materia.
Articulo 3. La presente designacién entrard en vigencla a partir de su
publicacién en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniguese y publiquese

JULI 0sI0

Presidente de la Empresa Nacional

De Proyectos Agrarios, S.A.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA EDUCACION

ublica Bl raisnn e Venemmeln
il B bt
Desackio del Mlnistras

nun;l“ 088

203°y 154°

Con el supremo compromiso y voluntad de lograr
revolucionaria de la Administracién Piblica, en ards de la construccién del socialismo y
un Estado ético, que exige funcionarias y funcionarios honestos y efidentes, que mas
que un altar de valores exhiban una conducta mol
relacidn con el pueblo y en su vocaddn de
atribuciones establecidas en los articulos 34 y 77
Valor y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Piblica en concordancia con el
artfculo 1 del Reglamento sobre Delegacién de Firmas de los Ministros del Ejecutivo
Nacicnal y los articulos 23 y 51 de la Ley Orgénica de la Administracién Finandera del
Sector PUblico sobre el Sistema Presupuestarlo, as( como lo Indicado en los articulos
2, literales b y f, articulo 3 del Convenlo Cambiario Vigente, este Despacho dicta la
presente,

RESOLUCION

Caracas, /2 de Jugo de 2014

una mayor eficacia politica y calidad

ral en sus condiclones de vida, en su
: o; de conformidad con las
numeral 26 del Decreto con Rango,

Articulo 1: Delegar al cludadano LUIS RAMON QUINTANA DELGADO, titular de la
cédula de Identidad V- 16.082.254, en su col
Despacho del Ministro del Poder Popular pa
realizada mediante Resolucién Nro. 005/2014,
publicada en la Gaceta Oficlal de la Repiblica
de fecha 13 de enero de 2014, las atribuciones y
a continuacién se mencionan;

1.

2.

3.
4.

icién de Director General (E) del
la Educaddn, segin designacién
de fecha 13 de enero de 2014,
livariana de Venezuela Nro. 40.332,
firma de los actos y documentos que

Autorizacién de Iniclo de los procedimientos de contratadon establecidos en la

LT

Ley de Reforma Pardal de la Ley de Co

P
trataciones P

adjudicadén y contratacidn de empresas ha
(50.000 UT) unidades tributarias. Asi como 3
laLey de Reforma Parclal de la Ley de Conty

_otorg ),
3sta por la cantidad de cincuenta mil
aquellos procedimientos excluldos por
rataclones Publicas.

Suscripdén de contratos de obra, bienes y ?er;vlcios, arrendamientos de equipos,

arrendamiento de blenes Inmuebles ha:
(50.000 UT) unidades tributarias.

Donaclones corrientes a personas.
Los trdmites relacionados con

por la cantidad de dncuenta mil

las modificaciones y reprogramaciones

presupuestarias propuestas por las diferentes dependenclas y entes adscritos al

Ministerio del Poder Popular para la Educacign,
|

La autorizacién para las modificaciones |presupuestarias por fuentes de

finandlamiento, establecidas en el articulo
Orgénica de la Administracién Financiera
Presupuestario.

Los trdmites comespondientes al proceso|de solicitud de compromisos Y

86 del Reglamento N° 1 de la Ley
del Sector Plblico sobre el Sistema

desembolsos del Ministerio y sus entes addcritos, acorde con los lineamientos de

®

10.

11.

12,

14.

15.

16.

Articulo 2: El Ministro podrd discreclonalme
referidos en esta Resolucién,

Articulo 3: Los actos y documentos firmados|
deberén Indicar de forma Inmediata, bajo la firm
nimero de la presente Resolucién, asi como la
donde haya sido publicada.

Articulo 4: De conformidad con lo establecido
Delegacién de Firma de los Ministros del Ejecuti
deberd rendir cuenta al ciudadano Ministro de

virtud de esta delegacion,
|
Comuniquese y Puiliduese,
!
T
HECTOR VICENTE RODRIGUEZ

la Ofldna Nacional de Presupuesto (ONAPRE) y la Oficina Nacional del Tesoro

(ONT).

La remisién de la Ejecuddn fisico finande
adscritos.

La remisién de clerre de Ejerciclo Fiscal del

La remisién del Anteproyecto del Plan Ope|
Anual del los érganos y entes del Podej
Presupuesto Anual y Proyectos de Ley de A

ra| trimestral del Ministerlo y sus entes

ﬂlnlstzrlo y sus entes adscritos.

fativo Nacional (POAN), Plan Operativo
Plblico (POAEPP), Anteproyecto de
resupuesto Anual.

Suscriblr la correspondendia dirigida a fi

rios subalternos, judiclales o de la

Administracién Pdblica Nacional, Estadal y
para los particulares relaclonados con ast

il |||upu,&5{03m|@
tos Inh a la Direccién General

bajo su cargo.

Ordenar los compromisos y pagos con
Ministerio del Poder Popular para la Ed

cargo al presupuesto de gastos del
, sin menoscabo de lo que sobre la

materia disponga las Leyes y los Regl

Movilizar las cuentas corrientes y firmar cf
antidpo otros titulos de crédito.

Transferir fondos en avance o en anticipq
pagarse a las unidades administradoras des

La firma de actos y documentos relac|
Despacho.

s correspondientes,

eques, fondos de avances, fondos de
p para atender los gastos que deban
jconcentradas.

|
onados con asuntos proplos de su

La Certificacién de coplas de los dncum#tns cuyos originales reposan en el

archivo de la Direccién del Despacho.

Aprobadidén de solicitudes de Comisiones dq Servicio, Permisos Remunerados y No

Remunerados.

nte firmar los actos y documentos

de conformidad con esta Resolucién
a del funcionario delegado, la fecha y
fecha y nimero de la Gaceta Oficlal

en el articulo 6 del Reglamento sobre
Nacional, el fundonario delegado
los actos y documentos firmados en

Ministro del Poder Popular para la Educacid

MINISTERIO DEL PODER POPULAR

PARAEL PROCE

SO SOCIAL

DE TRABAJO

' REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL

No© 8738

MINISTRO

Caracas, 12 de Mayo de 2014
2049, 1550 y 159

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones
“Orden al Mérito en el Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela N® 38.920 de fecha 29 de abril de 2008,
se confiere la condecoracién ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacion, perseverancia y entereza en
el trabajo y con la lucha a favor de la dase trabajadora en la ASAMBLEA
NACIONAL, a la siguiente ciudadana:

PRIMERA CLASE ORDEN. EUMELIA HERNANDEZ:

SANABRIA SANCHEZ, MARIA CAROLINA

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

JEsUsS
Ministro del Pod

NEZ BARRIOS
ra el Proceso Sodial de Trabajo

Seglin Decreto N° 729 de fecha 09/01/2014
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40.330 de fecha 09/01/2014
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MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 20 de Mayo de 2014
2040, 1550 y 150
No 8759

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones
"Orden al Mérito en el Trabajo", tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N°® 38.920 de fecha 29 de abril de 2008,
se confiere la condecoracién ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacidn, perseverancia y entereza en
el trabajo y con la lucha a favor de la clase trabajadora en el SERVICIO
BOLIVARIANO DE INTELIGENCIA NACIONAL - SEBIN, a los siguientes
ciudadanos:

PRIMERA CLASE ORDEN, EUMELIA HERNANDEZ:

DELGADO, ELENA SOL

GOMEZ PRATO, XIOMARA

HERRERA, NIURKA

LOPEZ SANCHEZ, MARIA VICTORIA

RODRIGUEZ ROSALES, NEREYDA

SANCHEZ ZAMBRANO, DORIS ALICIA

VELASQUEZ MARIN, LUISA ISMENIA

VIVAS SANCHEZ, MARY EUGENIA
YEPEZ, ELIZABETH COROMOTO

BRIMERA CLASE ORDEN, ALFREDO MANEIRO:
ARAUJO, GIDDER RENE
ARRIETA VIRLA, RAFAEL GERALDO

MORA, RIGOBERTQ
SARMIENTO HERNANDEZ, DANNY GUSTAVO
SEGUNDA CLASE ORDEN. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:
AYALA ANGULO, NACARID SOFIA

BELISARIO VILLANUEVA, ORPHA YSMENIA
CATAMO DE CRUZ, ALEXANDRA LISETH
CORREA, THAMMY ROSSELLI

FERNANDEZ JAIMES, EDDY SABINA
FLORIDO ARAUJO, GRACIELA JOSEFINA
GONZALEZ SAAVEDRA, ANA LETICIA
HERNANDEZ, MARIA CRISTINA

INSUA TORRES, ESTRELLA _

LARA DE FERNANDEZ, MARIA EUGENIA
LIZARRAGA DUQUES, RAIZA JOSEFINA
MARTINEZ HERNANDEZ, MARIANELA
MORENQ ROMERO, KEYLA JOSEFINA
OCHOA D'ANDREA, CARLA YOHANNA

PEREZ MENDOZA, YELITZA DEL CARMEN
PINTO, MORELLA LISSETE

RODRIGUEZ OSTOS, MILETZA DEL CARMEN
RONDON MARTINEZ, CARMEN

SALAZAR GOMEZ, YEMINA ISABEL

SALCEDO SOMAZA, LUCIA OMAIRA
SOMAZA CONTRERAS, GLADYS MAR{A
VALDEZ, MARIA ELEIDA

VALERO DE CASTRO, DETSY COROMOTO
VALLEJO, DEISY JOSEFINA

ALVAREZ ESCOBAR, JOSE FRANCISCO
ALVAREZ, LUIS ALBERTO
ALVAREZ, MIGUEL COROMOTO
RODRIGUEZ, LUIS )
ARVELO RODRIGUEZ, PABLO JESUS
BASTIDAS BLANCO ANDRES ANTONIO
BUZEK REYES, [GOR
CALDERON CHIRINOS, CARLOS ALBERTO
CAMEJO VARGAS, DICWSON RAFAEL
CHACON MENDEZ, LUIS ELADIO
COLMENARES SILVA, DEUDY RAMON
CONTRERAS FERNANDEZ, LUIS ARMANDO
DA COSTA VALERA, NESTOR RAMON
DUQUE MORALES, ANGEL ROMAN
GARCIA AGUILERA, JUAN CARLOS
GODOY GONZALEZ, ENDER JESUS
GOMEZ ARROYO, EDGAR EFRAIN
GUEDEZ, ALEXIS RAMON
HERNANDEZ BLANCO, JESUS ALBERTO
LAMEDA YEPEZ, RAFAEL ALFONSO
LARA CALDERON, LUIS ALBERTO
LOPEZ CAIDANA, ELEAZAR

LOPEZ GUERRA, ENDER ANTONIQ :
LOYO PALMERA, EUSTOQUIO RAFAEL
MADRIZ, CANDIDO JOSE )
MARACARA ARAUJO, LEONARDO JOSE
MARCHESE CARDENAS, LUIS GAETANO
MEDINA ESCALANTE, JORGE ARMANDO
MENDEZ MEDINA, YOVANN[ RAFAEL
MESLO CAMPOS, JOSE ISAAC

MIRELES GUERRA, MANUEL DOUGLAS
MONTILLA CANIZALES, JORGE LUIS
MORALES ARROYO, ATILIO JOSE

MUROZ GOMEZ, JESUS GREGORIO
MUROZ MIRELES, WILMER RAMON
MURNOZ PALACIOS, MIGUEL ANTONIO
NAVEA ROJAS, JOSE VENANCIO
OLIVARES HERRERA, RUBEN DARIO
OLIVEROS TRUJILLO, DOMINGO A.
PARRA, ROMEL DE JESUS

PENA cms‘rmcno LUIS ANTONIO
PEREZ BURGUILLOS, MIGUEL EDUARDO
PEREZ COLINA, PEDRO JOSE

PEREZ QUIJADA, HUMBERTO

QUINTANA, CRUZ RAMON

RAMOS PEREZ, ORLANDO RAFAEL
RINCON, MERVIN

RIVERO MORILLO, ARGENIS AGUSTIN
SUAREZ ALCALA, ORANGEL

TORREALBA, ANGEL ENRIQUE

TOVAR ACUNA, JUAN VALLE

VIVAS COLMENARES, GILBERT RENE
TERCERA CLASE ORDEN. ARGELIA LAYA;
BARRIOS GOMEZ, GRICELLBETH

BELLO BELTRAN, ROSARIO

BERRIOS, COROMOTO DEL CARMEN
BETANCOR MADRID, YRAIDA

CASTILLO DE GUZMAN, ROSA VALENTINA
CUMANA SANCHEZ, LEINNYS

DURAN MANZANILLA, ANYELIS DEL VALLE
FAGUNDEZ VERA, MARIA DE JESUS
FARIA, BLANCA YSABEL

FELICE ARRIA, ANA CAROLINA

FLORES HERNANDEZ, ANGIE ELENY
FREIRES, MORELBA COROMOTO

GARCIA MORENO, MIRIAM DE JESUS
GONZALEZ VIANA, MABEL DEL CARMEN
GRATEROL. DAISY

GUERRA APONTE. GERALDINE MARGARITA
GUZMAN GUTIERREZ. NUBIA JOSEFINA

GUZMAN, MIRLA JOSEFINA

HERNANDEZ CACERES, SUSAN MARIETT
HERRERA AGUILAR, MILAGROS DEL VALLE
HIDALGO, CERVITA MARIA

HURTADO COLMENARES, \{ERON!CA MARGARITA
HURTADQ, EYARISAY MARIA

INDRIAGO PINTO, ELENA EMPERATRIZ
JIMENEZ PACHECO, VIOLETA SAMAR
JOUBERTT RAMIREZ, MARIA EUGENIA
LA ROSA, LUZ

LA ROSA RIVAS, GRISELDA TIBISAY
LAREZ MEZONES, TRINA DEL CARMEN
MARTINEZ FERNANDEZ, CARMEN ELENA
MARTINEZ FONSECA, CARMEN MAGALY
MARTINEZ GARCIA, YANIRET MARIA
MEDINA SALAZAR, ZULAY COROMOTO
MEJAS LAGO, FRANCISCA MARIA
MELENDEZ, NORMAYIN DE JESUS
MONTOQOYA CASTRO, LILIBETH

MORILLO SANQOVAL, MABEL DEL VALLE
MOY DE HERNANDEZ, MARY TRINY
MUJICA, WIZULEDYS

ORTEGA DABOIN, IVETTE DEL CARMEN
PERDOMO MARTINEZ, MAIGUALIDA
PEREZ BLANCO, JOHANA GABRIELA
RANGEL, NISBET MARINA

RIVAS FLORES, YSMELY YSABEL

RIVAS, ROSALINDA

RIVERO ESCORCHE, MAGLY ZULAY
RODRIGUEZ, GLEDYS MARGELI
RODRIGUEZ GONZALEZ, LUCIA JOSEFINA
RODRIGUEZ RIVERA, CARMEN COROMOTO
ROMERO ORDAZ, DANIELA JOSEFINA
RUIZ MARQUEZ, SANDRA COROMOTO

SALAZAR CARDENAS, HELEDDYS AHITZA
SIMANCAS VIERAS, KATIUSKA

SOTILLO, YOLIMAR HERMINIA

SUAREZ VELASQUEZ, VERONICA TERESA
TOVAR PENA, MORAIMA MARGARITA
VALERO GONZALEZ, ALFANI DEL VALLE
VEGAS, YISTA MARGARITA
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TERCERA CLASE ORDEN. PEDRO PASCUAL ABARCA;

ALTUVE BOLBOA, RAMON JOSE
APARCEDO PEROZO, EDGAR ALEXANDER
ARAUJO, MANUEL JOSE

ARIAS UZCATEGUI, MIGUEL ANGEL
ARMAS GAMEZ, LUIS ENRIQUE

BARRETO DABOIN, EDGARDO JOSE
BRAYAN REINA, RICHARD ANTONIO
CARDENAS, MAURICIO JOSE

CARMONA VASQUEZ, JHONNATH ZADOSKY
CEDENOQ AGUIRRE, ALIEDUAR JOSE
CLEVIER TOCORE, TEOFILO ANTONIO
CRUZ MARTINEZ, JANCARLOS JOSE
ESCALA GU[LLEN HECTOR RAMON
FIGUERA, ANGEL ELISAEL

GARCIA HERNANDEZ, JOSE GREGORIO
GONZALEZ REINOZA, JOSE LUIS
GUTIERREZ BELISARIO, DANIEL GABRIEL
IBARRA MENDEZ, RONALD JOSE

LADINO MAURERA, LENIN VICENTE S
LEON BRITO, TOMAS JESUS

LINAREZ COLMENARES, JOSE RAFAEL
LUGD, TOMAS ARTURO

MACHADO LINARES, WAGNER JOSE

MARQUEZ ATARS, IRVING 4

MARTINEZ FONSECA, ELIAS ANTONIO
MIERES APONTE, WILLIAMS GIOVANNY
MORENO FLORES, FRANCISCO RAMON
MORILLO, JAIME ANTONIO

MUJICA BLANCO, WILMER ALEXIS
NADALES VELASQUEZ, EMILIO JOSE
OROPEZA SALCEDO, RUBEN

PACHECO CORDERQ, LEISBHER JOSE
PANTE SALAZAR, RONNY DAVID

PENA VITRIAGO, YENDER EDIXON
QUINTERO, OSIRY JOSE

RIVAS, NELSON JESUS

RODRIGUEZ NUNEZ, OSCAR
RODRIGUEZ ROJAS, ISRAEL SIMON
RODRIGUEZ ZAMORA, NELSON RAMON
ROMAN, FRANCISCO JAVIER

ROMERO RODRIGUEZ, GEOMAR RAMON
ROMERO RONDON, ALIBERT ORLANDO
RONDON MARTINEZ, RICHARD JOSE
SAEZ RODRIGUEZ, HERIBERT MANUEL
SANCHEZ GONZALEZ, NILSON YOEL
SANCHEZ LéPEZ, EVELIO WILFREN
SANCHEZ QUERQ, PEDRO ALEXANDER
SANTANA HERNANDEZ YOFRED AGUSTIN
SEQUERA PINTO, JOSE LUIS

SILVA MONROY, ELIO RAFAEL

TOLOZA DE LA ROSA, JUAN CARLOS
TORRES SILVERA, JACKSON JOSE

TUA SILVA, DANNY GREGORIO
VALENZUELA RIVERO, JUAN CARLOS
VALLADARES l’flATOS, ROGER FREDERICK
VASQUEZ TERAN, KARL LENIN,

VEGAS SAAVEDRA, PEDRO JESUS
VERGARA NINO, WILMER JHONSON
VILACHA GESSEN, CESAR MIGUEL
VILLALBA PINQ, LU_IS ALFREDO

VIVAS CONSOLACION, AL CEDIEL

Comuniquese y Publiguese,
Por €I Ejecutivo Nacional,

P

eto N°® 729 de fecha 09/01/2014
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica

Balivariana de Venezuela N° 40.330 de fecha 09/01/2014

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de Mayo de 2014
2049, 1559 y 150
N° 8763

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones "“Orden

al Mérito en el Trabajo", tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere
la condecoracisn ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO como
reconocimiento a su compromiso, preparacion, perseverancia y entereza en el
trabajo y con la lucha a favor de la clase trabajadora en el MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA LA DEFENSA, CIRCULO DE LA FUERZA
ARMADA NACIONAL BOLIVARIANA, a la siguiente ciudadana:

TERCERA CLASE ORDEN. ARGELIA LAYA:
DEL CAMPQ RIVERA, VERONICA BERNARDA

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

JesUs MARTINEZ BARRIOS
Ministro del Poder ar para el Proceso Social de Trabajo
Segin Qécreta’N° 729 de fecha 09/01/2014
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de fecha 09/01/2014

I

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 21 de Mayo de 2014
204°, 1559 y 15°
N° 8764

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones “Orden
al Mérito en el Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008, se confiere
la condecoracion ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacion, perseverancia y entereza en el
trabajo y con la lucha a favor de |a clase trabajadora en el CONTRALORIA
DEL ESTADO ANZOATEGUI, a los siguientes ciudadanos:

SEGUNDA CLASE ORDEN. CARMEN CLEMENTE TRAVIESO:

BASTARDO DE MILLAN, ELIZABETH DEL VALLE

LOPEZ SAYEH, ALICIA EMILIA

MONROY DE CARNEIRO, LUISA ANGELICA

PARES SUAREZ, LORENA ENEIDA

PEREZ GUTIERREZ, CARMEN ROSARIO c
RODRIGUEZ MATA, YANICELY DEL VALLE

GUERRERO BASTOS, GUIDO BOLIVAR
SALAZAR, FELIX MANUEL
BRITO HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL

TERCERA CLASE ORDEN, ARGELIA LAYA:;

CARPAVIRE LINARES, YARITZA
GUEVARA FARIAS, MARIELA JOSEFINA
MILI.AN ELVIA BAUTISTA

PARACARE TUAREZ, ARELIS JOSEFINA
RIVERO ALCALA, MARTHA ELENA

TERCERA CLASE ORDEN. PEDROQ PASCUAL ABARCA:

AROCHA MARCANO, JOSE JESUS
CARAUCAN, RUBEN EDUARDO
FERNANDEZ PRADO, CARLOS ANIBAL
ORTEGA GOMEZ, RAUL EDGARDO
TUAREZCA, HANSEL JOSE

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

JEsUs INEZ BARRIOS
Ministro del Poder ara el Proceso Social de Trabajo
Seguln Decreto N° 729 de fecha 09/01/2014
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela N°® 40,330 de fecha 09/01/2014
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO
SOCIAL DE TRABAJO

DESPACHO DEL MINISTRO

Caracas, 22 de Mayo de 2014
2049, 1559 y 150
N© 8765

RESOLUCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 39 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de la Ley de Reforma de la Ley Sobre Condecoraciones
“Orden al Mérito en el Trabajo”, tal y como se lee en la Gaceta Oficial de la
Reptblica Bolivariana de Venezuela N° 38.920 de fecha 29 de abril de 2008,
se confiere la condecoracion ORDEN AL MERITO EN EL TRABAJO, como
reconocimiento a su compromiso, preparacion, perseverancia y entereza en
el trabajo y con la lucha a favor de la clase trabajadora en el MINISTERIO
DEL PODER POPULAR PARA LA DEFENSA HOSPITAL MILITAR
“CORONEL ELBANO PAREDES VIVAS”, a los siguientes ciudadanos:

ARROYO DE MAQUEOQ, CECILIA LOURDES
CARPIO PRIETO, CARMEN ADONIS
DONAIRE SANOJA, LEIDA MARIA

DUQUE DE GUERRERO, LUISA YOLANDA
GONZALEZ MARTINEZ, ZULAY VICTORIA
RIOS MOTTA, AISKEL ISABEL

S{\NCHEZ DEUS, MARIA VERONICA
SANCHEZ FRANCO, NOEMI DEL VALLE
SOSA GONZALEZ, YAIZA MERCEDES
VARGAS LOPEZ, CLARISA ELENA

PRIMERA CLASE ORDEN, ALFREDO MANEIRO:
GAMEZ BARBOZA, FELIX RAFAEL

QUINONES, PEDRO
RAMOS, IFRAIN JOSE

N. MEN

BERBESI, ZOILA
URBANO PULGAR, HAIDEE YUDITH

Comuniquese y Publiquese,
Por el Ejecutivo Nacional,

JESUS MIRTINEZ BARRIOS
Ministro del Poder pépuylar para el Proceso Social de Trabajo
Segljn ecfeto N® 729 de fecha 09/01/2014
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de fecha 09/01/2014

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA TRANSPORTE
ACUATICO Y AEREO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

DESPACHO DEL MINISTRO
RESOLUCION N° 137 CARACAS, 12 DE JUNIO DE 2014

ANOS 204°, 155° y 15°

-~

En ejercicio de las atribuciones conferi"dgs por los articulos 62 y 77,
numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Organica de la Administracién Piblica, con' fundamento en la
Cléusula Vigésima Séptima d'q{;ta Constitutiva Estatutaria de la
empresa del Estado “CORPORACION VENEZOLANA DE
NAVEGACION, S.A. (VENAVEGA), y de caonformidad con lo
aprobado por el ciudadano Vicepresidente Ejecutivo de la
Replblica Bolivariana de Venezuela mediante Punto de Cuenta
N° 027 de fecha 12 de junio de 2014; Wieem

RESUELVE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano CARLOS EDUARDO DUARTE
BARRIOS, titular de la cédula de identidad N° V-14.348.206,
como Vicepresidente de la empresa del Estado CORPORACION
VENEZOLANA DE NJWEGACIﬁN, S.A. (VENAVEGA).

Articulo 2. Los actos y documentos que el prenombrado
funcionario firme de conformidad con esta Resolucidn, deberan
indicar inmediatamente, bajo su firma, el nombre de quien lo
suscribe, la titularidad con que actda, la fecha, el nimero de la |
Resolucién y Gaceta Oficial en la que haya sido publicada, segun lo !
establecen los articulos 34 y 40 del Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Organica de la Administracién Pdblica. !

Articulo 3. El funcionario nombrado antes de asumir el cargo,
deberd prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, las Leyes de la Repdblica, y
de los deberes inherentes a sus funciones, debiendo rendir
cuentas en los términos y condiciones que determine la Ley
Organica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, su Reglamento y demds normas.

Articulo 4. La presente Reso
su publicacién en Gaceta
Venezuela.

isr-entrard en vigencia a partir de
Oficial de la Repdklica Bolivariana de

Ministro
Designado mediante Decreto N° 02 de fecha 22 de abril de 2013
Publicado en la Gaceta Oficial N° 40.151 de la misma fecha

_ REPUBLICABOLIVARIANADEVENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. PRE-CJU-280-14
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2014

2049°, 155°y 15°

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la
Ley de Aerondutica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de marzo
de 2009; en concordancia con los numerales 1 y 3 del articulo 13 de
la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.333
de fecha 12 de diciembre de 2005; y correspondencia con el
numeral 5 del articulo 5 y articulo 19 de la Ley del Estatuto de la
Funcién Plblica, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de septiembre de
2002.
DECIDE

Articulo 1. Nombrar a la ciudadana NATHALIE DUBRASKA
VILLAPAREDES GALLARDO, titular de la Cédula de Identidad N°
V-15,342.670, como Auditora Interna (Encargada) del Instituto
Nacional de Aeronautica Civil, a partir del 5 de diciembre de 2013.

Articulo 2. La referida ciudadana antes de asumir funciones deberd
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y demds leyes y reglamentos de la
Repiiblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir cuentas
en los términos y condiciones que determine la Ley.

GacetaOficial.io
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Articulo 3. Los actos y documentos firmados a partir de la
publicacién de esta Providencia Administrativa, deberan indicar de
forma inmediata bajo la firma de la funcionaria nombrada, la fecha y
nimero de la misma y de la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicada, =

Comuniquese y Publiquese,

PED GONZALEZ DI#
Presidente
Designade mediante Decreto N9 478 de fecha 10/10/2013 §
Publicado en la G. 0. R. B. V. N° 40.269 de la misma fecha %

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
IN TO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. PRE-CJU-281-14
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2014

204°, 155%y 15°

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la
Ley de Aeronautica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repblica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de marzo
de 2009; en concordancia con los numerales 1, 3 y 13 del articulo
13 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.333
de fecha 12 de diciembre de 2005; numeral 5 del articulo 5 y
articulo 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 37.522
de fecha 06 de septiembre de 2002; numerales 1, 3 y 15 del articulo
13 del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aeronéutica
Civil, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.117 de fecha 10 de febrero de 2009; en
concurrencia con el articulo 6 del Régimen Espedial del Personal del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.101 de fecha 19 de
enero de 2009; y en concatenacion con la Seccidn 47.2 de la
Regulacién Aerondutica Venezolana 47 referida al Registro
Aerondutico Nacional, publicada en la Gaceta Oficial de la RepUblica
Bolivariana de Venezuela N°® 39.487 de fecha 13 de agosto de 2010.

DECIDE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano RUBEN PINA MORALES, titular
de la Cédula de Identidad N° V-6.912.457, como Registrador
Aerondutico Nacional del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, a
partir del 17 de octubre de 2013.

Articulo 2. El ciudadano RUBEN PINA MORALES, antes
identificado, tendra las atribuciones fijadas en el articulo 26 del
Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aeronédutica Civil,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Nro. 39.117 de fecha 10 de febrero de 2009, y en la
Seccidn 47.7 de la Regulacién Aerondutica Venezolana 47 del
Registro Aeronautico Nacional.

Articulo 3. Se delega en el ciudadano RUBEN PINA MORALES,
antes identificado, como Registrador Aerondutico Nacional de este
Instituto, la atribucién y firma de los actos y documentos que a
continuacién se indican:

1. La correspondencia interna y externa, sobre actuaciones
tecnico-administrativo, cuya tramitacién deban iniciar,
continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa mediante los medios electrénicos,
informéticos o telemdticos, en respuesta a las peticiones de
particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya
atencidn sea competencia de la oficina a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales
reposan en el archivo de la oficina a su cargo.

Articulo 4. El referido funcionario presentard al Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, una relacion mensual de los

documentos que hubiere firmado en virtud de la presente
delegacidn.

Articulo 5. El ciudadano nombrado antes de asumir funciones
deberd prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezuela, y demas leyes y reglamentos de
la Replblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir
cuentas en los términos y condiciones que determinen la Ley.

Articulo 6. Los actos y documentos firmados a partir de la
publicacién de esta Providencia Administrativa, deberan indicar de
forma inmediata bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
nimero de la misma y de la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publi

Comuniquese y Publiquese, ##

Pﬁbﬁ Vit
Presidente ko

Designado mediante Decreto N 478 de fecha 10/10/208
Publicado en la G. 0. R. B. V. N°40.269 de la misma fecid

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. PRE-CIU-282-14
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2014

2040, 155%y 15°

En el ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 9 de la
Ley de Aerondutica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Repiiblica Bolivariana de Venezuela N® 39.140 de fecha 17 de marzo
de 2009; en concordancia con los numerales 1, 3 y 13 del articulo
13 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicada en
la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 38.333
de fecha 12 de diciembre de 2005; numeral 5 del articulo 5 y
articulo 19 de la Ley del Estatuto de la Funcién Piblica, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N® 37.522
de fecha 06 de septiembre de 2002; numerales 1, 3 y 15 del articulo
13 del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 37.117 de fecha 10 de febrero de 2009; y en
concurrencia con el articulo 6 del Régimen Especial del Personal del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicado en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.101 de fecha 19 de
enero de 2009,

DECIDE

Articulo 1. Nombrar al ciudadano LUIS AGUSTIN ARAQUE
CARRIZO, titular de la Cédula de Identidad N° V-10.375.369,
como Gerente General de la Oficina de Tecnologfa de la Informacién
del Instituto Nacional de Aeranautica Civil, a partir del 17 de octubre
de 2013.

Articulo 2. El ciudadano LUIS AGUSTIN ARAQUE CARRIZO,
antes identificado, tendra las atribuciones fijadas, en el articulo 36
del Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aerondutica Civil,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela Nro. 39.117 de fecha 10 de febrero de 2009.

Articulo 3. Se delega en el ciudadano LUIS AGUSTIN ARAQUE
CARRIZO, antes identificado, como Gerente General de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién de este Instituto, la atribucién y
firma de los actos y documentos que a continuacién se indican:

1. La correspondencia interna y externa, sobre actuaciones de
caracter tecnico-administrativo, cuya tramitacién deban
iniciar, continuar y/o concluir conforme a sus respectivas
competencias.

2. La correspondencia externa mediante los medios electrdnicos,
informaticos o telemadticos, en respuesta a las peticiones de
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particulares dirigidas al Despacho sobre asuntos cuya
atencién sea competencia de la oficina a su cargo.

3. Certificar las copias de los documentos cuyos originales
reposan en el archive de la oficina a su cargo.

Articulo 4. El referido funcionario presentard al Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, una relacién mensual de los
documentos que hubiere firmado en virtud de la presente
delegacion.

Articulo 5. El referido ciudadano antes de asumir funciones debera
prestar juramento de cumplir con la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, y demas leyes y reglamentos de la
Repliblica, los deberes inherentes a sus funciones y rendir cuentas
en los términos y condiciones que determinen la Ley.

Articulo 6. Los actos y documentos firmados a partir de la
publicacién de esta Providencia Administrativa, deberédn indicar de
forma inmediata bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
ndmero de la misma y de la Gaceta Oficial de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicggaasy

PEDRO\ALE

Designado Mediante Decreto N° 478 de fecha 10/10/3
Publicado en la G. 0. R. B. V. N® 40.269 de la misma félH

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°. PRE-CJU-283-14
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2014

2049, 155%y 150

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren el articulo 9 de
la Ley de Aerondutica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de marzo
de 2009; en concordancia con los numerales 1, 3 y 13 del articulo
13 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, publicada en
la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 38.333
de fecha 12 de diciembre de 2005; numeral 5 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcidén Pdblica, publicada en la Gaceta Ofidial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 37.522 de fecha 06 de
septiembre de 2002; y numerales 1, 3 y 15 del articulo 13 del
Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aerondutica Civil,
publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 37,117 de fecha 10 de febrero de 2009,

DECIDE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano HECTOR CLEMENTE
MELLADO GONZALEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
6.350.423, quien ejerce el cargo de Coordinador del Area de
Licencias Aeronduticas de la Gerencia de Certificaciones
Operacionales, adscrita a la Gerencia General de Seguridad
Aerondutica de este Instituto, la firma para la certificacién de datos
correspondientes a las Licencias y cualquier otro documento emitido
por la Coordinacion de Licencias Aeronduticas.

Articulo 2. El referido funcionario presentard al Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, una relacién mensual de los
documentos que hubiere certificado y firmado en virtud de la
presente delegacién.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados a partir de la
publicacién de esta Providencia Administrativa, deberén indicar de
forma inmediata bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
nimero de la misma y de la Gaceta Oficlal de la Repiblica
Bollvariana de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La presente delegacién entrard en vigencia a partir de
su publicacién en Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela.

PE GONZALEZ DR

Presidente 3
mediante Decreto N° 478 de fecha 10/10/2018
Publicado en la G. 0. R. B. V. N° 40.269 de |a misma fecha

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
T AL DE AER

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°, PRE-QJU-284-14
CARACAS, 09 DE JUNIO DE 2014

2049, 155%y 15°

En el ejercicio de las atribuciones que me confieren el articulo 9 de
la Ley de Aeronautica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N® 39.140 de fecha 17 de marzo
de 2009; en concordancia con los numerales 1, 3 y 13 del articulo
13 de la Ley del Instituto Nacional de Aeronautica Civil, publicada en
la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 38.333
de fecha 12 de diciembre de 2005; numeral 5 del articulo 5 de la
Ley del Estatuto de la Funcién Publica, publicada en la Gaceta Ofidal
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 37,522 de fecha 06 de
septiembre de 2002; y numerales 1, 3 y 15 del articulo 13 del
Reglamento Interno del Instituto Nacional de Aerondutica Civil,
publicado en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela N° 37.117 de fecha 10 de febrero de 2009,

DECIDE

Articulo 1. Delegar en el ciudadano ALEXEY NICOLAS
QUINTERO GOMEZ, titular de la cédula de identidad N° V-
7.923.168, quien ejerce el cargo de Responsable por el Area de
Licencias Aeronduticas de la Gerencia de Certificaciones
Operacionales, adscrita a la Gerencia General de Seguridad
Aerondutica de este Instituto, la firma para la certificacién de datos
correspondientes a las Licencias y cualquier otro documento emitido
por el Area de Trabajo de Licencias Aeronduticas, antes identificada.

Articulo 2. El referido funcionario presentard al Presidente del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil, una relacién mensual de los
documentos que hubiere certificado y firmado en virtud de la
presente delegacion.

Articulo 3. Los actos y documentos firmados a partir de la
publicacién de esta Providencia Administrativa, deberdn indicar de
forma inmediata bajo la firma del funcionario delegado, la fecha y
nimero de la misma y de la Gaceta Oficial de la Repdbli
Bolivariana de Venezuela en la cual haya sido publicada.

Articulo 4. La presente |delegacion entrara en vigencia a partir de
su publicacién en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela.

Comlunl‘quese y Publiquese,

PED GONZALEZ DIAZ{
Presidente

Designado mediante Decreto N® 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en la G, 0. R. B. V. N° 40.269 de la misma fecha

GacetaOficial.io
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA correspondiente tramitacidn, constituyendo aval suficiente y en

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA EL
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N°PRE-CJU-147-14
CARACAS, 1 DE ABRIL DE 2014

ANOS 203°, 155° y 15°

PERMISO DE EXPLOTACION DEL SERVICIO PUBLICO
REGULAR DE TRANSPORTE AEREO INTERNACIONAL
EXPLOTADOR AEREO EXTRANJERO

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 9 y 69
de la Ley de Aerondutica Civil; publicada en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fecha 12 de diciembre de 2005, y en
concurrencia con lo establecido en la Regulacién Aerondutica
Venezolana 129 (RAV 129), relativa a la Certificacién de
Operaciones de Explotadores Aéreos Extranjeros hacia y desde
la Replblica Bolivariana de Venezuela y Explotadores
Extranjeros con Aeronaves de Matricula Venezolana.

POR CUANTO

La empresa plblica TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR
(TAME EP), de la Replblica del Ecuador creada mediante Ley
Especial N° 104, publicada en el Registro Oficial N® 506 en
fecha 23 de agosto de 1990, reformada por Ley N° 133
promulgada en Registro Oficial N° 1002 en fecha 2 de agosto de
1996 y adecuada su naturaleza juridica conforme a la Ley
Orgénica de Empresas Plblicas, publicada en el Suplemento del
Registro Oficial N© 48 de fecha 16 de octubre de 2009, mediante
Decreto N° 740 publicado en el Registro Oficial N© 442 de fecha
6 de mayo de 2011, y cuyos Documentos Constitutivos y
Resolucidn del Directorio de dicha Empresa Publica, de fecha 30
de julio de 2012 aprobd la creacidn y apertura de la sucursal en
la Republica Bolivariana de Venezuela, y debidamente inscritas
en el Registro Mercantil Primero del Distrito Capital y estado
Bolivariano de Miranda, insertos en el Tomo 158-A, bajo el
Namero 3 en el afio 2012, nomenclatura de los libros llevados
por ese Registro, y previa solicitud del permiso operacional para
explotar el Servicio Pablico De Transporte Aéreo Regular de
Pasajeros, Carga y Correo en el ambito Internacional.

POR CUANTO

En fecha 31 de julio de 2012, las Autoridades Aeronduticas de la
Republica del Ecuador y la Republica Bolivariana de Venezuela
suscribieron Acta de Reunién, a fin de viabilizar el inicio de las
operaciones de las lineas aéreas designadas entre las Partes y
visto que mediante Oficio N© CNAC-DP-2012-0327-OF de fecha
17 de agosto de 2012 emitido por el Consejo Nacional de
Aviacién Civil de la Repliblica del Ecuador fue designada la
empresa plblica TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR (TAME
EP) para el transporte aéreo plblico internacional regular de
pasajeros, carga y correo en forma combinada.

POR CUANTO

En la comunicacién N® GGTA/GOAV/INT/2013/2085, de fecha 19
de diciembre de 2013, emanada de la Gerencia General de
Transporte Aéreo, remite el expediente administrativo de la
empresa plblica TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR “TAME
EP”, a la Consultoria Juridica de este Instituto, a los fines de
otorgar el permiso operacional correspondiente.

POR CUANTO

Los documentos que cursan anexos a la solicitud antes
mencionada, cumplen con los requisitos legales para la

este sentido han quedado cubiertos los extremos de ley para el
otorgamiento del respectivo Permiso Operacional, con base a lo
previsto y contemplado en el articulo 69 de la Ley de
Aerondutica Civil publicada en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de marzo de
2009.

DECIDE:

PRIMERO: Otorgar el Permiso Operacional de la empresa -
pliblica TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR (TAME EP),
para explotar el Servicio Plblico de Transporte Aéreo, con base
a las condiciones, estipulaciones y términos que a continuacién
se indican:

1. Tipo de Permiso: Servicio Pablico de Transporte Aéreo en la
modalidad de pasajeros, carga y correo. \

2. Duracién del Permiso: Cinco (5) afios, contados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Providencia
Administrativa en la Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

3. Aeropuerto Base: Aeropuerto Internacional Mariscal Sucre,
Quito, Replblica del Ecuador.

4. Ambito de Operaciones: Internacional.
5. Aeronaves:

MATRICULA | MARCA MODELO | SERIAL
HC-CEX EMBRAER ERJ-170 | 17000087
HC-CEY EMBRAER ERJ-170 | 17000092
HC-CG) AIRBUS A320-200 657
HC-CMO AIRBUS A319-100 0946
HC-CGW AIRBUS A320-200 2084

La empresa podra incorporar o desincorporar aeronaves a su
flota operacional, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico de la Replblica del Ecuador, lo cual
deberd ser notificado por escrito inmediatamente y
convalidado por esta Autoridad Aeronautica.

6. Rutas:
Quito/Bogota/Caracas
Caracas/Bogota/Quito

: La empresa plblica TAME LINEA AEREA DEL
ECUADOR (TAME EP) estd obligada a cumplir las normas
previstas en la Ley de Aerondutica Civil, sus Reglamentos, las
Regulaciones Aeronauticas Venezolanas y demas disposiciones
del ordenamiento juridico venezolano.

TERCEROQ: En lo que respecta a la constitucién, propiedad y
control, la empresa plblica TAME LINEA AEREA DEL
ECUADOR (TAME EP) debera cumplir con las siguientes
disposiciones:

1. Notificar al Instituto Nacional de Aerondutica Civil, el cambio
de razon social, composicion accionaria, domicilio o
representante de la misma, en virtud que el permiso
otorgado para los servicios de transporte aéreo tiene
caracter intransferible, a menos que para el traspaso o
cesion de los mismos, previamente se obtenga la
autorizacién del Instituto antes mencionado, otorgada por
escrito.

2. El control y la direccién en su mayoria deberén estar a cargo
de personas de nacionalidad ecuatoriana, domiciliadas en la
Republica de Ecuador.

3. El patrimonio accionario debe ser nominativo y en su
mayoria pertenecer a personas de nacionalidad ecuatoriana.

4, Notificar de inmediato y por escrito al Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, a través de sus Gerencias Generales
respectivas, cualquier modificacion o alteracién de caracter
juridico, econdmico-financiero, administrativo o técnico-
operacional que lleve a cabo la empresa.
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5. La empresa estara en la obligacién de enviar anualmente a
la Gerencia General de Transporte Aéreo del Instituto
Nacional de Aeronautica Civil (INAC), el Balance general y
Estado de ganancias y pérdidas ajustados por inflacién
segln el Método DPC-10, acompafiado de un dictamen de
auditoria elaborado por un Licenciado en Contaduria Pdblica
en ejercicio independiente de su profesién, debidamente
visado por el Colegio de Contadores Plblicos
correspondiente, asi como también, suministrard dentro de
los diez (10) primeros dias de cada mes, todas las
estadisticas de las operaciones efectuadas en el mes
anterior.

6. Presentar anualmente ante el Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, copia de la (ltima Acta de Asamblea
debidamente protocolizada.

7. La empresa TAME LINEA AEREA DEL ECUADOR (TAME
EP) deberd presentar ante el Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, con por lo menos sesenta (60) dias de
anticipacion a la fecha de vencimiento del presente permiso,
todos los requisitos exigidos para su renovacién, en
conformidad con la normativa vigente.

CUARTOQ: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

GONZALEZ Df

Presidente
mediante Decreto N° 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en la G.0.R.B.V. NO 40.269 de la misma facha.

PEDRO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CJU-GDA-160-14
CARACAS, 29 DE ABRIL DE 2014

204°, 155° y 159

PERMISO DE EXPLOTADOR DE SERVICIO PUBLICO NO
REGULAR DE TRANSPORTE AEREO
NACIONAL E INTERNACIONAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 9 de la
Ley de Aerondutica Civil; publicada en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fecha 12 de diciembre de 2005, y de
conformidad con lo establecido en Regulacién Aerondutica
Venezolana 119 (RAV 119), relativa a la Certificacién de
Explotadores de Servicio Pablico de Transporte Aéreo y de
Servicio Especializado de Transporte Aéreo, en concurrencia con
la Regulacion Aerondutica Venezolana 135 (RAV 135),
concerniente a los Requerimientos de Operacidn y de Aeronaves
de Transportistas Aéreos en Operaciones Regulares y No
Regulares, ambos instrumentos publicados en la Gaceta Oficial
de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 6.099
Extraordinario, de fecha 23 de mayo de 2013, y conforme con lo
establecido en el Decreto N© 981, referente al Reglamento sobre
Servicios No Regulares de Transporte Aéreo, publicado en la
Gaceta Oficial de la Republica de Venezuela N° 27.068, de fecha
05 de febrero de 1.963.

POR CUANTO

En la comunicacién sin nimero de fecha 11 de abril de 2012,
remitida por la Sociedad Mercanti TRANSAEREQ. 5074. C.A.
inscrita por ante el Registro Mercantl Cuarto de Ia
Circunscripcién Judicial del Distrito Capital y estado Bolivariana
de Miranda, en fecha 08 de enero de 2009, bajo el N° 51, Tomo
2-A Cto. del afio 2009, solicitd el inicio del proceso de
certificacién para prestar el Servicio Plblico de Transporte
Aéreo, en Operaciones No Regulares, en el ambito Nacional e
Internacional, de acuerdo con lo establecido en la Regulacién
Aeronautica Venezolana 135 (RAV 135).

POR CUANTO

La Sociedad Mercantil TRANSAEREO. 5074. C.A. ha cumplido
con los requisitos juridicamente establecidos para |la
correspondiente tramitacién, constituyendo las documentales
analizadas un aval suficiente y en este sentido han quedado
Cubiertos los extremos de Ley, para autorizar a la referida
Sociedad Mercantil,

DECIDE:

PRIMERO: Otorgar el Permiso Operacional a la Sociedad
Mercanti TRANSAEREO. 5074. C.A., con base a las
condiciones, estipulaciones y términos que a continuacién se
indican:

1. Tipo de Permiso: Servicio Piblico de Transporte Aéreo en
Operaciones No Regulares, en la modalidad de pasajeros,
carga y correo.

2. Duracién del Permiso: Diez (10) afios contados a partir de
la fecha de publicacién de la presente Providencia
Administrativa en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

3. Aeropuerto Base: Aeropuerto Internacional Simén Bolivar,
Maiquetia, estado Vargas.

4. Ambito de Operaciones: Nacional e Internacional.

5. Rutas: Las establecidas seqgln las Especificaciones para las
Operaciones, en la Seccién B050, denominada Areas de
Operacibn en Rutas Autorizadas, Limitaciones y
Disposiciones.

6. Aeronaves: Las indicadas en las Especificaciones para las
Operaciones, contenidas en la Seccidn D085, denominada
Lista de Aeronaves.

SEGUNDO: La Sociedad Mercantil TRANSAEREO. 5074. C.A., -
estd obligada a cumplir las normas previstas en la Ley de =
Aerondutica Civil, sus Reglamentos, las Regulaciones Z
Aeronduticas Venezolanas y demdas disposiciones del
ordenamiento juridico venezolano.

TERCERQ: En lo que respecta a la constitucién, propiedad y
control, la Sociedad Mercantil deberd cumplir con las siguientes
disposiciones:

1. Notificar al Instituto Nacional de Aerondutica Civil, el cambio
de razén social, composicién accionaria, domicilio o
representante de la misma, en virtud que el permiso
otorgado para los servicios de transporte aéreo tiene
cardcter intransferible, a menos que para el traspaso o
cesibn de los mismos, previamente se obtenga la
autorizacién del Instituto antes mencionado, otorgada por
escrito.

2. El control y la direccién en su mayoria deberan estar a cargo
de personas de nacionalidad venezolana.

3. Bl patrimonio accionario debe ser nominativo y en su
mayorfa pertenecer a personas de nacionalidad venezolana.

4. Notificar de inmediato y por escrito al Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, a través de sus Gerencias Generales
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respectivas, cualquier modificacién o alteracion de caracter
juridico, econdmico-financiero, administrativo o técnico-
operacional que lleve a cabo la Sociedad Mercantil.

5. La Sociedad Mercantil, estard en la obligacidn de enviar
anualmente a la Gerencia General de Transporte Aéreo del
Instituto Nacional de Aeronautica Civil, el Balance general y
Estado de ganancias y pérdidas, ajustados por inflacién
seglin el Método DPC-10, acompafiado de un dictamen de
auditoria elaborado por un Licenciado en Contaduria Plblica
en el ejercicio independiente de su profesién, debidamente
visado por el Colegio de Contadores Publicos
correspondiente, asi como también, suministrard dentro de
los diez (10) primeros dias de cada mes, todas las
estadisticas de las operaciones efectuadas en el mes
anterior.

6. Presentar anualmente ante el Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, copia de la Ultima Acta de Asamblea
debidamente protocolizada.

7. La Sociedad Mercantil TRANSAEREO. 5074. C.A., deberd
presentar ante el Instituto Nacional de Aerondutica Civil, con
por lo menos sesenta (60) dias de anticipacién a la fecha de
vencimiento de este permiso, todos los requisitos exigidos
para su renovacion, en conformidad con la normativa
vigente.

CUARTO: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

GONZALEZ DiAZ

Presidente
Designado mediante Decreto N° 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en Ia G.O.R.B.YV. N® 40.269 de la misma fecha.

" REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CIU-GDA-161-14
CARACAS, 29 DE ABRIL DE 2014

204°, 155° y 15°

PERMISO DE EXPLOTADOR DE SERVICIO PUBLICO DE
TRANSPORTE AEREO DE CARGA
NACIONAL E INTERNACIONAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 9 de la
Ley de Aerondutica Civil; publicada en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fecha 12 de diciembre de 2005, y de
conformidad con lo establecido en Regulacién Aerondutica
Venezolana 119 (RAV 119), relativa a la Certificacién de
Explotadores de Servicio Publico de Transporte Aéreo y de
Servicio Especializado de Transporte Aéreo, en concurrencia con
la Regulacion Aerondutica Venezolana 121 (RAV 121)
concerniente a las Reglas de Operacidén para Explotadores de
Servicio Publico de Transporte Aéreo, en Operaciones Regulares
y No regulares Nacionales e Internacionales, ambos
instrumentos publicados en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 6.099, de fecha 23 de mayo de
2013.

POR CUANTO,

En la comunicacién sin nimero, de fecha 27 de enero de 2012,
emanada de la Sociedad Mercanti TRANSCARGA INTL.
AIRWAYS, C.A., debidamente inscrita por ante el Registro
Mercantil V de la Circunscripcién Judicial del Distrito Federal y
estado Miranda, en fecha 21 de octubre de 1998, bajo el N° 85,
Tomo 253 A-Qto., solicita la ampliacién de sus operaciones para
incorporar a su Certificado de Explotador Aéreo (AOC), que
actualmente ostenta en consideracion a su certificacién bajo la
Regulacién Aerondutica Venezolana 135 (RAV 135), las
Operaciones Regulares y No Regulares en el Ambito Nacional e

Internacional, bajo la Regulacién Aerondutica Venezolana 121
(RAV 121).

POR CUANTO,

La Sociedad Mercantii TRANSCARGA INTL. AIRWAYS, C.A.,
es titular del Certificado de Explotador Aéreo N° TIW-A-027, y
que los documentos que cursan anexos a la solicitud antes
mencionada, cumplen con los requisitos legales para la
correspondiente tramitacidn, constituyendo aval suficiente y en
este sentido han quedado cubiertos los extremos de ley para el
otorgamiento del respectivo Permiso Operacional,

DECIDE

PRIMEROQ: Otorgar el Permiso Operacional a la Sociedad
Mercantii TRANSCARGA INTL. AIRWAYS, C.A., con base a
las condiciones, estipulaciones y términos que a continuacién se
indican:

1. Tipo de Permiso: Servicio Plblico No Regular de Transporte
Aéreo, en la modalidad de Carga.

2. Duracidn del Permiso: Diez (10) afios, contados a partir de la
fecha de publicacion de la presente Providencia
Administrativa en la Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela.

3. Aeropuerto Base: Aeropuerto Internacional Arturo Michelena
de la Ciudad de Valencia, estado Carabobo.

4. Ambito de Operaciones: Nacional e Internacional.

5. Rutas: Las establecidas segin las Especificaciones para las
Operaciones, en la Seccién: B050, denominada Areas de
Operaci6n en rutas autorizadas, limitaciones y disposiciones.

6. Aeronaves: Las indicadas en las Especificaciones para las
Operaciones contenidas en la Seccién: D085, denominada
Lista de Aeronaves.

La Sociedad Mercantii TRANSCARGA INTL. AIRWAYS, C.A.,
podrd incorporar o desincorporar aeronaves a su flota
operacional, de conformidad con lo establecido en el
ordenamiento juridico venezolano.

: La Sociedad Mercanti TRANSCARGA INTL.
AIRWAYS, C.A., estd obligada a cumplir las normas previstas
en la Ley de Aerondutica Civil, sus Reglamentos, las
Regulaciones Aeronduticas Venezolanas y demas disposiciones
emanadas de la Autoridad Aerondutica Venezolana.

TERCERO: En lo que respecta a la constitucidn, propiedad y
control, la Sociedad Mercanti TRANSCARGA INTL.
AIRWAYS, C.A.,, deberd cumplir con las siguientes
disposiciones:

1. Notificar a este Instituto el cambio de razén social,
composicién accionaria, domidlio o representante de la
misma, en virtud de que los permisos otorgados para los
servicios de transporte aéreo tendran el cardcter de
intransferibles, a menos que para el traspaso o cesién de los
mismos, se obtenga la autorizacion de esta Autoridad
Aerondutica dada por escrito.

GacetaOficial.io
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2. El control y la direccidn en su mayoria deberan estar a cargo
de personas de nacionalidad venezolana.

3. El patrimonio accionario debe ser nominativo y en su
mayoria pertenecer a personas de nacionalidad venezolana.

4. Notificar de inmediato y por escrito a la Autoridad
Aerondutica a través de las Gerencias Generales respectivas
del Instituto Nacional de Aerondutica Civil, cualquier
modificacidén o alteracién de cardcter juridico, econémico-
financiero, administrativo o técnico-operacional que lleve a
cabo esa Sociedad Mercantil,

5. La Sociedad Mercantil estara en la obligacién de enviar
anualmente a la Gerencia General de Transporte Aéreo del
Instituto Nacional de Aerondutica Civil (INAC), el Balance
General y Estado de Ganancias y pérdidas, ajustados por
inflacién segin el Método DPC-10, acompafiado por un
dictamen de Auditoria elaborado por un Licenciado en
Contaduria Pdblica en el ejercicio independiente de su
profesion, debidamente visado por el Colegio de Contadores
Plblicos correspondiente, asi como también, suministrara
dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes, todas las
estadisticas de las operaciones efectuadas en el mes
anterior.

6. Presentar anualmente ante este Instituto, copia fotostatica
de la Gltima Acta de Asamblea debidamente protocolizada.

7. La Sociedad Mercanti TRANSCARGA INTL. AIRWAYS,
C.A., debera presentar ante esta Institucién, con por lo
menos sesenta (60) dias de anticipacién a la fecha de
vencimiento de este permiso, todos los requisitos exigidos
que establece la normativa juridica vigente para la
renovacién del mismo.

CUARTO: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicacién en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

PEDRO NZALEZ u%

Presidente
Designado mediante Decreto N° 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en la G.O.R.B.V, N° 40,269 de la misma fecha,

REPUBLICABOLIARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODE ‘POFULAI} PARA EL
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRA A N° PRE-CJU-GDA-287-14
CARACAS, 10 DEJUNIO DE 2014

204°, 155° y 15°

PERMISO DE OTADOR DE .
SERVICIO PUBLICO REGU DE TRANSPORTE AEREO
EXPLOTADOR AEREQ INTERNACIONAL

En ejercicio de las atribuciones cgnferidas en los articulos 9 y 69
de la Ley de Aerondutica Civil, pyblicada en la Gaceta Oficial de
la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia £an lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en la Gaceta Ofigial de la Repiblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fecha| 12 de diciembre de 2005, y en
concurrencia con lo establecido |en la Regulacién Aeronautica

Venezolana 129 (RAV 129), rklativa a la Certificacién de
Operaciones de Explotadores Aérieos Extranjeros hacia y desde
la Replblica Bolivariana de | Venezuela y Explotadores
Extranjeros con Aeronaves de Matricula Venezolana, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela
N® 6.099 Extraordinario de fecha 23 de mayo de 2013.

POR CU |§To, .

En las comunicaciones sin nimer s‘f de fecha 20 de septiembre
y 28 de diciembre del afio 2011, emanadas de la Sociedad
Mercanti INSEL AIR INTERNATIONAL B.V, debidamente
autenticado por ante el Notario Pdblico residenciado en Curacao,
Henry Theodoor Marie Burger, en fecha 21 de abril de 2006; con
sucursal en la ciudad de Valencia, Estado Carabobo, segin acta
de reunidn de la Junta Directiva, | celebrada en fecha 20 de
noviembre de 2006, debidamente Inscrita por ante el Registro
Mercantil Segundo de la Circunsgripcién Judicial del Estado
Carabobo, el 13 de diciembre d i,nos, bajo el N° 77, Tomo
103-A; solicitan la renovacién de| la Providencia Administrativa
N° PRE-CIU-178-09 de fecha 25 dp junio de 2009, que otorga el
Permiso Operacional para prestar|Servicio de Transporte Aéreo
Regular de Pasajeros, Carga y. Correo.

POR CUANTO

Los documentos que cursan |anexos a la solicitud antes
mencionada, cumplen con los requisitos legales para la
correspondiente tramitacién, corstituyendo aval suficiente y en
este sentido han quedado cubiertos los extremos de ley para el
otorgamiento del respectivo Permjiso Operacional.

DECIDE:

: Renovar el Permisp | Operacional a la Sociedad

Mercantil INSEL AIR INTERNATIONAL B.V, con base a las

condiciones, estipulaciones y téfminos que a continuacién se

indican:

1. Tipo de Permiso: Servicio Riblico Regular de Transporte
Aéreo, en la modalidad de pasajeros, carga y correo.

2. Duracién del Permiso: Cinco £§) afios, contados a partir de

la fecha de publicacion de la presente Providencia
Administrativa en la Gac Oficlal de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

3. Aeropuerto Base: Hato | Airport, Curazao, Antillas
Neerlandesas.

4. Ambito de Operaciones: Internacional.

Curazao/Maiquetia/Curazao
Curazao/Barquisimeto/Curazag
Curazao/Las Piedras/Curazao
Curazao/Valencia/Curazao

6. Aerongves:

MATRICULA MARCA MODELO | SERIAL
PJ-VIC EMBRAER EMB-110P1 | 110-261
PJ-MDB BOEING COMPANY DC-9-82 48021
PJ-MDC MC. DONNELL DOUGLAS | DC-9-82 49434
PJ-MDD MC. DONNELL DOUGLAS | DC-9-82 49972
PJ-MDE MC. DONNELL DOUGLAS | DC-9-82 49971
PJ-KVG FOKKER SERVICES F27MK 0050 | 20211
PJ-KVK FOKKER SERVICES F27MK 0050 | 20219

La Sociedad Mercantii INSEL [AIR INTERNATIONAL B.V,
podrd incorporar o desincorgorar aeronaves a su flota
operacional, de conformidad |con lo establecido en el
ordenamiento juridico venezolang.

SEGUNDO: La Sociedad ' Mercantii INSEL AIR
INTERNATIONAL B.V, estd obligada a cumplir las normas
previstas en la Ley de Aerondutica Civil, sus Reglamentos, las
Regulaciones Aeronéuticas Venegalanas y demds disposiciones
emanadas de la Autoridad Aerongutica Venezolana.

GacetaOficial.io
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JERCERO: En lo que respecta (a|la constitucién, propiedad y
control, la Sociedad Mercantil INSEL AIR INTERNATIONAL
B.V, debera cumplir con las sigui¢ntes disposiciones:

1. Notificar a este Instituto l cambio de razén social,
composicién accionaria, do icilio o representante de Ia
misma, en virtud de que log permisos otorgados para los
servicios de transporte aéfep tendran el cardcter de
intransferibles, a menos que para el traspaso o cesién de los
mismos, se obtenga la autorizacion de esta autoridad
aerondutica dada por escrito.

2. El control y la direccién en su mayona deberan estar a cargo
de personas de nacionalidad neerlandesa.

3. El patrimonio accionario depe ser nominativo y en su
mayoria pertenecer a personas de nacionalidad neerlandesa.

4. Notificar de inmediato y por escrito a la Autoridad
Aeronautica a través de las Gerencias Generales respectivas
del Instituto Nacional de |Aerondutica Civil, cualquier
modificacién o alteracién de |carcter juridico, econdmico-
financiero, administrativo o técnico-operacional que lleve a
cabo esa Empresa Consolidadd.

5. La empresa estara en la obligacién de enviar anualmente a
la Gerencia General de Transporte Aéreo del Instituto
Nacional de Aerondutica Civil |(INAC), el Balance General y
Estado de Ganancias y pérdidas, ajustados por inflacién
segun el Método DPC-10, aco paﬁado por un dictamen de
Auditoria elaborado por un Licenciado en Contaduria Pdblica
en el ejercicio independiente e su profesién, debidamente
visadko por el Colegio| de Contadores Plblicos
correspondiente, asi como también, suministrard dentro de
los diez (10) primeros digas de cada mes, todas las
estadisticas de las operaciones efectuadas en el mes
anterior.

6. Presentar anualmente ante Instituto, copia fotostatica
de la (ltima Acta de Asamble3 debidamente protocolizada.

7. La Sociedad Mercantil INSE AIR INTERNATIONAL B.V,
deberd presentar ante esta [Institucidn, con por lo menos
sesenta (60) dias de anticipagién a la fecha de vencimiento
de este permiso, todos los requisitos exigidos que establece
la normativa juridica vigente para la renovacién del mismo.

CUARTO: La presente Providencia Administrativa entrard en
vigencia a partir de su publicac/dn en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela,

Comuniquese y Publiquese,

Designado mediante Decreto N{ 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en la G.O.R.B.V. N° 40.269 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CJU-GDA-203-14
CARACAS, 16 DE(MAYO DE 2014

204°, 155° y 150
PERMISO DE EXPLOTADOR DE )
SERVICIO PUBLICO REGULAR DE TRANSPORTE AEREO
EXPLOTADOR AEREQ INTERNACIONAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 9 y 69
de la Ley de Aeronautica Civil, publicada en la Gaceta Oficial de

la Repdblica Bolivariana de Ven uela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia fcon lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aeronautica
Civil, publicada en la Gaceta Ofitial de la Repdblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fechg 12 de diciembre de 2005, y en
concurrencia con lo establecido| en la Regulacién Aeronautica
Venezolana 129 (RAV 129), relativa a la Certificacién de
Operaciones de Explotadores Aéreos Extranjeros hacia y desde
la Replblica Bolivariana de| Venezuela y Explotadores
Extranjeros con Aeronaves de Matricula Venezolana, publicada
en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela
N° 6.099 Extraordinario de fecha{23 de mayo de 2013.

POR CUANTO

Vista la comunicacién sin ndme
mayo de 2013, emanada de 13 sociedad mercantil IBERIA,
LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA
OPERADORA, domiciliada en |Espafia, inscrita por ante el
Registro Mercantil de Madrid, el 23 de diciembre de 2009, bajo
el nimero de orden 2.980, Tomo: 27.301, Folio 79, Seccién 8,
Hoja M-491912, |nscr|pc:6n 1} 'y con domicilio legal en
Venezuela, med:ante inscripcidn: en el Registro Mercantil
Segundo de la Circunscripcién |Judicial del Distrito Capital y
estado Miranda, bajo el Tomo: 38-A SDO, nimero 1, de fecha
13 de enero del ano 2011, soliqitd

Operacional para realizar Servicig Piblico Regular de Transporte
Aéreo de Pasajeros, Carga y Correo.

\y sin fecha, recibida el 8 de

POR CUANTO

Mediante comunicacién N° GGT. GOAV/INT/2014/985, de fecha
16 de mayo de 2014, emanada de la Gerencia General de
Transporte Aéreo remlnd expediente de la sociedad mercantil
IBERIA, LINEAS AEREAS DE ESPANA SOCIEDAD ANONIMA
OPERADORA, a la Consultoria Juridica de este Instituto, a los
fines de otorgar el permiso operacional correspondiente.

POR CUANTO

Los documentos que cursan |anexos a la solicitud antes
mencionada, cumplen con | ‘requlsatos legales para la
correspondiente tramitacién, constituyendo aval suficiente y en
este sentido han quedado cubiertos los extremos de ley para el
otorgamiento del respectivo Pernjiso Operacional.

DECIDE:

PRIMERO: Renovar el Perml
mercantil IBERIA, LINEAS AE
ANONIMA OPERADORA, co
estipulaciones y términos que a ¢

1. Tipo de Permiso: Servicio

Aéreo, en la modalidad de Pa!

| Operacional a la sociedad

DE ESPANA SOCIEDAD
base a las condiciones,

ntinuacién se indican:

(blico Regular de Transporte
jeros, Carga y Correo,

2. Duracién del Permiso: Cin
la fecha de publicacién
Administrativa en la Ga
Bolivariana de Venezuela.

(5) afios contados a partir de
e la presente Providencia
Oficial de la Replblica

3. Aeropuerto Base: Aeropuerto Internacional de Madrid-
Barajas, Espafia.

4. Ambito de Operaciones: Infemacional.

Rutas:
» Madrid/Caracas/Madrid

GacetaOficial.io
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6. Aeronaves: los diez (10) primeros dias de cada mes, todas las
MATRICULA MARCA MODELO |SERIAL estadisticas de las operacignes efectuadas en el mes

EC-LZ) AIRBUS S.A.5.

A330-302 1490

EC-GLE AIRBUS S.A.

A340-313 146

EC-GHX AIRBUS S.A.¢

A340-313 134

EC-GIT AIRBUS S.A.S

A340-313 145

EC-GUP AIRBUS S.A.S

A340-313 217

EC-GGS AIRBUS S.A.

A340-313 125

EC-GUQ AIRBUS S.A.S

ol bl bl ol A R o

A340-313 221

EC-HGV AIRBUS S.A.S.

A340-313 329

EC-ICF AIRBUS S.A.S.

A340-313 459

EC-IDF AIRBUS S.A.$.

A340-313 474

EC-1IH AIRBUS S.A.5.

A340-313 483

EC-INO AIRBUS S.A.5.

A-340-642 0431

EC-I0B AIRBUS S.A.S.

A-340-642 0440

EC-IQR AIRBUS S.A.5.

A-340-642 460

EC-1ZX AIRBUS S.A.S.

A-340-642 601

EC-1ZY AIRBUS S.A.S.

A-340-642 604

EC-INQ AIRBUS S.A.S.

A-340-642 0727

EC-ILE AIRBUSS.A§. | A-340-642 702
EC-JFX AIRBUSS.AS. | A-340-642 672
EC-JCZ AIRBUSS.AS. | A-340-642 619
EC-JCY AIRBUSS.AS. | A-340-642 617

EC-JBA AIRBUS S.A.S.

A-340-642 606

EC-JPU AIRBUS S.AS. |

A-340-642 | 0744

EC-KZI AIRBUS S.A.S. |

A-340-642 | 1017

EC-LCZ AIRBUS S.A.S.

A-340-642 0993

EC-LEU AIRBUS S.A.S.

A-340-642 960

EC-LEV AIRBUS S.A.G. |

A-340-642 1079

EC-LFS AIRBUS S.A.S.

A-340-642 1122

La sociedad mercantii podra
aeronaves a su flota operaciq
establecido en el ordenamiento ju

SEGUNDO: La sociedad mercan

incorporar o desincorporar
nal, de conformidad con lo
ridico que le regula.

lil IBERIA, LINEAS AEREAS

DE ESPANA SOCIEDAD A
obligada a cumplir las normas pr
Civil, sus Reglamentos, las

ONIMA OPERADORA esti
stas en la Ley de Aerondutica
Regulaciones  Aeronduticas

Venezolanas y demés disposiciones del ordenamiento juridico

venezolano.

TERCERO: En lo que respecta

la constitucién, propiedad y

anterior.

6. Presentar anualmente antg el Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, copia de [la dltima Acta de Asamblea
debidamente protocolizada.

7. La sociedad mercantil debe[d presentar ante el Instituto
Nacional de Aeronautica Civil con por lo menos sesenta (60)
dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de este
permiso, todos los requisitos| exigidos para su renovacién,
en conformidad con la normativa vigente.

CUARTO: La presente Providepcia Administrativa entrard en

vigencia a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuda,

Comuniquese y Publiquese,

Designado mediante Decreto NP* 478 de fecha 10/10/2013
Publicado en la G.O.R.B.V. N #0.269 de la misma fecha.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
TRANSPORTE ACUATICO Y AEREO
INSTITUTO NACIONAL DE AERONAUTICA CML

control, la sociedad mercantil I ERIA, LINEAS AEREAS DE
ESPANA SOCIEDAD ANONIM OPERADORA debera cumplir

con las siguientes disposiciones:

1. Notificar al Instituto Nacional
de razén social, composi
representante de la misma
otorgado para los servici
caracter intransferible, a m
cesibn de los mismos,
autorizacién del Instituto an
escrito.

2. El control y Ia direccién en su
de personas de nacionalidad

3. El patrimonio accionario depeé

mayoria pertenecer a persona

4, Notificar de inmediato y por
Aerondutica Civil, a través

respectivas, cualquier modifi

juridico, econdmico-financier

operacional que lleve a cabo |3

e Aerondutica Civil, el cambio
idn accionaria, domicilio o
ien virtud que el permiso
de transporte aéreo tiene
nps que para el traspaso o
reviamente se obtenga la
mencionado, otorgada por

mayoria deberan estar a cargo
pafiola.

ser nominativo y en su
de nacionalidad espafiola.

to al Instituto Nacional de
de sus Gerencias Generales
acién o alteracién de cardcter
D, administrativo o técnico-
sociedad mercantil.

5. La sociedad mercantil estara en la obligacidn de enviar

anualmente a la Gerencia Ge

neral de Transporte Aéreo del

Instituto Nacional de Aeronautica Civil, el Balance general y

Estado de ganancias y pérg

segln el Método DPC-10, a

idas, ajustados por inflacion

q:mpaﬁado de un dictamen de

auditoria elaborado por un Ligenciado en Contaduria Plblica

en el ejercicio independiente
visado por el Colegio
correspondiente, asi como ta

de su profesion, debidamente
'de  Contadores Plblicos
mbién, suministrard dentro de

PROVIDENCIA ADMINISTRATIVA N° PRE-CIU-GDA-173-14
CARACAS, 6 DE MAYO DE 2014

204°, 155° y 159

PERMISO DE PLOTADORDE -
SERVICIO PUBLICO REGULAR DE TRANSPORTE AEREO
EXPLOTADOR AEREQ INTERNACIONAL

En ejercicio de las atribuciones conferidas en los articulos 9 y 69
de la Ley de Aeronautica Civil, p bhcada en la Gaceta Oficial de
la Repiblica Bolivariana de Veneiuela N° 39.140 de fecha 17 de
marzo de 2009, en concordancia gon lo establecido en el articulo
13, numeral 3 de la Ley del Instituto Nacional de Aerondutica
Civil, publicada en la Gaceta Ofigial de la Replblica Bolivariana
de Venezuela N° 38.333 de fecha 12 de diciembre de 2005, y en
concurrencia con lo establecido|en la Regulacién Aerondutica
Venezolana 129 (RAV 129), relativa a la Certificacién de
Operaciones de Explotadores A Extranjeros hacia y desde
la Replblica Bolivariana de| Venezuela y Explotadores
Extranjeros con Aeronaves de Matricula Venezolana, publicada
en la Gaceta Oficial de la Replplica Bolivariana de Venezuela
N° 6.099 Extraordinario de fecha 23 de mayo de 2013,

POR CUANTO

Vista la comunicacién S/N, de a 15 de mayo de 2013,
emanada de la sodiedad mercantil "VRG LINHAS AEREAS
S.A.”, constituida conforme a lag leyes de Brasil en Galeno Rio
de Janeiro, el 25 de agosto de 2005, mediante Nimero de
Identificacion de Registro de | Empresas NIRE (Sede):
33300276726, con domicilio legal en Venezuela, siendo inscrita
en el Registro Mercantil Quinto de la Circunscripcién Judicial del
Distrito Capital y estado Miranda, en fecha 20 de diciembre de
2006, bajo el N® 61, Tomo 1484-A, solicité la renovacién del
Permiso Operacional para realizar|Servicio Plblico de Transporte
Aéreo Regular de Pasajeros, Carga y Correo.



este sentido han quedado cubie
otorgamiento del respectivo Per

DE

PRIMERO: Renovar el Permi
mercantii VRG LINHAS AER
condiciones, estipulaciones y té

indican:
1. Tipo de Permiso: Servicio

s los extremos de ley para el
iso Operacional.

DE:
ﬂOperadonaI a la sociedad

S.A., con base a las
inos que a continuacién se

blico Regular de Transporte

Aéreo, en la modalidad de Pasajeros, Carga y Correo.

2. Duracién del Permiso: Cin

la fecha de publicacién
Administrativa en la Ga
Bolivariana de Venezuela.

3. Aeropuerto Base: Praca,
Aeropuerto de Congonhas,

I(5) afios contados a partir de
e la presente Providencia
ta Oficial de la Republica

"Comandante Linneu Gomes”
ortaria N° 3, Ciudad de Sdo

Paulo, Repiblica Federativa de Brasil.
4. Ambito de Operaciones: Infernacional.

Rutas:
-Rio de Janeiro / Sao Paulo [ Caracas / Aruba y v.v.

- Rio de Janeiro / Sao Paulo / Caracas / Punta Cana y v.v.

-Sao Paulo / Caracas y v.v.

6. Aeronaves:
MATRICULA MARCA MODELO |SERIAL

PR-VBK BOEING| | 737-8EH | 34271
COMPANY |

PR-VBL BOEING 737-8EH | 34272
COMPAN

PR-VBG BOEING 737-8EH | 35066
COMPANY |

PR-VB] BOEING 737-8HX | 36434
COMPAN

PR-VBF BOEING| | 737-BEH | 34276
COMPANY |

PR-GTA BOEING| - 737-8EH | 34474
COMPANY |

PR-GTB BOEING 737-8EH | 34475
COMPANY |

PR-GTC BOEING 737-8EH | 34277
COMPANY

PR-GTE BOEING| | 737-8EH | 34278
COMPANY

PR-GTF BOEING 737-8EH | 34279
COMPANY |

PR-GTG BOEING 737-8EH | 34654
COMPANY

PR-GTH BOEING 737-8EH | 34655
COMPANY

PR-GTL BOEING 737-8EH | 34962
COMPANY

PR-GTT BOEING| 737-8EH | 34268

B COMPANY )

incorporar o desincorporar aero
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POR CUANTO PR-GIT BOEING| = | 737-809 | 28403
COMPANY
Mediante comunicacion N° GGTA/GOAV/INT/ 2014/773, de fecha PR-GIX BOEING 737-809 30636
22 de abril de 2014, emanada de la Gerencia General de COMPANY
Transporte Aéreo, remitié expediente de la socledad mercantil PR-GUG BOEING 737-8EH | 35842
VRG LINHAS AEREAS S.A. a ]a Consultoria Juridica de este COMPANY
Instituto, a los fines de pr r| la Providencia Administrativa PR-GUH BOEING 737-8EH | 35843
que autorice a dicha Sociedad mercantil a prestar el Servicio de COMPANY
Transporte Aéreo Regular de Pagajeros, Carga y Correo. PR-GUI BOEING 737-8EH | 35844
\ COMPANY !
FORCUANTO PR-GUJ BOEING 737-8EH | 35851
Los documentos que cursan |anexos a la solicitud antes PR-GUK cggéﬁ:\( 737-8
mencionada, cumplen con los  requisitos legales para la COMPA -8EH | 35852
correspondiente tramitacidn, constituyendo aval suficiente y en }

aves a su flota operacional, de

La sociedad mercanti VRG rj.x'm-ms AEREAS S.A. podré

conformidad con lo establecido
le regula.

SEGUNDO: La sociedad mercar
estd obligada a cumplir las ng
Aerondutica Civil, sus Reg
Aeronduticas  Venezolanas y

ordenamiento juridico venezolang.

TERCERO: En lo que respecta
control, la sociedad mercantil
debera cumplir con las siguientes

1. Notificar al Instituto Nacional

n el ordenamiento juridico que

tii VRG LINHAS AEREAS S.A.
rmas previstas en la Ley de
lamentos, las Regulaciones
(demds disposiciones del

a|la constitucién, propiedad y
VRG LINHAS AEREAS S.A.
disposiciones:

de razén social, compos
representante de la mism
otorgado para los servici
caracter intransferible, a
cesion de los mismos,
autorizacién del Instituto an

de Aerondutica Civil, el cambio
6n accionaria, domidlio o
en virtud que el permiso
\de transporte aéreo tiene
nos que para el traspaso o
reviamente se obtenga la
mencionado, otorgada por

escrito.

2. El control y la direccién en su|mayoria deberan estar a cargo
de personas de nacionalidad Brasilera.

3. El patrimonio accionario debe ser nominativo y en su
mayoria pertenecer a personas de nacionalidad brasilera.

4. Notificar de inmediato y por escrito al Instituto Nacional de
Aerondutica Civil, a través |[de sus Gerencias Generales
respectivas, cualquier modificacidn o alteracién de caracter
juridico, econdmico-financierp, administrativo o técnico-
operacional que lleve a cabo |3 sociedad mercantil.

5. La sociedad mercantil estafd| en la obligacién de enviar
anualmente a la Gerencia General de Transporte Aéreo del
Instituto Nacional de Aeronéutica Civil, el Balance general y
Estado de ganancias y péndidas, ajustados por inflacién
segun el Método DPC-10, adompaiiado de un dictamen de
auditoria elaborado por un Licenciado en Contadurfa Piiblica
en el gjercicio independiente| de su profesién, debidamente
visado por el Colegio| de Contadores Publicos
correspondiente, asi como también, suministrara dentro de
los diez (10) primeros dias de cada mes, todas las

estadisticas de las operacibnes efectuadas en el mes
anterior.

6. Presentar anualmente ante el Instituto Nacional de

Aerondutica Civil, copla de|la Ultima Acta de Asamblea
debidamente protocolizada.

7. La sociedad mercantil deberd presentar ante el Instituto

Nacional de Aerondutica Civil,|con por lo menos sesenta (60)
dias de anticipacién a la fecha de vencimiento de este
permiso, todos los requisitos|exigidos para su renovacidn,
en conformidad con la norma*’v‘a vigente.
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CUARTO: La presente Provideficla Administrativa entraré en
vigencia a partir de su publicadén en la Gaceta Ofidal de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.

Comuniquese y Publiquese,

PEDRO ONZALEZ D

residente
Designado mediante Decreto NY 478 de fecha 10/10/20 ?i
Publicado en la G.0.R.B.V. N° 40.269 de la misma fecha.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

REPUBLICA BOLTFABIANADE VENEZUELA

MINISTERIO|DEL PODER POPULAR
PARA LA V]’\ﬁ[ENDA Y HABITAT

DESPACHO| DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 28
CARACAS, 08 DE MAYO DE 2014
ANOS 204°, 155°, 15°

En ejercicio de las atribuciones quq‘ les confieren los numerales 2, 19 y
27 del articulo 77 y el articulo 119, numerales 1, 2 y 7 del Decreto N°
6.217 con Rango, Valor y Fue e Ley Orgdnica de la Administracién
Piblica, de fecha 15 de julio de 2008, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Ven u:eta N° 5.890 Extraordinario, de fecha
31 de julio de 2008; y actuando fanforme lo dispuesto en el articulo 3,
numerales 1, 2 y 3 del Decreto N° 7.513 de fecha 22 de junio de 2010,
correspondiente a la creacidn del Ministerio del Poder Popular para
Vivienda y Habitat publicado la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N° 39.451, de fecha 22 de junio de 2010, y en
virtud de los previsto en los artitulos 1, 29, 52 y 75 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, publicado en la Gaceta [Oficial de la RepUblica Bolivariana de
Venezuela N° 39,945 de fecha 15/ de junio de 2012;

Que con fundamento en la obligacién del Estado venezolano de
garantizar el derecho a la vivienda|consagrado en la Constitucién de la
Republica Bolivariana de Venezi la y con la finalidad de asegurar el
acceso de los ciudadanos y ciudadanas a las politicas, programas y
proyectos desarrollados en esta Ih'saterias, conforme a los principios
constitucionales de justicia social, igualdad, equidad y solidaridad; éste
ha emanado un conjunto de leyes que procuran garantizar el derecho a
una vivienda digna y a la tenencia de la tierra, tales como el Decreto N°
8.005 con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica de Emergencia de
Terrenos y Vivienda, publicado n la Gaceta Oficial de la Replblica
Jolivariana de Venezuela N° 6.018 |Extraordinaria de fecha 29 de enero
Je 2011, el Decreto N° 8.143 3 rango, Valor y Fuerza de Ley del
égimen de Propiedad de las Viviendas de la Gran Misién Vivienda
venezuela, publicado en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de
venezuela N° 6.021 Extraordinaria, de fecha 6 de abril de 2011, y el
Jecreto N° 8.198 con Rango, |Valor y Fuerza de Ley Especial de
Regularizacién Integral de |Tenencia de la Tierra en los
Asentamientos Urbanos y Periurbanos, publicado en la Gaceta Oficial de
la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.668 de fecha 6 de mayo de
2011,

|
CONSIDERANDO

|

Que en cumplimiento de lo .?sagrado en la Constitucién de la
Repliblica Bolivariana de Venezu 13, lo dispuesto en las leyes especiales
que regulan lo concerniente al derecho a la vivienda y a la tenencia de
la tierra urbana y periurbana, asi como con ocasién de la realizacién de
la Gran Misién Vivienda Venez e’a, se requiere el cumplimiento de
procesos destinados a la regularizacién de terrenos y propiedades, y
para el registro de documentos q'h'nenles a garantizar el derecho de
propiedad multifamiliar y famili mo manifestaciones concretas del
derecho de propiedad consti lonalmente establecido, todo lo cual
implica la realizacién de trémites administrativos, técnicos y juridicos a
los fines que tal derecho surta plenos efectos juridicos frente al Estado
y a terceros. !

RéSPEI.VE
Dictar los, |

LINEAMIENTOS Y NDRMISI PARA LOS PROCESOS DE
REGULARIZACION DE TERR| ENOS, DE LA PROPIEDAD DE LA
TIERRA Y PARA LA ELABDRACION DE DOCUMENTOS DE
PROPIEDAD DE LAS vmsrms DE LA GRAN MISION
VIVIENDA VENEZUELA |

i
1
Disposicignes Generales

| Objeto
Articulo 1.- La presente Resoll.clfén tiene como objeto establecer las
lineamientos y normas, que debgrdn observar y cumplir los 6rganos y
entes del Estado pertenecientes al Sistema Nacional de Vivienda y
Habitat, asi como todos aquellog érganos y entes que intervengan en
los procesos y actividades destinadas a la regularizacién de terrenos y
de la propiedad de la tierra, asi como para la elaboracién de
documentos de propiedad de lag viviendas de la Gran Misién Vivienda
Venezuela. |

|

Declaracidn de urgencia ,

_Articulo 2.- Se declaran de urgencia todas las actividades y trdmites

de los procesos destinados al cymplimiento del objeto de la presente :
Resolucidn. :
|
| Responsables en los procesos
es en el proceso de regularizacién de

g la tierra, asi como del proceso de
elaboracion de documentos:

a.- Direcciones Ministeriales: Son las unidades administrativas
estadales del Ministerio del Poger Popular para Vivienda y Hébitat,
responsables de la coordinacién, |ejecucién y supervisién regional de las
politicas, directrices y lineamientos del Ministerio. Igualmente, son
responsables de planificar y ejecltar las acciones para la regularizacién
de terrenos y de la protocolizacign de los documentos de propiedad de
las viviendas enmarcadas en I1g Gran Misién Vivienda Venezuela en
coordinacidn con el BANAVIH |y sus Departamentos Estadales de
Documentacion y Cobranza. \

b.- Entes Ejecutores: Son aquellas personas naturales o juridicas,
privadas o publicas, asi como las Consejos Comunales y otras formas
de movimientos sociales que hayan construido o proyecten construir
desarrollos habitacionales o vivigndas destinados a la Gran Misidn
Vivienda Venezuela. También te qrén el cardcter de entes ejecutores,
aquellos érganos y entes publicp que hayan construido o proyecten
construir desarrollos o viviendas ton fondos destinados a la Gran Misién
Vivienda Venezuela. [

€.- INTU: Es el Instituto Nacig Ial de Tierras Urbanas, ente creado
mediante el Decreto N° 8.198|con Rango, Valor y Fuerza de Ley
Especial de Regularizacién Integral de la Tenencia de la Tierra en los
Asentamientos Urbanos y Periurbanos, publicado en la Gaceta Oficial de
la Replblica Bolivariana de Venezugla N° 39.668 de fecha 6 de mayo de
2011, cuyo objetivo es servir como ente ejecutor de las politicas
plblicas dirigidas a la satisfaccion del derecho a la tierra urbana en los
asentamientos urbanos o periurbanos y brindar la asesoria técnica para
el catastro de los terrenos de la [Gran Misién Vivienda Venezuela. A los

fines de esta resolucién, es e| responsable validar J certificar las
mediaas de superticie, linderos |y| coordenadas UIM de los terrenos

mediante las metodologias y técnjcas que este considere pertinentes.

d.- Inmobiliaria Nacional ‘I\. Es una empresa del Estado

- Venezolano, cuya creacién fue ordenada mediante el Decreto N° 8.588, ¢

publicado en la Gaceta Oficial de|la Replblica Bolivariana de Venezuela |
N°® 39.799 de fecha 14-11-2011 con la finalidad de cumplir con las '
metas establecidas en el marco eila Gran Misién Vivienda Venezuela y
de procurar la organizacin oportuna de componentes humanos e
institucionales necesarios para fqrtalecer las capacidades de ejecucién
directa, adquisicion y dispogicién de viviendas y proyectos
habitacionales e infraestructurds| que permitan atender el déficit
habitacional, asi como la realizacipn de la actividad inmobiliaria.

cién y Regularizacién de Ila
Propiedad: Es la unidad organizativa del Banco Nacional de Vivienda y
Hébitat (BANAVIH), ente publi Fe naturaleza financiera adscrito al
Ministerio del Poder Popular pa d Vivienda y Habitat, regido por el
Decreto N° 9.048 con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Habitat, publicado en la Gaceta Oficial de [a
Replblica Bolivariana de Venezugla N° 39,945 del 15 de junio de 2012,

e.- Gerencia de Documentz
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la cual, de conformidad con lo blecido en la Resolucién Ministerial
N° 033 publicada en la Gaceta ial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N° 39.865 de fecha 15 de febrero del 2012, le corresponde
la gerencia y coordinacién del Sistema Nacional de Protocolizacién de
las viviendas construidas en el marco de la Gran Mision Vivienda
Venezuela, y le corresponde |p aplicacién de las condiciones de
financiamiento y pago de las vivi n?as.

f.- Departamentos Estadales de Documentacién y Cobranzas
del BANAVIH: Son las unida es estadales del Banco Nacional de
Vivienda y Habitat, encarg ?s de levantar la informacién
socioecondmica,  solicitar la |aplicacién de las condiciones de
financiamiento y de elaborar 19s documentos de propiedad de las
viviendas enmarcadas en la Gran Misién Vivienda Venezuela, de
conformidad con los lineamientos de la Gerencia de Documentacién y
Regularizacién de la Propiedad del! BANAVIH y bajo la coordinacién de
las Direcciones Ministeriales.

g.- Organos Estadales de | Vivienda: Son los Grganos con
competencia para adjudicar viviendas a las Unidades Familiares
beneficiarias de la Gran Mision Vivienda Venezuela y los responsabies
de gestionar el levantamiento de la informacién necesaria para la g

adjudicacién de viviendas. ‘

Parigrafo Unico: También 5e entenderdn como responsables,
aquellas personas naturales o juridicas, privadas o plblicas a las cuales
se les apliquen las regulaciones [contenidas en el Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley Organica de Emergencia de Terrenos y Vivienda,
el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Régimen de Propiedad
de las Viviendas de la Gran Misid Vivienda Venezuela, y el Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de Ley Espe: 1a| de Regularizacién Integral de la
Tenencia de la Tierra en los Asenfamientos Urbanos y Periurbanos.

Pefinicion de Proceso de Regularizacion
Articulo 4.- A los fines de [g [ntemrelaclén y aplicacién de esta
normativa, se entiende como prpceso de regularizacién de terrenos y
de la propiedad de la tierra, a la serie de actos juridicos y técnicos cuyo
fin es transmitir o transferir la p piedad de los terrenos en los cuales
se hayan construido o se proyedten construir desarrolios de viviendas
enmarcados en la Gran Misid Vivienda Venezuela, a favor de la
Empresa del Estado Inmobiliaria qclonal SA.

Transferencia de Terrenos
Articulo 5.- A los fines de I3 fnterpretaclén y aplicacién de esta
normativa, se entiende por tranm|5|6n o transferencia de terrenos, al
acto juridico y documental media qe el cual se enajena la propiedad de
los terrenos en los cuales se haya| construido o se proyecten construir
desarrollos de viviendas enmafcados en la Gran Misién Vivienda
Venezuela, a favor de la Empresa del Estado Inmobiliaria Nacional S.A.

i Obligacidn de Transferir
Articulo 6.- Los drganos y entes plblicos que sean propietarios de
terrenos sobre los cuales se haya |construido o se proyecten construir
desarrollos de viviendas enma Pdos en la Gran Misién Vivienda
Venezuela, deberdn transferirlos p titulo gratuito a la Empresa del
Estado Inmobiliaria Nacional S. A., todo ello de conformidaa con io
establecido en el articulo 75 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley del Régimen Prestacional de |V|enda y Habitat. M
Rﬁmvsabfes obligados a transfean
establecido en el articulo anterior,
nsferir terrenos a la Inmobiliaria

Articulo 7.- De conformidad col
los responsables obligados a
Nacional S.A. son los siguientes:
a.- Gobernaciones
b.- Distritos
c.- Alcaldias
d.- Empresas Pdblicas
e.~ Fundaciones del Estad
f.- Institutos Pablicos e In
g.- Universidades Publicas
h.- Ministerios cuando
adscripcién al Organo.

tJutos Autdnomos

|gan bienes de la Repiblica por

Paragrafo Unico: Para determi

: q’r otros organismos y entes publicos
que estarian obligados a tran:

rir, se acudird a lo dispuesto en los
articulos, 6 de la Ley Orgdnica de la Administracién Financiera del
Sector Piblico y 9 de la Ley Organica de la Contraloria General de la
Repiiblica y del Sistema Nacional del Control Fiscal.

Levantamiento y entrega de informacidn
Articulo 8.- A los fines de realigar las transferencias de terrenos, los
Entes Ejecutores deben suministrar a las Direcciones Ministeriales la
siguiente informacidn:

a) Nombre del Desarrollo
b) Cantidad de viviendas

c) Ubicacién Geogréfica: 0, Municipio, Parroquia y sector.
d) Identificacién del propietario o de los propietarios y el titulo de
propiedad correspondie
e) Superficie, linderos y

rpenadas UTM de los terrenos

Validacidn de Informacidn
Articulo 9.- El Instituto Nacion I'de Tierras Urbanas (INTU) deberd
validar y certificar las medidas q superficie, linderos y coordenadas
UTM de los terrenos mediante S metodologias y técnicas que este

considere pertinentes. ‘
|

*‘.

Eéboraddn de contratos de tran.ﬁ"ermda
Articulo 10.- Entregada la informacion determinada en el articulo 8 de *['
la presente resolucion, las Direcgiones Ministeriales gestionardn con los
Departamentos Estadales de Documentacion y Cobranzas del BANAVIH,
la elaboracién de los contratos| de transferencia de los terrenos de
conformidad con los lineamientos y modelos de documentos
establecidos por el BANAVIH, en un lapso no mayor de diez (10) dias.
Dichos contratos deberan ser| presentados ante los registros
correspondientes y deberdn se suscritos por los apoderados de la
Inmobiliaria Nacional S.A., igual ente, se notificard a la Gerencia de
Documentacién y Regularizacion (de la Propiedad del BANAVIH, la
presentacién de los contratos de transferencla ante los registros.

rang

Notificacidn de realizacidn de transferencias al BANAVIH
Articulo 11.- Una vez protocolizada la transferencia del terreno a favor
de la Inmobiliaria Nacional S.A., la Direccién Ministerial deberd, en el
plazo de tres (3) dias hébiles, enviar a la Gerencia de Documentacién y
Regularizacién de la Propiedad del BANAVIH la copia fotostatica de los
documentos respectivos.

DEL PROCESO DE ELABORACION Y PROTOCOLIZACION DE LOS
DOCUMENTOS DE PROPIEDAD DE LAS VIVIENDAS
|

Definicidn de Proceso de Elaboracidn de Documentos
Articulo 12.- A los fines de | :interpretaclén y aplicacién de esta
normativa, se entiende comq |proceso de elaboracion de los
documentos de propiedad, |la serie de actos o tramites
administrativos, técnicos, financiergs y juridicos cuyo fin es transmitir o
transferir la propiedad de las viviendas enmarcadas en la Gran Misién
Vivienda Venezuela.
! Procedimientos para documentar
Articulo 13.- Los procedimientos necesarios para la elaboracién de los
documentos de propiedad de las viviendas enmarcadas en la Gran
Mision Vivienda Venezuela son lo: sliguientes:
1. Levantamiento de 1lnformac16rl Socioecondmica:
Consiste en el levantamiento g actualizacién de la informacion de los -
beneficiarios de las viviendps, tiene como objeto conocer la -
identidad y conformacién d¢ |la unidad familiar, su ingreso, la
identificacion de la vivienda| asignada y las caracteristicas del =
inmueble. | .
2. Aplicacién de condiciones de financlamiento: Consiste
en la determinacion de la capgcidad de pago de la unidad familiar en
funcién a sus condiciones socipeconémicas y de conformidad con las
condiciones de financiamiento \Jlgentes_. las cuales determinaran las
obligaciones de pago a estlppl r en los documentos de propiedad
familiar 0 en los contratos que a los efectos de la transmisién de la
propiedad se apliquen.
3.  Elaboracién de Dacurnenhus de Propiedad: Consiste en la
redaccién de los contratos nedlante los cuales se establecen los
términos y condiciones para Iq transmisién o transferencia de la
propiedad de las viviendas er) el marco de la Gran Misién Vivienda
Venezuela.

I Informacidn de la Adjudicacidn
Articulo 14.- Los Organos Estadales de Vivienda deberdn entregar a
las Direcciones Ministeriales, el [istado de beneficiarios por desarrollo
con treinta (30) dias de antelacién a la fecha de entrega de las
viviendas adjudicadas. El listado| de beneficlarios por desarrollo debe
contener:

a) Nombre del Desarrollo Habltaclonal

b) Identificacién de la vivienda adjudicada (edificio, piso y

nomenclatura) r
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c) Caracteristicas de la viv
ambientes o espacios y linder
d) Identificacién del repr
integrantes, anexando copia
nacimiento, acta de matrimon

Paragrafo Uno: Para los ca
protocolizadas, deberan entregar
dias hébiles, contados a partir de
resolucidn.

Paragrafo Dos: Una vez obte
presente articulo, las Direcciones
de los Entes Ejecutores, el precio|

enda adjudicada, tales como el drea,
54

tante de la unidad familiar y sus
e cédulas de identidad, partidas de
0 constancia de concubinato.

s/ de viviendas ya entregadas y no
dicho listado en un plazo de cinco (5)
la fecha de publicacién de la presente

da la informacién a la que reflere el
Ministeriales debern obtener a través
de venta de cada una de las viviendas

adjudicadas. Dicha informacién deberd ser obtenida con anterioridad ala;'

levantamiento de la informacion

joecondmica.

Levantdmiento de informacion socioecondmica
Articulo 15.- De conformidad ¢on la planificacién de protocolizacién

propuesta, la Direccidn Ministeri
el Departamento estadal de
de acuerdo a los requisitos y for|
0 actualizard la Informacion
beneficiarios de las viviendas qu
mayor de diez (10) dias y la i
formado de conformidad con lo d

Ademas de la informacién a qu

resolucién, en dichos expedien

actualizado de la informacién sig

1. Declaracion jurada de no

2. Constancia de Trabajo
ingresos.

Con
Articulo 16.- Corresponde (ni
aplicacién de las condiciones de

correspondiente, en coordinacién con
mentacién y Cobranza del BANAVIH,

tos establecidos por éste, levantard
cioeconémica de cada uno de los
se estime protocolizar, en un plazo no
rporard al expediente que se haya
spuesto en el articulo 14,

refiere el articulo 14 de la presente
debera obrar el respaldo documental
iente:
ripropietario de vivienda
ctualizada o declaracién jurada de

c‘}hn&s‘ de financiamiento y su solicitud
y exclusivamente al BANAVIH, la
f[nanclamlento que se estipulardn en

los documentos para la transmisién o transferencia de la propiedad de

las viviendas adjudicadas en e
Venezuela. La solicitud de
financiamiento para el pago d
realizada por el Departamento
del BANAVIH a través de
Regularizacidn de la Propiedad.
establecerd los instrumentos i
solicitudes.

marco de la Gran Misidn Vivienda
Qlicacién de las condiciones de
las viviendas adjudicadas, debe ser
al de Documentacién y Cobranza
a Gerencia de Documentacién y
A tal efecto, el BANAVIH disefiard y
e?iante los cuales se realicen tales

|
El BANAVIH, una vez recibida la Informacidén Socioeconémica,

procedera a la aplicacién de
respectivas en un plazo no mayor|

Disefio de doq
Articulo 17.- Corresponde (ni

las condiciones de financiamiento
dg dos (2) dias hdbiles por solicitud.

ul;nentos y trémite para su elaboracion
Fa y exclusivamente al BANAVIH, a

través de la Gerencia de Dof

umentacién y Regularizacién de la

Propiedad, el disefio y apmbagdn de los modelos de documentos

dbiigadm de reportar lo protocolizado
Articulo 19.- Una vez protocojizados los documentos de propiedad
multifamiliar y de propiedad afniliar, la Direccién Ministerial, en
coordinacién con el Departamento Estadal de Documentacion y
Cobranza del BANAVIH, asi comp con aquellos otros entes o unidades
que participen en la elaboracion y protocolizacion de documentos,
deberan reportar a la Gerencia el[)ocumentacién y Regularizacién de
la Propiedad del BANAVIH, en el término de tres (3) dias habiles, los
datos de los documentos efectivamente registrados. A tal efecto, el
BANAVIH determinara los medids |e instrumentos mediante los cuales
se reporte dicha informacion. |

GacetaOficial.io

Articulo 20.- A los efectos del

uimiento y control de los procesos y's.

%Pbtafmna Tecnoldgica del OSSNVH

las actividades reguladas en la presente resolucién, las Direcciones y los
demds participantes en los procesos de |a regularizacién de terrenos y

de la propiedad de la tierra, asi o[no en la elaboracién de documentos
|

de propiedad de las viviendas de|la Gran Misién Vivienda Venezuela,
deberdn proporcionar semanalmente la informacién que exija el sistema
de seguimiento y control del Organo Superior del Sistema Nacional de
Vivienda y Hébitat. I

v
DISPOSICIQNES ESPECIALES

Articulo 21.- En virtud de lo :esizblecido en la Seccién II de la
presente resolucién, y a los fines de materializar de manera urgente las

mediante los cuales se transmita o transfiera la propiedad de Eas;{
viviendas de la Gran Misién Vivienda Venezuela o se establezcan Ias“
condiciones para la adquisicién de las mismas. En consecuencia, estos *

serdn de uso obligatorio para los prganismos o entes que intervengan

en el proceso de protocolizacién.| |

De conformidad con lo anterior,
financiamiento, la Gerencia de

Propiedad las enviard a la Direcd
coordinacién con el Departan]
Cobranza del BANAVIH, o en su
para la elaboracién y protocoliza

una vez aplicadas las condiciones de
mentacidn y Regularizacién de la

6n Ministerial, a los fines que ésta, en
ento Estadal de Documentacién y
efecto a los organismos certificados
i6n de los documentos, elaboren los

documentos de propiedad respectivos y sean presentados al registro

publico competente en un plazo

ai mayor de diez (10) dias hébiles.
Protocolizacidn de Documentos

Articulo 18.- Los Documentds| de Propiedad Multifamiliar y de

Propiedad Familiar, deberan ser

brotocolizados ante el Registro Plblico

correspondiente, para que surtan plenos efectos juridicos frente al
|

Estado y a terceros.

Parégrafo Unico: La Gerencia
la Propiedad del BANAVIH, en p
de viviendas a favor de los bene

e Documentacién y Regularizacién de
ra de la regularizacién de tenencia
ficlarios de la Gran Misin Vivienda o el

pago de de las mismas, elabprard modelos de instrumentos que
tendran el caracter de auténticos y producirdn plenos efectos juridicos

en cuanto a su contenido.

transferencias de los terrenos |a| la Inmobiliaria Nacional S.A., los
responsables de las tmnsferenci:lss de terrenos establecidos en el
articulo 7 de la presente resoludén deben, en el término de diez (10)
dias hébiles, remitir la informacidn a la que hace referencia el articulo 8
a las Direcciones Ministeriales, de los terrenos en los que se ubican los
desarrollos que se mencionan a gontinuacion:
1
ESTADO | MUNICIPIO | PARROQUIA| PROYECTO | ENTE EJECUTOR
Amazonas | Atures Fernandd | |[CERRO AUTANA INAVI
Girén Tovar
Amazonas | Atures Parhuefid | |DESARROLLO INAVI
| |ATURES
Amazonas | Atures Parhuefia KITIUNA INAVI
IMAPARA
Amazonas |Atures Fernandan BRISAS DEL INAVI
Girdn To MORICHAL
Amazonas |Atures Luis Albefta  [MAISANTA INAVI
Gémez
Anzodtegul |Anaco Anaco NUCLEO DE INAVI
| |DESARROLLO
| |ENDOGENO
ANACO
Anzodtegui |Aragua Araguade | [EL VALLITO INAVI
Barcelong !
Anzodtegui [Frandsco del [Valle de DESARROLLO FMH
Carmen Guanape| | |HABITACIONAL o
Carvajal | |VALLE DE
— | |cuanae
Anzodtegui [Frandsco del [Valle de EL VALLE INAVI )
Carmen Guanape| | : £
Carvajal \
Anzodtegui |Independenci |Soledad VILLA KARINA INAVI !
a
Anzodtegul |Juan Antonlo | Pozuelos EL VIVERO INAVI N
Sotillo
Anzodtequi |Libertad San Matep | |LOS BUCARES INAVI
Anzodtequl | Piritu Piritu PASEO DEL MAR DUCOLSA
Anzodtegui [San Joséde |[El Tigrito SAN JOSE DE INAVI
Guanipa GUANIPA
Anzodtegui [San José de | ElTigrito| | [ANDRES BELLO INAVI
Guanipa |
Anzodtegui |Simén Bolivar [San Cristdbal [SOCOROMY NAV]
Anzoategul |Simén Bolivar |San Cristdbal | LOS ANGELES NAV]
Anzodtegul [Simén Bolivar |San Cristdbal |JOSE ANTONIO NAVI
ANZOATEGUI
Anzodtegul [Simén Edmundo| | |[URBANIZACION DUCOLSA
Rodriguez Barrios PARQUE LAS
COLINAS
Anzodtegul |Simén Edmundo VISTA HERMOSA INAVI
Rodriguez Barrios
Anzodtegul |Simdn Edmundol < |ANTONIO JOSE INAVI
Rodriguez Barrios |__|DE SUCRE
Anzoategul |Simdn Edmundo| | |EZEQUIEL INAVI
Rodriguez Barrios | | |ZAMORA
Apure Paez Guasdualito [ FRANCISCO DE FMH
| _|MIRANDA
Apure Péez El Amparg | [CHISPITERO- INAVI
| |ETAPA 2
Apure Paez Guasdualito  [URB. LA INAVI
| |ESPERANZA
| |ETAPASIyII
Apure Pzigz El Ampare | |CHISPITERO INAVI
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Apure Rémulo Elorza FRANCISCO INAVI Barinas___|Barinas Alto Barias | SANTA INES INAVL

Gallegos FARFAN Barinas | Barinas El Carmed | |LA FLORESTA INAVI
Apure San Fernando |San Fernando | DESARROLLO INAVI Barinas | Barinas Ramén | | |JUAN PABLO I INAVI
| |HABITACIONAL Ignacio | |
| |ALTOS DEL Méndez | |
_{ceDraL Barinas | Barinas Torunos | || CENTAUROS DEL INAVI
Apure San Fernando [San Fern'-nﬁ'io CONSTRUCCION INAVI | |sur
| [PETETRA Barinas __|Barinas El Carmen || LA FLORESTA TNAVI
| JAISLADAS "Barinas rinas Barinas_| | _|LOS ACACIOS I INAVI
Aragua  |Girardot Madre Maria |PROYECTO MINVIH A Barinas __ |Barinas | | |TERRAZASDE | INAVI
de San José | GUASIMAL
Aragua  [JoséFélix  [La Vlctorif [ |tA GUAIRENA FMH | ws: "M‘ 1?,160
Ribas |
‘ Barinas Barinas | | | DESARROLLO INAVI
Aragua  |José Félix  |La Victori | RENACER MINVIH Barinas 1 ez
Ribas DOCENTE SANTA INES
Aragua ;:;g Félix g}astor Ni ‘ Dmsglalf“ MINVIH Barinas Barinas Ramén | lﬁlljé'f'k BOEJ.TRA.N MINVIH
5 05 HABIT Ignacio |
| |ciuoap Méndez | | | FIGUEROA
SOCIALISTA LA Barinas |Barinas Barinas DESARROLO MINVIH
| |moraA HABITACIONAL
Aragua | José Rafael |El Consejp | |URB. EZEQUIEL DUCOLSA | | BELEN SAN JUAN
Revenga | |ZAMORA Barinas | Barinas Alto Barijas | CIUDAD VARYNA MINVIH
Aragua | José Rafael | El Consejp | | URBANISMO DUCOLSA | |vETAPA
Revenga | |EzEQUIEL Barinas _|Barinas Alto Barifa3 | CIUDAD MINVIH
| |zAMORA || TAVACARE
Aragua |Libertador  [San Martin de EZEQUIEL INAVI Barinas | Bolivar Altamira | | | LA SOLEDAD FMH
porrss ZAMORA Barinas | Bolivar Barinitas| | | TERRAZA DE INAVD
Aragua | Libertador l5}::: Marti de L.;E,Bgﬂmc:on MINVIH | w:qu?:so
res " | DOl
AVIADORES” Barinas___|Bolivar Barinitas| | | EL CAFETAL TNAVI
Aragua |Marlo Bricefio ﬁ:ga de| | gm:gu'-'-g MINVIH Barinas | Obispos Gbispos | | |LA GRAN VILLA INAVI
Iragorry car | ESAR | | DE OBISPO
| |URBANISTICD Barinas  |Rojas Palacios | | |VISTA HERMOSA INAVI
. VALLESADE Fajardo |
| |ARAG i Sosa Ciudad d CIUDAD DE INAVD
Aragua | Mario Bricefio |Cafia de | | | PROYECTO EL MINVIH Barinias a1 1 i
Iragorry Azlcar | | [ARSENAL Bolivar | Caronl Unare VILLA BETANIA, C.V.G.
Aragua __|San Casimiro_|[San Casimiro |EL LORO IHAVT Bollvar __[Caronl Vista al Spi| | VISTA AL SOL. C.V.G.
[Aragua___[San Casimiro_| San Casimiro_| SAN CASIMIRO INAVI oo Corond Uare B0 SORPURE tVG.
Mgl [Swnidaip Chuao | CHUAD ek Bolivar | Caronl Unare Conjunto CVG - FERROCASA
Mari Residendal
Aragua Santiago Turmero | LAGUNA PARK FMH i Torans b
Marifio | |Roraima It
Aragua  |Sentiago  |Turmero| | |ROSARIO DE THH Bolivar | Caronl Dalla Costal _| DALLA COSTA FMH
Marifio |_|PAYA [Bolivar Caronl Unare UD - 338 LOTEA INAVI
Aragua _ |Gantiaga Saman dd % IEE SAN TNAVI I e
Marifio Guere Bolivar Cedefio Caicara del| | LAS INAVI
Aagua  |Sanfiago  |Tumero| | [MATACABALLO INAVI Orinoco | | | GUAYABITAS
Marifio ; Bolfvar El Callao ElCallao| | |LOMAS DEL INAVI
Aragua | Santiago Arévalo | | |HACIENDA INAVI !
Marifio Aponte |  |PANTIN Bolvar  |Heres Vista Herfnosa | COMPLEIO DUCOLSA
Aragua Sanuﬁago Turmero LOS NISPEROS INAVI | | HABITACIONAL
Marifio | | _|CIUDAD ORICA
Aragua |Santiago Samdndg | LA MORITA VI Bollvar ___|Heres Vista Hermosa | MAIPURE SUR INAVI
Marifio Guere Bollvar __|Heres Vista Hernosa | POLO URBANO MINVIH
- S | [sms
larino
| _|LA CONCEPCION || CAVAURIMA
Nagw enkgs  [Tuae | [OSURIEED, HiNvIn Bolvar | Piar Upata ROMULO INAVI
GALLEGOS
|__{LA CASCADA Bolivar Rosdo Guasipati BRISAS DE INAVI
Aragua Santiago Chuao | | DESARROLLO MINVIH NURIA
Marifio HABITACIONAL Bolivar Rosdo Guasipati | |BRISAS DE INAVI
VISTA HERMOSA | |NURIA
Aragua aar:IU_asﬂ Turmero | | :Eogf‘éi% ix MINVIH Bolivar | Sifontes San Isidrh | |SAN MARTIN DE INAVI
arifio i TURUMBAN
CONCEPCION Carabobo | Bejuma Bejuma ELRINCON 1y I INAVI
Aragua MSarrnitl_aguo Tumero | |PARAISO MINVIH Carabobo | Diego Ibarra | Mariara EL CUJIZAL TNAVI
arifio | Carabobo |Diego Ibarra |Mari CIUDADELA
Aragua Santos Tiara | |TIARA FMH i s JOSE ANTONIO e
Michelgria | |ANZOATEGUI
Aragua | Sucre Cagua URB.CIUDAD TNAVI | |erapaz
__|JARDIN Carabobo [Diego Ibarra | Mariara | | | CIUDADELA INAVI
Aragua Zamora Villa de Clrp ggleJrIJJéiNTCIDAL DUCOLSA | JOSE ANTONIO
R | | ANZOATEGUI
| [cupap Carabobo | Guacara Guacara SANTA BARBARA INAVI
| {BICENTENARIA Carabobo |Juan José _ [Morn CONJUNTO PDVSA REFINACION
Barinas %b:g h.:neln Sabaneta] | [ROQUE CHAVEZ INAVI <0 Mora \ RES%DENM EL PALITO
| |JoSE FELIX
Barinas | Alberto Arvelo | Sabanets] | | PARQUE RESID. INAVI ' |RiBas
Torrealba EZEQUIEL Carabobo  [Juan José Mordn URBANISMO PDVSA REFINACION
ZAMORA Mora NUESTRA EL PALITO
Barinas Antonio José | Ticoporo URBANISMO INAVI SENORA DE
de Sucre NUEVOS SANTA ANA IT
HORIZONTES Carabobo [JuanJos&  |Moron | | |NUESTRA REFINACIO
Barinas | Barinas Alto Barir lémmou DUCOLSA s | |sEfoRra DE PDVS,?L PALITO N
SINAL | | SANTA ANA
Barinas | Barinas Ramén | | |FRANCISCO DE FMH Carabobo o3 G Tos Guarhe 3
fgroco | | |MIWIDAI e g
Méndez ETAPA BARINAS Carabobo _|Los Guayos | Los Guaybs | TACARIGUA V MINVIH
Barinas Barinas El Carme | LA FLORESTA FMH Carabobo | Miranda Miranda | | | EL PENUZCO INAVI
Barinas [Barinas Ramdn || - FRANCISOD DE FMH Carabobo _|Miranda ___|Miranda | || EL PENUZCO INAVI
Ega;lo MIRANDA Carabobo | Montalbdn Montalbdn | [MONTALBAN -  |PDVSA REFINACION
= A zﬁl | _|urBANISMO EL PALITO
nas Barinas Jc;rzs n de mUZELITA INAVI Carabobo  |Montalbdn Monlalbél'l | |URBANISMO PDVSA REFINACION |
Barinas | Barinas Bl Carme | [VILLA SAY INAVI | |MONTALBAN EL PALTTD
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Carabobo |Naguanagua |Naguanagup ngalﬂg?f g 'LFE Distrito Ubertador _ |El Recreo] | | DESARROLLO DUCOLSA
[ Capital | |HABITACIONAL
| [cotmas pe | |LOS JABILLOS
| _|GIRARDOT ||
Carabobo | Puerto Cabello | Goalgoaza | | CONIUNTO PDVSA REFINACION Distito Ubertador | El Recreo| || DESARROLLO DUCOLSA
| |RESIDENCIAL LA EL PALITO Capital HABITACIONAL .
ELVIRA LOS JABILLOS I1. ]
Carabobo | Puerto Cabello [Juan Josd | [DESARROLLO | PDVSA REFINACION Distit Ubertador ERecred DESARROLLO DUCOLSA
Flores | | [URBANISTICO EL PALITO Capital HABITACIONAL
LOS LANCEROS |
Carabobo | San Diego | San Dieg PAULA BERBECIA MINVIH | | CONSTRUCCION
_|Carabobo | San Diego San Diegp | |DESARROLLO MINVIH | |DE96
VALLES DE LA | |VIVIENDAS
CUMACA | | DIGNAS
Carabobo |San Joaquin [SanJoagyin |DESARROLLO DUCOLSA Distrito Libertador El Recreq | |DESARROLLO DUCOLSA
| |HABITACIONAL Capital HABITACIONAL
VILLA OASIS | |LAS ACACIAS
Carabobo |Valencia Miguel Pefia | CIUDAD PLAZA INAVI Distrito Libertador ElRecred | |DESARROLLO DUCOLSA
| |ETAPA2 Capital | | HABITACIONAL
Carabobo | Valendia Rafael GERENCIA INAVI | |QUEBRADA
Urdaneta| = | TECNICA LUIS HONDA
| [NovoA Distrito Lbertador  |ElRecred | |DESARROLLO DUCOLSA
Carabobo__| Valenda Miguel Peiia__| CIUDAD PLAZA TNAVI Capital | [HABITACIONAL
Carabobo | Valencia Miguel Pefid | ANDRES ELOY INAVI — e - | [LIBERTADOR II
ESTEFANO Distrito rtador Recred DESARROLLO DUCOLSA
| |viLORIA Capital | HABITACIONAL
Carabobo | Valencia Miguel Pefia | ARQUITECTO INAVI LOS JABILLOS I
| |JESUS RIVAS Distrito Libertador  |El Recreg DESARROLLO DUCOLSA
. |vipAL Capital HABITACIONAL
Carabobo | Valencia Miguel Peria | GERENCIA INAVI UBERT&DC&:&O
| |TECNICA Distrito Ubertador |23 de Enero |SUVICTU FMH
CIUDAD PLAZA Capital | |AMARILLO
|__|LOS APAMATES Distrito Libertador  [Sucre | | [CONJUNTO FMH
Carabobo  |Valencia Rafael | | |CIUDAD PLAZA INAVL Capital | RESIDENCIAL ) $0
Urdaneta | _|cATIA
Carsbobo | Valendia San José| | [CULMINACION MINVIH Distrito Libertador |23 de Engro | EL MIRADOR FMH
| |URBANISMO Capital |
RAMON Distrito Ubertador  |El Paralsq | |MONTALBAN FMH
| _|MICHELENA Capital
Carabobo | Valendia Miguel Pefi [PROYECTO MINVIH Distrito Libertador | Coche i FUERTE TIUNA FMH
| | DESARROLLO Capital
HaﬁngONAL 'ﬁ?ﬁ: Libertador | Sucre CIUDAD CARIBIA FMH
PLAZA. Capital |
Cojedes | Ezequiel San Carlck de 5:%1{&:. INAVI E.% Ubertador | El Recreq| | Egmmosu:s FUND. gggommu
Zamora Austria | RRITO!
Cojedes | Ezequiel San Carlos de | LOS ILUSTRES INAVI Distrito Libertador  |Coche | | |CACIQUE TIUNA | FUND. PROPATRIA
Zamora Austria | Capital 2000
Cojedes  |Ezequiel San Carlos de | SAN RAMON INAVI ﬂﬁm Libertador | Sucre EDIFICIO FUND. PROPATRIA
Zamora Austria_| | Capital POMAGAS 2000
Cojedes Ezequiel San Carlos de | HABITAT 93 MINVIH Distrito Libertador Coche CACIQUE TIUNA | FUND. PROPATRIA
Zamora Austria - Capital | 2000
Cojedes | Girardot ElBall | | |CENTROEL INAVI Distrito Ubertador | El Paraisq EL PARAISO INAVI
| |BAUL Capital ;
Cojedes  [Ricaurte Libertad de | [LAGUNITA INAVI Distrito_ [Libertador  [Sucre ANTONIO JOSE INAVI
Cojedes Capital | | DE SUCRE
Cojedes  |Ricaurte Ube;;ad de| gr:;mLEFERNANDO INAVI Distrito Ubertador |l Parais | | LAS FUENTES INAVI
Cojedes REDO " Capital |
Cojedes Rémulo Rémulo ROMULO INAVI 1 Distrito Libertador Coche | D. HAB INAVI
Gallegos Gallegos | | GALLEGOS i Capital || TURMERITO IT
Cojedes  |Rémulo Rémulo | | [JOSE FELIX MINVIH ‘1 Distrito Ubertador  |Coche | | |DESARROLLO INAVI
Gallegos Gallegos | | |RIBAS A Capital | |HABITACIONAL
Cojedes  [Tinaco ﬁmjﬂ éep | |JUNIN INAVI B i e - "[r’u:rnem —
efe | to rtador e !
Laurendiq |  Capital | |TurmermTo mt
Silva Distrito Ubertador  |Sucre | | |CORTADA DE INAVI
Cojedes Tinaco General en | LA MANGAII INAVI Capital | |CATIA
Jefe José| | Distito  [Libertador ~ |San Pedrp | [ROOSEVELT INAVI
Laurenda | Capital ! -
Silva | Istrito Libertador El Recreq : AV. VICTORIA INAVI
Cojedes | Tinaco General en | | LA MANGA INAVI Capital |
Jefe José| | Distrito Ubertador  [EfValle | | [FABRICA INAVI
;:urenda Capital | |NACIONAL DE
va | | CEMENTO
Cojedes  |Tinaco G]e'ize;:;:" ! %Eﬁcslg INAVI Distrito [Libertador  [San Juany | |CAPUCHINOS 1T METRO DE
Capital i CARACAS
Ié.._alurendo | |SILVA Distrito Ubertador  |San Agugtin | PARQUE METRO DE
va ! Capital CENTRAL II CARACAS
Cojedes | Tinaquillo Tinaquilly | BW MINVIH Distrito Ubertador  |San Juan CAPUCHINOS T METRO DE
[ ACIONAL : Capital : CARACAS
[ ::‘QEECNEE'IE'S D%to Ubertador | Antimang | [AnTMANO METRO DE
Capital | CARACAS
Cojedes  [Tinaquillo | Tinaquillo mﬁ MINVIH Distrito  |Libertador | Santa Robalia | TEATROS 11 METRO DE
| Capital | CARACAS
ﬂm Tucupita :lﬂfils?zﬂr DESAngoU-a?& INAVI Distrito Libertador ~ [San Agujtin |NUEVO CIRCO 3 | METRO DE LOS
acuro rgimi HABT Capital TEQUES
Garcia | | |VILLA CARIBE Distrito _|Libertador | Sucre AGUA SALUD METRO DE LOS
Delta Tucupita San Rafael | | DESARROLLO INAVL Capital ! TEQUES
Amacuro CWOM mﬁg’"“ Distito  |Libertador | Catedral EL SILENCIO METRO DE LOS
| Capital ! TEQUES
RODG Distrito | Libertador | San Agustin | PARQUE METR
Distito | Ubertador | El Paraisd | |VISTA ALEGRE CEMENTOS Gl ¥ Aaumn el i ﬁ%ﬂgsws
Capital VENEZUELA %to Tibertador | Coche DESARROLLO MINAMB
Distrito Libertador El Recreo DESARROLLO DUCOLSA Capital HABITACIONAL
Capital HABITACIONAL . FELIPE ACOSTA
SANTOS ERMINY | |carLEs
Distrito Libertador ~ |Santa Tefesa |OPPPE04 OPPPE
| Capital
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Distrito Libertador Santa Pﬂsa!la OPPPE168 OPPPE CRISOSTOMO |
Capital | FALCON
Distrito Libertador | Sucre OPPPE13B OPPPE Falcén Miranda San Antohio | LA CANDELARIA INAVI
Capital Falcén Miranda San Antofio | CREPUSCULO INAVI
Distrito Libertador Catedral OPPPEO3 OPPPE | |corianO
| Capital | Falcén Miranda San Antofig | DESARROLLO MINVIH
Distrito Ubertador  |SanJuan| | | OPPPESE OPPPE 1 By
Capital 1 |__|ENCANTO"

Distrito Libertador | Santa Te OPPPES8 OPPPE Falcn Miranda San Gabrlel | DESARROLLO MINVIH
Capital | | HABITACIONAL
Distrito Libertador Santa Terda OPPPES7 OPPPE | INDEPENDENCIA
Capital | Gudrico Juan German |San Juan|de |BRISAS DEL INAVI
Distrito Lbertador  |Sucre | | |OPPPE13 OPPPE Rosdo Los MomsT VALLE
Capital | Guarico | Julidn Mellado | El Sombrero | EL SOMBRERO- INAVI
Distrito Lbertador | Catedral | OPPPEO7 OPPPE | |BAEMARI
Capital Guarico  |Julidn Mellado |El Sombrérg | EL SOMBRERO- INAVI
Distrito Ubertador | Santa Terrs,a OPPPE11 OPPPE | |corocrTo
Capital | Guarico  |Las Mercedes |Cabruta | | |BRISAS INAVI
Distrito Lbertador | El Recreo| | | OPPPEG9 OPPPE BOLIVARIANAS
Capital ! Gudrico  |Las Mercedes |Las Mercédes | LAS MERCEDES- TNAVI
Distrito Libertador Altagradd | [OPPPEOS OPPPE [ |LAS PALMAS
Capital Gudrico  |Las Mercedes |Las Mercédes | CABRUTA- INAVL
Distrito Libertador Altagracia | OPPPE48 OPPPE | |BRISAS
|Capital | BOLIVARIANAS
Distrito Ubertador  |Santa R 13 OPPPE47 OPPPE Guarico  |Leonardo Valle de | VALLE DE LA DUCOLSA
Capital Infante Pascua | | |PASCUA-LAS
to Libertador  [Santa Tere.T OPPPEL0 OPPPE |__|TERRAZAS
Capital Gudico  |Leonardo  |Valledela |LAS INAVI
Distrito Ubertador | Santa Teresa | OPPPEOS OPPPE Infante Pascua MARGARITAS
Capital | Guarico  [Leonardo Vallede la| |URBANIZACION MINVIH
Distrito Libertador | Santa Teresa | OPPPEO6 OPPPE Infante Pascua VILLAS DE SOL
Capital Guarco  |Leonardo Valle de a | |DESARROLLO MINVIH
Distrito Ubertador  |Santa Teresa |OPPPE49 OPPPE Infante Pascua | | |HABITACIONAL
Capital fil | |MADRE MARIA
Distrito Libertador Santa Rosa][a OPPPE1S OPPPE | DE SAN JOSE
Capital Gudrico  |Pedro Zaraza [Zaraza | | |LAS CAMAZAS FMH
Distrito Libertador El Recreo| | |OPPPE19 OPPPE Budico  |Pedro Zaraza |Zaraza PEDRO ZARAZA- INAVI
Capital | | _|LA FLORIDA
Distrito Ubertador  |San Agustin| [OPPPE12 OPPPE Lara Tribarren Santa Reda| | RESIDENCIAS INAVI
Capital | LARENSE
Distrito Libertador  |San [ [OPPPE20 OPPPE - Lara Iribarren Tamaca YUCATAN INAVI
Capital Bernardinp 20 (ara irbarren  |Juande | | |LOS INAVI
Distrito Ubertador | San Pedrq | |OPPPE45B OPPPE Villegas CREPUSCULOS
Capital | Lara Tribarren Santa Rofa || RANCHO 5A INAVI
Distrito Lbertador  |San Pedrq | |OPPPES4 OPPPE Lara Palavedno | Agua Viva | |AcTos bE FMH
Capital I | |ARAGUANEY
Eém Ubertador | Santa Teresa | OPPPEQY OPPPE | |(LarA)
| Capital ! Lara Simén Planas |Sarare | | | GLORIA DEL SUR FMH
Distrito Libertador Sucre | |OPPPE18 OPPPE | |(LARA) L
| Capital ; Mérida Alberto Pulido Méndez | CANO SECO INAVI kd
Distrito | Libertador San Aqustin| | OPPPEGS OPPPE Adrian i
1 Capital [ Mérida Campo Elias__|Matriz_| | |EL COBRE INAVI ,
Distrito Libertador | San José OPPPE0Z OPPPE Mérida Caracciolo  |Tucani | | |FREDDY INAVI
Capital - | Parra Olmedo | |ascanto "
Distrito Ubertador  |San Juan| | |OPPPE44 OPPPE | Mérida Libertador | Jacinto P LA CARABOBO INAVI =
Capital I [ Mérida Libertador | Arfas DONA ROSA NAVI 7 £V
Distrito Ubertador  |SanJuan| | |OPPPE67 OPPPE Mérida Miranda Timotes CHIJOS NAVI
Capital | [M&rida Obispo Ramos | Santa Eleid | SANTA ELENA NAVI
Distrito Lbertador | El Junquifo| |OPPPEI7A OPPPE de Lora de Arenales | DE ARENALES
Capital | Mérida Sucre SanJuan| | [LUCHADORES INAVI
Distrito Lbertador  |Santa Rosalla |OPPPE16A OPPPE POR LA DIGNIDA 4
Capital | Mérida Sucre San Juan LUCHADORES INAVI i
Distrito Libertador | San Pedro | | OPPPE46 OPPPE POR LA it
Capital ! DIGNIDAD .
Distrito Ubertador  |San Pedrg | |OPPPE45A OPPPE Miranda  |Acevedo Caucagug URBANISMO FUND. PROPATRIA
Capital | CAUCAGUA 2000
Distrito Libertador  |ElJunquifo| |OPPPEL7B OPPPE Miranda | Acevedo Marizapa| || DESARROLLO MINVIH
| Capital i | |HABITACIONAL ;
Distrito Ubertador _ |El Paraisq | |OPPPELTC OPPPE INDUSTRIAL
Capital I MARIZAPA.
Distrito Libertador LaVega | | |OPPPESL OPPPE Miranda Bridn Higuerotg¢ | |PARQUE DUCOLSA
| Capital | RESIDENCIAL :
Distrito Libertador  [LaVega | | [COMPLEIO PDVSA G. C. | |ALAMAR I 242
Capital | |HABITACIONAL LOGISTICA . |ETAPA
| |INTEGRAL Miranda  |Brion Curiepe | | [CURIEPE/ INAVI
| |"PADRE JUAN | |ANTIGUO VALLE
| [vvEs suriA* | |aton
Distrito Libertador LaVega | | |COMPLEIO PDVSA G, C. Miranda Buroz Mampora] | |CONSTRUCCION | FUND. PROPATRIA
Capital | |HABITACIONAL LOGISTICA DE VIVIENDAS 2000
INTEGRAL EN MAMPORAL
| |"MONSEROR [Miranda | Carrizal Carrizal AGUA LINDA INAVI
| |OSCAR ARNULFO Miranda___| Carrizal Carrizal LA LADERA INAVI
| [ROMERO", Miranda | Chacao Chacao OPPPES0 OPPPE
Falcén Carirubana | Punta Carfddn |CIUDAD INAVI Miranda Cristdbal Charallavp CHARALLAVE INAVI
FEDERACION Rojas NORTE
Falcén Carirubana Punta Carddn | URBANIZACION MINVIH Miranda Cristébal Charallave CIUDAD INAVI
LAS ADJUNTAS Rojas MIRANDA
Falc6n Carirubana  [Punta Carddn | URBANISMO ~ [PDVSA REFINACION Miranda bal Charallave | |ALTOS DEL INAVI
SECTOR LAS CRP Rojas DIVIDIVE I
| | ADJUNTAS Miranda | Cristébal Charallavk | |ALTOS DE INAVL
Falc6n Los Taques  [Judibana LA PASTORA INAVI Rofas DIVIDIVE I
Falcon Los Taques  |Judibana CONJUNTO PDVSA REFINACION Miranda __ |Gualcalpuro _|Los T | |LAGOTERA INAVL
PARQUE CRP randa  |Guaicalpuro |Los Tequés| |EL CHORRITO | METRO DELOS
_ien I ' e
Falcén Miranda San Antonia | CONJUNTO FMH :ndependend ::;1:-'; i T
RESIDENCIAL , | del Tt
JUAN




@MiguelSMunoz IG @GacetaOficial GacetaOficial.io

412.530 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 13 de junio de 2014
Miranda  |Independencl [Santa Tefesa [MEDITERRANEO INAVI Miranda | Zamora Guatire EL FORTIN DE TNAVI
a del Tuy | | SAN PEDRO II
Miranda  [Independend |Santa Tefesa |INDEPENDECIA INAVI ETAPA
a del Tuy | | Monagas | Cedefio Caicara | | |LOMAS DE INAVI
Miranda  |Independenci |Santa Tefesa |MEJOREMOS EL INAVI | |calcara
a del Tuy FUTURO Monagas  |Ezequiel Punta de{Mata | EL SAMAN INAVI
Miranda Independenci |Santa Tefesa |LOMA DE DOS INAVI Zamora |
a del Tuy LAGUNAS I Monagas | Maturin SanSimén| |DESARROLLO DUCOLSA
Miranda Independenci |El Cartanl DESARROLLO MINVIH URBANISTICO
a HABITACIONAL VILLAS DEL SUR
EL TRIPLEX. Monagas  |Maturin El Furrial CASERIO EL FMH .
Miranda | Lander Santa B3 URB. CIUDAD DUCOLSA FURRIAL
| |BETANIA Monagas  [Maturin El Furriall | [DESARROLLO FMH
| [OCUMARE II | |URBANISTICO EL
| |SECTOR LOS | |FURRIAL
ROBLES Monagas | Maturin San Simdn|  [ANTONIO JOSE INAVI
Miranda | Lander Santa Bafbara [ CONJUNTO DUCOLSA | | DE SUCRE
| |RESIDENCIAL Monagas _ | Maturin La Pica RORAIMA INAVI
| |CIUDAD nagas | Maturin El Corozd JARDINES DE INAVI
| | BETANIA | |MAKEDONIA
Miranda  [Lander Ocumare|del SANTA ROSA FMH Monagas | Maturin Altodelgs| [COMPLEJO INAVI
Tuy PLAZA IV ETAPA - Godos HABITACIONAL :
Miranda | Lander Ocumare|dél |SANTA ROSA FMH | |FUERTE
Tuy | | PARAMACONI
Miranda Lander Ocumare|del |LA RIVERA INAVI Monagas | Maturin San Simdn GUANAGUANAY INAVI
Tuy Monagas | Maturin El Corozg NUCLEO INAVI
Miranda | Lander Oct fel |EZEQUIEL INAVT URBANO DE
Ty | | |zaMORA | | DESARROLLO
Miranda  |Lander Ocumare|del |LOMAS DE LA INAVI ENDOGENO
Tuy || GUADALUPE | |AMARILIS,
Miranda  |Pdez Rio Chicol | [VILLALAS INAVI Monagas  |Maturin Alto delds | | URBANISMO PDVSA DES.
MERCEDES Godos | & |INTEGRAL SAN URBANO
Miranda Paz Castillo  |Santa Lugfa [URBANIZACION DUCOLSA | |RAFAEL
EL MANGUITO Monagas | Plar La Toscaha__| LA TOSCANA FMH
V1, 1ETAPA Monagas | Piar a Tescard URBANIZACION “FMA
Miranda ~ [PazCastillo  [SantaLudfa | EDUCADORES MINVIH | _[SIMON BOLIVAR
| |POR LA PAZ Monagas | Plar Aragua | | |DESARROLLO INAVI
Miranda  [Pedro Gual [Cipira | | [URBANISMO EN | FUND. PROPATRIA HABITACIONAL
__|CUPIRA 2000 BUENAVISTA
Miranda  |Plaza Guarenas | |LAS INAVL Nueva Antolin del  |La Plaza fle. | PARQUE INAVI
|| MANDARINAS Esparta Campo Paraguachl| | RESIDENCIAL EL
Miranda__ |Plaza Gu |__|ROSA MISTICA INAVI TARICO
Miranda Plaza Guarenag | |CIUDAD INAVI Nueva Diaz Zabala | | |VILLAS INAVI
| |SOCIAUSTA [Esparta | [BOLIVARIANAS
BELEN Nueva Diaz Zabala | | |LOSROBLES INAVI
Miranda Sucre Petare DESARROLLO FMH Esparta |
URBANISTICO Fﬁa Diaz Zabala | | |CARCANAPIRAL TNAVI
GUAICOCO rta |
Miranda | Sucre Petare | | |SIMON FMH ueva Garcia Francisco SECTOR SAN DUCOLSA
___|RODRIGUEZ Esparta Fajardo ANTONIO SUR
Miranda | Sucre Petare |  [EL MORRO FMH Nueva Marcano Juangriego | URBANIZACION DUCOLSA
Miranda Sucre Flade | | [CIUDAD FUND. PROPATRIA Esparta } ALBERTO
Mariches| MARICHE 2000 . |LOVERA
Miranda Sucre Fila de EL WINCHE INAVI Nueva Marcano Juangriego | |URB, DUCOLSA
Mariches Esparta || BICENTENARIO
Miranda Sucre Petare CIUDAD LEBRUN INAVI Nueva Tubores Puntade| | [PELASDE INAVI
Miranda Sucre Petare DESARROLLO INAVI Esparta Piedras | | |CUBAGUA ETAPA
HABITACIONAL ]2
LA URBINA Nueva Tubores Los Baralgs| |PERLAS DE INAVI
Miranda |Sucre Caucagufa | CONJUNTO MINVIH Esparta | |cusacua
RESIDENCIAL Portuguesa |Araure Araure | | |URB. PRADOS DUCOLSA
TERRAZA | |DELsoLmI
SALAMANCA | Portuguesa | Araure Araure | | [SAN JOSE INAVI
Miranda Sucre Filade COMPLEJO PDVSAG. C. Portuguesa |Araure Araure | NUCLEO DE INAVI
Mariches HABITACIONAL LOGISTICA | | DESARROLLO
i INTEGRAL LA | |ENDOGENO
| |HACIENDITA ACARIGUA
Miranda | Urdaneta Clia 7 [URBANIZACION DUCOLSA | Portuguesa |Esteller Plritu LA DEMOCRACIA INAVI
| |EL SAMAN DE Portuguesa |Guanare Guanare LA GRANJA INAVI
|| TOVAR. Portuguesa |Guanare SanJuande |DESARROLLO MINVIH
Miranda | Urdaneta Clia " [CONJUNTO DUCOLSA Gl HABITACIONAL
|  |RESIDENCIAL | |"URBANIZACION
HACIENDA EL ZAZARIVACOA"
CONDE Portuguesa | Guanarito Guanaritd | |DESARROLLO INAVI
Miranda Urdaneta Nueva Cya DESARROLLO INAVI 301) | |INDIO DE
LOMA LINDA | [SuLBARAN
Miranda Urdaneta Cla CIUDAD INAVI | | Portuguesa | Pdez Acarigua BELLA VISTA INAVI
_ ZAMORA Portuguesa |Pdez Acarigua | | [EZEQUIEL INAVI
Miranda Urdaneta Cla CIMA DE CUA INAVI | |zAMORA
Miranda Urdaneta Cuaa | CIUDAD MINVIH M Paez Acarigua BOCA DE MONTE INAVI
| |ZAMORA Portuguesa |Paez Acarigua [ | [CONJUNTO
| | CONVENIO | |RESIDENCIAL
| | VENEZUELA |_|LOS FERNANDOS
|| PORTUGAL Portuguesa [San Genaro | Boconoitd | | BRISAS
Miranda Zamora Guatire | | [CONJUNTO DUCOLSA de Boconoito GMQDE Al VL
: glﬁmﬂﬂ Portuguesa Sa:? Rosalla_|El Playén LA MANGA INAVI
; ﬁuesa urén Canelones MAISANTA INAVI
Miranda  [Zamora Guatlpe: | | E‘E’S“I-‘D‘g"gu SRt Sucre Berm(dez | Santa Cathlina | CONSTRUCCION | FUND. PROPATRIA
| soLanas DEL | [SESHRNTD 2000
| |Aviia | _|RESIDENCIAL
Mianda __|Zamora Guatire | | |GARZASY TNAVD —| mm&s DELA
] | |GAVILANES Sucre Bermiidez Santa Catalina [ma Ivador
Miranda Zamora Guatire LAS NEREIDAS INAVI I Sa":::llsa i
L m Sucre Cruz Salmerdn | Araya | | DESARR
Miranda  |Zamora Guatire | [ |BOSQUE ALTO INAVI Acosta ! HABTI'ACIOE-I\?AL H";ﬁ
PUNTA ARAYA |




@MiguelSMunoz

IG @GacetaOficial

GacetaOficial.io

Viernes 13 de junio de 2014 GACETA OFICIALDE LAREPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 412.531
Sucre Cruz Salmerdn | Araya EL YAQUE INAVI Vargas Vargas Urimare | | |DESARROLLO MINVIH
Acosta | |HABITACIONAL
Sucre Marifio Irapa " | CRUCERO DE INAVI COMANDANTE
__|1RAPA CHAVEZ
Sucre Montes Cumanac:ﬁ DESARROLLO INAVI Vargas Vargas Caraballeda  [OPPPE32 OPPPE
MANZANARES Vargas Vargas Urimare | | |OPPPEG4 OPPPE_4/ 0D,
Sucre Ribero Cariaco | | [CEREZAL INAVI [ Vargas Vargas Urimare OPPPEG2 OPPPE__
Sucre Sucre Santa Inds | [CONJUNTO FMH Vargas Vargas Urimare OPPPE61 OPPP!
| |RESIDENCIAL LA Urimare OPPPE66 OPPP!
| |GRANIA 'argas Vargas Caraball OPPPE31 OPPPE
Sucre Sucre Altagradg | [BEBEDERO INAVI %lr@s Vargas Caraballeda | OPPPE23 OPPPE
Sucre Sucre Altagracig | | VILLA OLIMPICA INAVI [Vargas _ [Vargas Urimare | | |OPPPE6S OPPPE
[ {2 [Vargas _[Vargas Caraballea _[OPPPE24 QPPPE
Sucre Sucre Altagracid . |LOS INAVI V. Vargas Urimare | | | OPPPE6D OPPPE
CHAGUARAMOS vﬁ Vargas Macuto OPPPE29A OPRPE
Sucre Sucre Altagracia VILLA OLIMPICA INAVI [Vargas Vargas Urmare | | |OPPPES9 OPPPE
Sucre Sucre Ratl Leorji | |PLAYA INAVI Vargas Vargas Carcballeda | OPPPE35B OPPPE
COLORADA Vargas Vargas Caraballeda | OPPPE26A OPPPE
Sucre Sucre Altagradid | [FE Y ALEGRIA INAVI Vargas Vargas Caraballefa | OPPPE27B OPPPE
Sucre Sucre Altagracid | | LOS TEJADOS INAVI !a_rgas Vargas OPPPE28 OPPPE
Sucre Sucre Valentin | |viLA ) INAVI Vargas Vargas OPPPE26D OPPPE
Valiente | | | FELICIDAD Vargas Vargas OPPPE35A OPPPE
Sucre Sucre Valentin PROYECTO PDVSA EYP DIV, [Vargas Vargas OPPPE25C OPPPE
Valiente SALVADOR COSTA AFUERA Vargas Vargas OPPPE30 OPRPE
ALLENDE
Tichira |Chrdenas | Tariba URBANISMO POVSA DES. e e T W e oreeE
| |INTEGRAL URBANO e LA
' |conounTo Vargas Vargas Car OPPPE22A OPPPE
| | RESIDENCIAL Vargas Vargas Caraballeda | OPPPE26C OPPPE
ANAMAR Vargas _[Vargas Caraballeda | OPPPE25A OPPPE
Tichia  |Cardenas  |Tarba || [URBANISMO POVSA DES. Varges Vargss Caraballefid_[OPPPE22B OPPPE
INTEGRAL URBANO Vargas Vargas Car OPPPE34 OPPPE
i COOPERATIVA Vargas Vargas Caraballeia | OPPPE33 OPPPE
UNA FAMILIA UN Vargas Vargas Caraballefia__| OPPPE26B OPRPE
HOGAR _ﬁ%‘g Vargas Caraballefia _|OPPPE27A OPPPE
Tachia | Cordoba Santa Ang | | DESARROLLO FMH VEL-E&“— Caraballeda |OPPPE25B OPPPE
| |HABITACIONAL ‘aracuy des San Pablg | |DESARROLLO INAVI
VILLA CORDOBA, Bastidas HABITACIONAL
Tachira Cérdoba Santa Ang ALTOS DE INAVI SAN PABLO I
QUINIMARI ETAPA
Téchira Fernandez | San Rafafl del [FERNANDEZ FEO FMH Yaracuy  |Bolivar Aroa Desarrollo INAVI
Feo Pifial ! N Habitaclonal Los
Téchira Garcia de Lafria | | |DESARROLLO EL INAVI Bolivarianos
Hevia | |OBELISCO Yaracuy Cocorote Cocorote| URBANIZACION MINVIH
|__|PARTE2 PIE DE
Tichira | Independend |Juan Gerfndn |LUCHANDO POR INAVT MONTARA (11
2 Rosdo | | [UN FUTURO ETAPA)
Téchira José Marla EL Cobre FRANCISCO DE FMH Yaracuy Independend | Indep URBANIZACION MINVIH
Vargas MIRANDA a a 1 LA HACIENDA
Tachira  |José Marla  |EL Cobre| | |CONJUNTO FMH Yaracuy  |Manuel Yumare | | POBLADO LA INAVI
Vargas | |RESIDENCIAL Mangue | |ocHatyn :
| | SANTA INES ___|ETAPA
Tachira  |Junin Rubio DESARROLLO LA INAVI Yaracuy  [Pefia San Andrfs [ DESARROLLO MINVIH
QUIRACHA IV . I HABITACIONAL %
PARTE 1 MAISANTA
Tachira | San Cristdbal |SanJuan| | |DESARROLLO FMH Yaracuy  [San Felipe  [San Felipe INDIO YARA, INAVI
Bautista | | |URBANISTICO Yaracuy  [San Felipe  |San Felipe | |CONJUNTO INAVI
| | PARAMILLO RESIDENCIAL 4
Tachira San Cristdbal [La Concofdia | LA CONCORDIA FMH SAN ANTONIO
Tachira San Cristobal | La Concofdia |CANTV LA INAVI Yaracuy |San Felipe  |San Felipe | |URBANIZACION MINVIH
CONCORDIA PROFESIONALES .
Tachira | San Cristdbal |San Juan VILLA TNAVI ASPIRANTES A
Bautista ESPERANZA II __|VIVIENDA
Tachira |San Cristabal |San Juan| | | CANTV PUEBLO TNAVI Yaracwy  [Sucre Guama | | |CONJUNTO MINVIH
Bautista NUEVO | g]fgéig“cm .
Téchira San Cristébal |La Concowdl‘a DESARROLLO INAVI ORGSR
| |EsPERANZA | |VILLA
- | | ESPERANZA
Thch  [otenkn |k | [DEVEALED T Yaracuy |Sucre Guama TERMINACION MINVIA
| |FILOMENA, DEL
Tachira | Torbes San Josedito |FUERTE A DESARROLLO =
: MURACHI | |HABITACIONAL
Trujllo | Bocond Bocond | | |LA VICTORIANA TNAVT ‘ ﬁ}:-'g:gmm
Trujilo Bocond K Garmay | PNMS ABA ERA” p INAVI Yaracuy | Veroes Farriar DESARROLLO INAVI
Trujilo Pampanito | Pampanitb | LA MURALLA INAVI i mmﬂjﬁ = .
Trufillo Rafael Rangel |Betijoque| LAS INAVI P
TRINCHERAS Y: Veroes Fariar | ] Etlcm INAV]
Trufllo | Trujilo mﬁ; EJE VIAL INAVI ﬁl_ Veroes El Guayabo | PALMAREIO INAV]
T Y o e
Vargas Vargas Catia La Mar | CANES FMH " | HABITACIONAL
Vargas Vargas Urimare | | |DESARROLLO FMH ' |*crupap
HABITACIONAL
BRISAS DE VEROES
MAIQUETTA Yaracuy  [Veroes El Guaya-\ol DESARROLLO INAVI
Vargas Vargas Nalguata| PUNTA CARE INAVI | URBANISTICO .
Vargas Vargas Urimare CIUDAD PIAR 1 INAVI VIRGEN DE LAS
Vargas __|Vargas Urimare | || SOLIDARIDAD INAVE | _|MERCEDES
Vargas __ |Vargas Caraball TANAGUARENA INAVI auka Baralt Uibertador | | CONJUNTO DUCOLSA
Vargas Vargas Carayaca| | _|IBERIA INAVI ﬁfﬂﬁh =
|
Vargas Vargas Urimare [H;-AI‘;A GRANDE, INAVI Fuila Cabimas GTon ‘ e Ty T
Vargas  |Vargas Carlos MARE ABAJO 1y NAVI MONTARITA ;
Soublef 2
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Zis  |Gbimes  |PnaGota [OESWGOUO | v REPUBUCAEOLMTRMNADE VENEZUELA
| |LaGo |
Zulia Cabimas San Eenlni ;Eglegggn I mav{r_f ) MINISTERIO D I.! PODER POPULAR
Zuiia Cabimas San Benifo| | VILLA FELIZ INAVI PARA VIVIENDA Y HABITAT
Zulia Jesds Enrique |La Concepdén | EL MOLINO FMH T
Lossada ! |
: : DESPACHQ DEL MINJSTRO
Zulia ﬁsﬁ;ﬂﬁque La Cancexrﬂn L?\RB' JESUS DE MINVIH CONSULT: mg JUEIDI CA
| | MISERICORDIA RESOLUCION N° 29
Zulia La Cafiada de [EJ Camelo| [ DESARROLLO DUCOLSA CARACAS, 08 DE MAYO DE 2014
Urdaneta | |HABITACIONAL i
| EL TAPARO 204°, 155°, 15°
Zulia 1 Gt m"”"“‘?"ﬁl 3‘;“&"-155 FMH En ejercicio de las atrit:jucion “conferidas por los articulos GOdy
5 77, numerales 13 y 19 del to con Rango, Valor y Fuerza de
o ba,d?,,:?:a b c""m"dﬁ"% UCIRL&?HA . Le:/ Organica de la Administragidn Plblica; el articulo 6, numerales
Zulia Lagunillas Alonso dé | | DESARROLLO DUCOLSA 1, 2 y 8, articulos 28 numer: 2; 56, 66, 90 y 92 de la Reft_mna
Ojeda | | |HABITACIONAL Parcial del Decreto con Rango} Valor y Fuerza de Ley del Régimen
| |NUEVA ClUDAD Prestacional de Vivienda y Habjitat.
FABRICIO OJEDA 1
Zulia Mara Ricaurte I DESARROLLO MINVIH :
e CONSIDERANDO
MAGISTERIAL Que es obligacion del Estado venezolano garantizar el derecho a la
| [VILLA MAR vivienda consagrado en la Constitucidn de la Replblica Bolivariana
Zulia Maracaibo  |Venancio] | |DIGNIFICACION DUCOLSA de Venezuela, asegurando |e| acceso de los ciudadanos y
Pulgar REVOLUCIONARI ciudadanas a las politicas, p mas y proyectos que desarrolle
A POPULAR en esa materia; conforme a los principios constitucionales de
| e justicia social, igualdad y equjdad, dando prioridad a las familias
Zula Maracalbo __|Rall Leofl __|LOS MODINES INAVI de escasos recursos y de atengign especial;
Zulia Maracaibo San Isidrp | PIEDRAS DEL INAVI CONSIDERANDO
_IsoL
Zulla Maracaibo  |Manuel | | |DESARROLLO INAVI Que corresponde al Estado \?enezolano a través del Organo
Dagnino| | |METRO 2 Superior del Sistema Nacional|de Vivienda la rectorfa del Sistema
GUAYABAL Nacional de Vivienda y Hébitat; conjuntamente con el Ministerio
Zulia Maccabe  Ssniskp | JRUEWS SAN INAvl con Compedtendcia en, materia |de Vlviegda y Hébitag como pagte
- ; integrante de dicho Organo, 13 regulacidn, formulacién, ejecucién
e b el | o nea sequimiento y evaluacion de|la politica integral en materia de
BL vivienda y habitat; asi como ¢ establecimiento de las condiciones
Zulia Maracalbo Idelfonsd DESARROLLO METRO DE financieras que regiran los crédjtos hipotecarios que se concedan
Vésquez CIUDAD MARACAIBO bajo los lineamientos de la G n%Mislén Vivienda Venezuela.
LOSSADA
Zulla Maracaibo | Chiquing{iira | DESARROLLO MINVIH RESUELVE
| B Articulo 1.: Establecer las fondiciones de financiamiento que
| |TRINIDAD regirdn el otorgamiento dg | créditos para la Adquisicion,
Zulia Maracaibo  |Franciscd | | DESARROLLO MINVIH Autoconstruccion, Ampliacion |o|-Mejoras de la vivienda principal
Eugenio | | |HABITACIONAL i con recursos provenientes de |os Fondos regulados por el Decreto
Bustamante g;emn.opg. con Rango, Valor y Fuerza dg [Ley del Régimen Prestacional de
! NTRERAS Vivienda y Habitat y, con recufsos provenientes de los fondos que
Zulla Miranda et T INAVE al efecto cree, administre o specifique el Organo Superior del
= T g e B LYY Ty T Sistema Nacional de Vivienda y Habitat.
Perif : ) <
Zulia San Francisco |Domitla| | | DESARROLLO METRO DE Articulo 2.: Los créditos parg la adquisicién de vivienda grincipal
Flores CIUDAD MARACAIBO que se otorguen con los recursos establecidos en el o
- . |URDANETA anterior podran ser concefidos a cualquier solicitante y
i:n: g:z ::t; ?::?c::::\é mxﬁ 1;;;’ L) cosolicitante, independientenfente de su ingreso total familiar
Urrlbarr | | | SANTA RITA Yz mensual, hasta por el monto|méximo establecido en la presente
- 7 Resolucion, siempre que sear| aportantes activos y solventes con
Paragrafo Unico: Los terrenps o desarrollos identificados en el gl Fondo de AhOl’I't_) Obligatorio|para la Vivienda (FAOV) o Fondo
presente articulo, son a titulo meramente enunciativo. En consecuencia, @ Ahorro Voluntario para la V vlenda (FAW).
la obligacién referida recae sobre todos los terrenos sujetos a - | )
ol K g 0 iy ’ ‘L,ﬁ'?eﬁa‘f'tﬁiﬁg; |'3 Lo %;gggsaﬂ;mlﬁgisﬂn i {:quas de
| ' ICI es y
— NYNT— _~ licitantes con un ingreso jntegral total familiar mensual entr
Articulo 22.- Las Direccione$ Ministeriales, una vez recibida la psa e g teg h ra ual entre
informacién a que refiere el a 'lulo anterior deben proceder, en el un (1) salario minimo y hasta pcho (8) salarios minimos.
término de diez (10) dias habiles, a cumplir con lo establecido en los ] . . | "
articulos 9 y 10 de la presente resolucion. ﬁcus:? g El lnlgre?o [tuam:gr I|total[ fI?am;]:iala Tenésgﬁi dee:lg]r?:i% \y’
; ostrado por el solicitante y gosolicitante del crédito F
Articulo 23.- Las Direcciones [Ministeriales en coordinacién con los o FAVV, sera determinante pdra la evaluacién crediticia, debiendo
Departamentos de Documentacién y Cobranza de BANAVIH, coincidir con el declarado e lr solicitud del crédito. El ingreso
procederdn a realizar los procedimientos a los que refiere la Seccién III integral total familiar mensugl,| se qetermmaré de acuerdo a la
de la presente resolucién. A tal pfecto, dichos procedimientos deberdn sumatoria total de los salarios integrales del solicitante y
realizarse en término de diez (10) dias habiles por cada desarrolio cosolicitantes del crédito. [
habitacional a protocolizar.
P e Articulo 4.: Los créditos para|adquisicién de vivienda principal,
Articulo 24.- La presente Resofucién entrara en vigencia a partir de la seran pagados mediante cugtas mensuales ordinarias y cuotas
fecha de su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana extraordinarias; en el caso de autoom'_lsu'uccnén, mejoras y
de Venezuela. I arzpliac_lén sgén pagt:dos uniga lente mgdlqnhe cuotas m.=.nrséualt=.-sI
ordinarias. Las cuotas menguales ordinarias no superaran e
treinta y cinco por ciento (35%) del ingreso integral total familiar
mensual, ni podrd ser menor l?iez por ciento (10%) de este.
Se establecen las cuotas pxtraordinarias como metodologia
ordinaria de pago en los credjtos para la vivienda principal, a
familias que tengan ingresgs| superiores a dos (2) salarios

minimos, en aquellos casos dpnde la capacidad maxima de pago

GacetaOficial.io
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del solicitante o los cosolicitantes no cubra el monto solicitado
para el financiamiento de v;rivienda. El monto de las cuotas
extraordinarias no excederd I3 suma de dos (2) cuotas ordinarias,
limitadas a dos (2) cuctas extragrdinarias en el lapso de doce (12)
meses, de conformidad con ¢l jarticulo 52 de la Ley Especial de
Proteccion del Deudor Hi rio de Vivienda. Las cuotas
extraordinarias se podran ajustar a la forma de remuneracion del
solicitante del crédito, sin exceder del monto méaximo establecido
en el presente articulo. i

Articulo 5.: Se establece la modalidad de crédito mixto para la
adquisicion de vivienda principal con fuentes de recursos distintas,
en la que la fuente de reqursos FAOV/FAVV, serd cancelada

i i s y el monto méximo no podra ser
mayor al sesenta por ciento (60 %) del establecido en el literal “a”

del articulo 8 de la presente Resolucién, en los casos de

adquisicién de vivienda princippl!

Articulo 6.: El Banco Naciona| de Vivienda y Habitat, compartird
la hipoteca de primer grado|con el acreedor institucional en
proporcidn a lo aportado pgr|cada una de las instituciones, se
califica a los operadores| financieros, como acreedores
institucionales, todo de confoymidad al articulo 66 del Decreto con
Rango, Valor y Fuerza de L’rey del Régimen Prestacional de
Vivienda y Hébitat. !

Articulo 7.: Los créditos p ri:; adquisicién de vivienda principal
podrén concederse por un plgzo maximo de treinta (30) afios.

En los casos de créditos péra autoconstruccién de vivienda
principal el plazo no excederd de veinticinco (25) afios.

Para créditos destinados a | mpliacién de vivienda principal el
plazo no excedera de quince| (15) afios y los créditos de mejoras
de vivienda principal el plazo ho excederan de diez (10) afios.

Articulo 8.: El monto médximo del financiamiento para vivienda
principal que se otorgue con fecursos establecidos en el articulo 1
de la presente Resolucién seréI:sta por la cantidad de:

a) QUINIENTOS MIL BOLIVARES (Bs. 500.000,00), para los
créditos de adquisicidn de vivjenda principal.

b) CUATROCIENTOS MIL BOLIVARES (Bs,400.000,00), para los
créditos de Autoconstruccién d? vivienda principal.

c) DOSCIENTOS MIL BOLfW-:\RES (Bs. 200.000,00), para los
créditos de Ampliacién de Viv e?da Principal.

d) CIENTO CINCUENTA MIL EOjLI’VARES (Bs. 150.000,00), para los
créditos de Mejoras de Vivien flq Principal.

|
El Banco Nacional de Vivienda y Habitat, emitird mediante circular
las especificaciones técnicas|y operativas de esta modalidad de
financiamiento. : '

Articulo 9.: El Organo Supefior del Sistema Nacional de Vivienda
y Habitat, a través del Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat podrd blecer condiciones especificas y
montos distintos a los establecidos en este articulo, para el
financiamiento de los desarrallos habitacionales que considere
pertinente en el marco de la [Gran Misién Vivienda Venezuela, con
recursos provenientes de los fondos que al efecto cree, administre
o especifique el Organo Superior, distintos al Fondo de Ahorro
Obligatorio para la Vivienda. |En tal sentido, el Banco Nacional de

Vivienda y Habitat, prestara el apoyo técnico necesario para -

definir las mismas. |

Habitacional sélo sera otorgado
iciten expresamente, que estén
personas unidas en matrimonio o
vinculo de consanguinidad hasta el
cuarto grado (4°) y hasta undo grado (2°) de afinidad, que
acceden por primera vez a|un crédito para la adquisicién o
autoconstruccion de vivienda |principal y no hayan obtenido
anteriormente este beneficio| 0 cualquier otro otorgado por el
Estado relacionado con la vivlenda principal. En este sentido, no
serdn acreedores de este beneficio las familias que enajenen su
vivienda principal para adquirif otra vivienda. El Banco Nacional de
Vivienda y Hdbitat, evaluarg y aprobard el otorgamiento del
Subsidio Directo Habitacional), @ sujetos que se encuentren en
condiciones distintas a la aqul establecidas.

Las solicitudes del Subsidi
directamente ante el Banco N

Articulo 10.: El Subsidio Dir
a familias que asi lo
compuestas por dos 0 mds
unién estable de hecho o po

| Directo  Habitacional se harén
cional de Vivienda y Habitat, por las

familias que asi lo soliciten electronicamente a través del sistema
Banavih en linea, en la pagina|web www.banavih.gob.ve.

Articulo 11.: El beneficio de| Subsidio Directo Habitacional serd
otorgado a las familias que |o| soliciten en los créditos para la
adquisicidén o autoconstrucciém de vivienda principal y se aplicara
en las solicitudes de crédito para adquisicién de vivienda principal,
cuyo valor de venta no supere |los quinientos setenta y ocho mil
bolivares (Bs. 578.000,00), el|ctal debe estar conforme al avallo
practicado, cuya diferencia no| puede exceder de un diez por
ciento (10%), entre el precio de|venta y el monto del avalio.

En los casos de autoconstrucdidn de vivienda principal se aplicard
subsidio a las solicitudes de| construccién o culminacion de
viviendas, cuyo presupuesto el obra no supere cuatrocientos mil
bolivares (Bs. 400.000). |

El Subsidio Directo Habitaciongl se aplicard como complemento del
credito una vez agotada la capacidad de pago del grupo familiar.
El Banco Nacional de Vivienda y Habitat, regulard los topes
méximos de subsidio aplicables a cada modalidad de
financiamiento, de acuerdo (3 los pardmetros que dicte el
Ministerio con competencia en materia de Vivienda y Habitat. En
los casos del subsidio para autoconstruccidn de vivienda principal,
el mismo se aplicara en el (I mo desembolso correspondiente a
esa modalidad de financiamierjto.

Articulo 12.: El Subsidio Directo Habitacional se otorgara por e
cien por ciento (100%) del valor de la vivienda, a casos especiales
de solicitudes de crédito para| adquisicién de vivienda principal de
familias compuestas confo al articulo 10 de la presente
Resolucién, con ingreso intedral total familiar mensual, menor a
un (01) salario minimo, que|opten a la adquisicién de vivienda
principal, cuyo valor no sypere los trescientos sesenta mil
bolivares (Bs. 360.000), el ugi serd de cardcter estrictamente
temporal, todo en el marco dg la Gran Misidn Vivienda Venezuela.

evaluada durante el lapso dos (2) afios, a los fines de
establecer el monto del finantiamiento del crédito en funcién del
ingreso integral total familiar mensual que se determine en dicha
evaluacion, si éste resulta igual o mayor al salario minimo. El
periodo comprendido entre fecha de protocolizacién del
documento con el Subsidio to Habitacional Total Temporal
otorgado, hasta la fecha que $e determine para comenzar el pago
de las cuotas del crédito, se cprsiderara de plazo muerto. Una vez
que haya culminado el plazo blecido para la evaluacién, se
constituird el crédito en funcion de un salario minimo, si no se ha
determinado con anterioridad un ingreso mayor.

|
La condicién socioeconémica d{l grupo familiar beneficiario serd

Articulo 13.: El Banco Naciona| de Vivienda y Hébitat, evaluard la
procedencia del otorgamientd del Subsidio Directo Habitacional
Total Temporal y efectuard la yevision de los casos establecidos en
el articulo anterior, a los [fines de emitir su aprobacién o
constitucién del financiamientg.

El Banco Nacional de Vivienda|y|Habitat, solicitara al Ministerio con
competencia en materia de Vivienda y Habitat, la autorizacién y
aprobacién del monto para e ?torgamiento del Subsidio Directo
Habitacional ~Total Tempoml1 establecido en la presente

Resolucién.

Articulo 14.: Los créditos para la adquisicion, autoconstruccion,
ampliacién o mejora de vivienda principal podrdn ser otorgados
hasta por el cien por ciento (100%) de la solicitud, conforme al
valor que resulte del avallio Ue se practique del inmueble o el
presupuesto de obra, seg(in corresponda y tomando en cuenta al
ingreso integral total familiar mensual, de acuerdo a lo establecido
en el articulo 61 de la Reforma Parcial del Decreto con Rango
Valor y Fuerza de Ley del éTlmen Prestacional de Vivienda y

Habitat.

Articulo 15.: Los créditos cor
articulo 1 de la presente Resol
cosolicitantes que no hayan r

los recursos establecidos en el
ién, se otorgardn al solicitante y/o

—_—00

nuevo financiamiento ante

el lapso establecido para estas
modalidades de crédito, s B

d rd ser solicitado a través de otra
fuente de recursos distintas all FAOV/FAVV, siempre y cuando no
sean propietarios ni copropiefarios de vivienda principal o esté en
proceso de venta de dicha vi ienda comprometiendo como minimo
el ochenta por ciento (80%) (e la venta de la misma en la nueva
adquisicién. T

|

GacetaOficial.io

bido durante los Gltimos cinco (5) |
ma fuente, para la adquisicién o
principal. En caso que ameriten un '
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En caso que haya transcufrido los cinco (5) afios podrd ser
solicitado un nuevo crédito [con recursos del FAOV/FAWV, para
adquisicion de vivienda principal, siempre y cuando no sean
propietarios ni copropietarios |de vivienda principal o estén en
proceso de venta de dicha vivienda comprometiendo como minimo
el ochenta por ciento (80%) (de los recursos producto de la venta
de la misma en la nueva |adquisicién, esta obligacién no se
aplicard cuando haya transcyrrido un afio (1) contado a partir de
la fecha de la venta de la vivienda anterior. ;

Las excepciones a esta norm H,serén analizadas y decididas por el
Banco Nacional de Vivienda y|Habitat.

Articulo 16.: Los créditos para Autoconstruccién, Ampliacién o
Mejoras de vivienda principa , |que se otorguen con los recursos
establecidos en el articulo 1 de|la presente Resolucidn, podran ser
concedidos con garantia de fianza o prendaria, igualmente podra
establecerse con el solicitante jun plan de pago que garantice el
cumplimiento de la obligacién, dependiendo de la valoracién de los
riesgos que se determine del andlisis que elabore el operador
financiero y del monto del credito solicitado, todo de conformidad
con lo establecido en el (kimo parrafo del articulo 66 de la
Reforma Parcial del Decreto ¢on Rango Valor y Fuerza de Ley del
Régimen Prestacional de Vivignda y Hdbitat. El operador financiero
podré otorgar estos créditos|con las garantias aqui descritas sin
autorizacion previa de El co Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH). !

En los casos de créditos de onstruccién de vivienda principal
donde no exista impedimentp para la constitucidn de la garantia
hipotecaria, prevalecera ésta garantia sobre cualquier otra.

Articulo 17.: Podrd ser oforgado el crédito de ampliacién o
mejoras de vivienda principal, al beneficiario de un crédito activo
de adquisicién o autoconstrudcion de vivienda principal, siempre y
cuando esté solvente con |9 obligacién crediticia y la suma de
ambas cuotas de dichos créditos no supere el treinta y cinco por
ciento (35%) de su ingreso integral total familiar mensual, p

Articulo 18.: Los operadofes financieros, autorizados por el
Banco Nacional de Vivienda |y Habitat (BANAVIH), solicitardn a
cada deudor la consignacién anual de los recaudos necesarios
para la determinacién de la de Interés del crédito en funcién
del ingreso integral total famjliar mensual. El Deudor Hipotecario
deberg consignar anualmente su declaracién actualizada de
ingresos, si no lo hiciere, el Banco Nacional de Vivienda Habitat
informara lo declarado en el a FAOV en linea para realizar la
correspondiente actualizacion caso que no tenga ingresos en
éste Sistema se tomaré en cyienta lo declarado inicialmente para
el otorgamiento del crédito pctualizdndose automaticamente en
funcion del salario minimg vigente, ajustando la tasa
correspondiente, si fuere el .

inancieros no podran exigir a los
de créditos para adgquisicion,
ampliacién, autoconstruccién| y mejoras de vivienda principal,
requisitos y recaudos distintas [a los que establezca el Ministerio
con competencia en materia|de Vivienda y Habitat a través del
Banco Nacional de Vivienda| y Habitat (BANAVIH), como ente
regulador de los Fondos reg ulados por el Decreto con Rango,
Vglor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat. |

solicitantes y cosolicitant

|

Articulo 20.: El Ministerio| con competencia en materia de
Vivienda y Habitat en funcidn| de la naturaleza andloga de los
financiamientos para adquiicion y de autoconstruccion de
vivienda principal, ya que ami: conllevan a proveer de vivienda a
quien carece de ella, podra autorizar otro tipo de garantia en los
créditos de Adquisicién de Vivienda Principal.

La autorizacién para consti i‘ otro tipo de garantia para la
adquisicion de vivienda prirft‘;'iq;l;I le corresponde al Banco Nacional
de Vivienda y Habitat (BANAVIH).

Articulo 21.: El Ministerio con competencia en materia de
Vivienda y Habitat a través|del Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH), establecera las normas especificas aplicables a
los créditos de adquisicidr], | ampliacidn, autoconstruccién y
mejoras de vivienda principal.

Resolucién, solo se tomaran enta los créditos que hayan sido
recibidos formalmente por el |operador financiero a partir del
primero (1°) de marzo del afiq 2014.

Articulo 22.: A los efectozt‘ de la aplicacién de la presente

Articulo 23.: A la entrada

\vigencia de la presente normativa,
hasta tanto el Sistema AVIH en Linea no se encuentre
operativo, los usuarios debe n} efectuar las solicitudes de subsidio
por escrito a través de los opgradores financieros.

El Banco Nacional de Vi ie‘nda y Hébitat notificard a los
operadores financieros, cuapdo esté operativo dicho sistema,
igualmente informara a los psuarios del Sistema de Vivienda y
Habitat cémo canalizar las solicitudes a través de esta via.

Articulo 24.: Las dudas Ibre la aplicacién de la presente
Resolucién serén resueltas por el Banco Nacional de Vivienda y
Hébitat (BANAVIH). |

Articulo 25.: El Banco Nacidnal de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
velard por el cumplimiento tjae esta Resolucidn y aplicard las
sanciones previstas en la Refprma parcial del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del lﬁmen Prestacional de Vivienda y

Hébitat, sin perjuicio de cualqui

Articulo 26.: Se deroga la| Resolucién No. 12 de fecha 5 de
febrero de 2013, publicada en la Gaceta Oficial No. 40.137 de
fecha 01 de abril de 2013, asi como cualquier normativa del
mismo O menor rango solo en lo que colida con la presente
Resolucion. |

otra que sea aplicable.

La presente Resolucion enfrara en vigencia a partir de su
sublicaci’én en la Gaceta OfE:?aI de la Replblica Bolivariana de
enezuela. ==,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

CONSULTO| JURIDICA
RESOLUCION N° 30

DESPACHO DEL MINISTRO
6
Caracas, 08 dg mayo de 2014

2040,

|
5';0, 150

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos
60 y 77, numerales 13 y 19 de| Decreto con Rango, Valor y
Fuerza de Ley Orgénica de|la Administracién Publica; el
articulo 6, numerales 1, 2, 8 y 9 del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del R i1nen Prestacional de Vivienda

CONSI AMNDO

Que es obligacion del E dL) venezolano garantizar el
derecho a la vivienda consagrado en la Constitucién de la
Replblica Bolivariana de Venezuela, asegurando el acceso
de los ciudadanos y ciudadarjas a las politicas, programas y
proyectos que se desarrolle en|esa materia; conforme a los
principios constituciones de |justicia social, igualdad y

equidad.

CONST E:RANDO
Que corresponde al Estado v jezolano a través del Organo
Superior del Sistema Nacio E]
Sistema Nacional de Viviend |
el Ministerio con Competen
Habitat como parte integ

regulacién, formulacién,

de Vivienda la rectoria del
Habitat, conjuntamente con
ia en materia de Vivienda y
%te de dicho drgano, la

ecucién, seguimiento y



@MiguelSMunoz

Viernes 13 de junio de 2014

IG @GacetaOficial

GacetaOficial.io

GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 412.535

evaluacién de la politica integral en materia de vivienda y
habitat; asi como el establecimiento de las condiciones
financieras que regiran los |créditos hipotecarios que se
concedan bajos los lineamientos de la Gran Misién Vivienda
Venezuela. T

CONSIDERANDO
Que corresponde al Estado 1me:mlano en el Marco de la
Gran Mision Vivienda \epezuela, aprobar Planes,
Programas, Proyectos y demas acciones de desarrolio de
viviendas, dirigidos a la Clase Media.

RESUELVE

ARTICULO 1. La presente |Resolucién tiene por objeto
establecer los lineamientos pa a| la aplicacién del Plan 0800-
MIHOGAR, destinados a los| créditos de adquisicién de
vivienda principal construidas| con recursos publicos o
privados en el marco de la G rMislén Vivienda Venezuela.

ARTICULO 2. EI Plan 0800-MIHOGAR va dirigido a familias
cuyos ingresos sean superiores$ a tres (3) salarios minimos y
hasta quince (15) salarios minimos, que estén debidamente
inscritas ante el sistema electrdnico que al efecto mantiene
para este Plan, el Ministerio del Foder Popular para Vivienda
y Habitat. |

Aquellas personas o familias con ingresos inferiores a tres
(3) salarios minimos, podran a¢ceder al Plan, siempre que
puedan aportar con recursos propios el diferencial entre el
valor de la vivienda y su capaddad de endeudamiento.

ARTICULO 3. El Ministerio del Poder Popular para Vivienda
y Habitat, seleccionara de los |proyectos presentados por
empresas privadas e inscritog en el “Registro Nacional de
Constructoras Privadas”, los desarrollos habitacionales que
las constructoras privadas ej Fan CON recursos propios o
de la cartera de crédito objigatoria de vivienda de las
instituciones del sector bancgrio, que seran destinados al
Plan 0800MIHOGAR. Asimi seleccionara los proyectos
de viviendas incorporados a Tshe Plan, financiados con

recursos publicos.

Una vez seleccionado y cdlificado el proyecto por el
Ministerio, la constructora deberd suscribir con éste, un
convenio que establezca la abligatoriedad de destinar las
viviendas a dicho Plan, ad n]'és de fijar los incentivos
fiscales y de materiales o [nsumos, que el Estado les
otorgara para la construccion e/las mismas.

El financiamiento de los frdyectos calificados por el
Ministerio del Poder Popular |para Vivienda y Habitat, se
regiran por las condiciones uF éste establezca para los
créditos a corto plazo. !

ARTICULO 4. La Inmobil a‘ria Nacional S.A., es la
institucién encargada de la ge ‘Pn de venta y promocion de
las viviendas construidas para el Plan 0800MIHOGAR, las
cuales podrén ser adquirida través de financiamiento
bancario o de contado si fuerg el caso, previo convenio con
las Constructoras.

|
ARTICULO 5. La venta de la |\!ivienc.ir::s ofrecidas a través
del Plan 0800-MIHOGAR, generara a favor de la Inmobiliaria
Nacional S.A., una comisién de 1%, calculado sobre el valor
final de la vivienda, por las gestiones de comercializacion y

promocién. |

ARTICULO 6. La relacidn|don el comprador de las

viviendas se realizard a travi
S.A, no pudiendo el construct
compradores por ningln

comprador deba o desee apo)

adquisicién de la vivienda,
Inmobiliaria Nacional S.A,.

ARTICULO 7. Los expedientes

IJde la Inmobiliaria Nacional

| solicitar pago alguno a los
rtfgpto. En caso que el
r alguna inicial para la
se hard a través de la
|

he los beneficiarios del Plan

0800-MIHOGAR, seran confgrmados por la Inmobiliaria
Nacional S.A. en coordinacidn| con los constructores de

vivienda, ésta a su vez re
instituciones del sector ban

de la obra, una vez obtenida |

tird los expediente a las
io para la precalificacién

recalificacién positiva, solo

financiera de los optantes al E’:Fito antes de la culminacién

se actualizaran los documentgs| relativos a los ingresos de
los solicitantes, a efecto de| la protocolizacién, en esta

misma oportunidad serdn| | consignados todos los

documentos relativos  al
habitabilidad.

| N
inmueble, incluyendo Ia

Una vez obtenida la precalifi
la vivienda por parte de la i
ésta no podra revocarse a
definitiva del crédito, a men
del optante varie su capaci

racion financiera del optante a
nstitucién del sector bancario,
momento de la aprobacion
03 que la situacién financiera

de endeudamiento de tal

ad
forma que no pueda caliﬁcar‘ﬂl‘ﬁnanciamlento.

ARTICULO 8. En los procesgs|de viviendas construidas con

recursos publicos cuando s

e | precalifique a los usuarios

positivamente sobre el o

orgamiento del crédito, la

Inmobiliaria Nacional S.A. prc

dera a otorgar en propiedad

multifamiliar el terreno vy
beneficiarios. Una vez ap
adquisicién de vivienda pring
del documento de propiedad
la propiedad individual de Ia \

efectuar la precalificacién fi
viviendas del Plan 0800-

las areas comunes a los
rc}hadu el crédito para la
ipal se procederd a la emisidn
familiar en el cual se transfiere
ivienda.

anciera de los optantes a las
hpgar, dentro de un plazo

ARTICULO 9. Las instimcio;ile del sector bancario deberan

maximo de treinta (30) dias ¢
la recepcion de los expedient|
efectie la actualizacidn de |
optantes y consignados la d

ontinuos, contados a partir de
Bg respectivos. Una vez que se
bs| recaudos financieros de los
umentacion correspondiente

al inmueble, la institucién
plazo no mayor a sesenta d
aprobacién definitiva del cr
vivienda. En caso de que
beneficiarios, la institucién
notificar de forma inmediata
a los fines de proceder a

e| sector bancario tendrd un
(60) dias continuos para la

y la protocolizacién de la
deba sustituir uno o varios
el sector bancario deberd
a Inmobiliaria Nacional S.A.,
sustitucién. De no haberse

efectuado la protocolizacién total de las viviendas en el

plazo establecido este se e
continuos sin prorroga.

Tnderﬁ por treinta (30) dias

ARTICULO 10. Pasado el glazo establecido en el articulo
anterior sin que la institucion del sector bancario haya

procedido a la protocolizaci
podrd cobrar intereses
constructora que ejecutd |

1 de las viviendas, esta no
inancieros a la empresa
pbra, en el caso de haber

recibido financiamiento bancarfig slo a lo que respecta a las
viviendas en proceso de protogolizacién.

ARTICULO 11. En los pr
construidas con recursos priv
obligatoria para vivienda, el
aplicable a la naturaleza del d

elsos de venta de viviendas
dos o de la cartera de crédito
imen de propiedad serd el
rrollo habitacional.

ARTICULO 12. Las instirucores del sector bancario al

momento del otorgamiento del

crédito para la adquisicién
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de vivienda principal a traves del Plan 0800-MIHOGAR,
transferirdn a la Inmobiliaria) Nacional S.A. el porcentaje
establecido en articulo 5 de I3 presente resolucién. En los
casos que la adquisicion de la|vjvienda se efectie con pago
de contado, el constructor pagara a favor de la Inmobiliaria
Nacional S.A. dicho porc ﬁaje al momento de Ila
protocolizacién. |
ARTICULO 13. Los créditos para la adquisicién de vivienda
principal a otorgarse a través del Plan 0800-MIHOGAR, se
concederan hasta por el cien gor ciento (100%) del valor de
la vivienda y se regiran| [por las condiciones de
financiamiento aplicables a la ffuente de recurso con la cual
se ejecutd la obra. Para la adquisicion de los inmuebles
construidos bajo este Plah, no serd necesaria la
presentacion de aval(io. [
[
ARTICULO 14. La presente Resolucién entrard en vigencia
a partir de su publicacidn |len la Gaceta Oficial de la
Replblica Bolivariana de Venezuela.
Comuniquesely|publiqueéSsizi
LIS
)\ 52
o el >
. ]
Ricardo Molipa Pefialpzia0
Ministerio del Poder Populfr para Vi nJmo bitat

REPUBL[CABOLWANA DE VENEZUELA

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA VIVIENDA Y HABITAT

DESPACHD DEL MINISTRO
CONSULTORIA JURIDICA
RESOLUCION N° 31
CARACAS, 08 DE MAYO DE 2014
204%, 155°, 15°

En virtud de lo establecido en el articulo 82 de la Constitucion
de la Republica Bolivariana dg Venezuela, asi como en ejercicio
de las atribuciones conferidas por el articulo 77, numeral 13 del
Decreto con Rango, Valor y [Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracién Publica, los articulos 6°, numerales 2 y 8; 58,
60, 61, 90 y 92 del Decreto can Rango, Valor y Fuerza de Ley
del Régimen Prestacional de Vivienda y Habitat, este Despacho
Ministerial: ‘

CONSIDERANDO

Que es obligacidn del Estadg venezolano garantizar el derecho
a la vivienda consagrado en Ja Constitucién de la Repdblica
Bolivariana de Venezuela,| asegurando el acceso de la
ciudadanfa a las politicas, |programas y proyectos que
desarrolle en esa maﬁqﬁa, conforme a  principios
constitucionales de justicia social, igualdad y equidad, dando
prioridad a las familias de |escasos recursos y de atencidn
especial; !

CONS..DIERANDO

Que corresponde al Estado [venezolano a través del Organo
Superior del Sistema Nacion;al de Vivienda la rectoria del
Sistema Nacional de Vivienda y Habitat, conjuntamente con el
Ministerio con competencia pn materia de vivienda y habitat
como parte integrante de [dicho Organo, la regulacién,

formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de la politica
integral en materia vivienda y hdbitat; asi como el
establecimiento de las obligaciones" correspondientes a los
distintos sectores que interyienen en materia de vivienda y
hdbitat, siendo el sector financiero uno de los principales
actores del sistema, en este sentido la competencia del
Ministerio del Poder Popular| para Vivienda y Hébitat, para la
determinacién del porcentaje que deben destinar las
instituciones financieras para|los créditos hipotecarios para
construccién, adquisicién, guftoconstruccién, ampliacién y
mejoras de vivienda principal, |a los fines de financiar a las ~
familias venezolanas que Igs| soliciten y al sector de la
construccidn que apoya el logto|de las metas de la Gran Misién
Vivienda Venezuela.

[=

RESUELVE

Articulo 1. Establecer en (in veinte por ciento (20%) el
porcentaje minimo de la ca de crédito bruta anual, que
con caracter obligatorio deber{ colocar con recursos propios las
instituciones del sector banca ia{' obligadas a conceder créditos
nuevos hipotecarios destinados a la construccidn, adquisicién y
autoconstruccion de vivienda principal.

del sector bancario deberédn
distribuir el veinte por ciento {20%) del porcentaje establecido
en el articulo anterior, de la si ufente manera;

1.- Sesenta y cinco por cienta (65%), destinado a créditos
hipotecarios para la construccipn de vivienda principal.

2.- Treinta y tres por cien
hipotecarios para la adquisicid

(33%), destinado a créditos
tiie vivienda principal.

3.- Dos por ciento (2%) destinado a créditos hipotecarios para
la autoconstruccion de vivienda principal.

Articulo 3. Las instituciones del sector bancario deben cumplir
con la distribucién del porcentaje establecido en el numeral 1

¢

del articulo anterior, de la sigujente manera:

1.- Sesenta y sels por clento (66%), destinado a la
construccidn de viviendas que| serd dirigido por el Organo
Superior del Sistema Nacional de Vivienda y Hébitat.

2.- Treinta y cuatro por cientp (34%), destinado a créditos a
corto plazo para la constriiccién de viviendas bajo los
siguientes parametros:

2.a. Viviendas ubicadas den J del 4rea metropolitana de
Caracas especificamente en los municipios Libertador. Chacao.
Sucre, El Hatillo y Baruta, coni un drea neta maxima de hasta
ochenta metros cuadrados |(B0 mts2) de superficie por
vivienda, con las siguientes es iciﬁcaciones:

hasta trece mil cuatrocientos (setenta y dos bolivares (Bs.
13.472,00) por metro ciadrado, incluyendo terreno,
urbanismo, areas comunes y 1ipamienbo basico.

2.a.1. Viviendas unifamiliares Ton un valor de venta final de

2.a.2. Viviendas tetra familiar ej con un valor de venta final de
hasta diez mil seiscientos tuarenta y tres bolivares (Bs.

10.643,00) por metro ¢ q'drado, incluyendo terreno,
urbanismo, areas comunes y equipamiento bésico.

2.a.3. Viviendas multifamilia | ntre 3 y 5 pisos, con un valor
de venta final de hasta catprce mil catorce bolivares (Bs.
14.014,00) por metro ¢ 7drado, incluyendo terreno,
urbanismo, reas comunes y equipamiento bésico.

GacetaOficial.io
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(ir'on 6 6 mas pisos, con un valor
de venta final de hasta veintidds mil ciento cincuenta y nueve
bolivares (Bs. 22.159,00) por| -metro cuadrado, incluyendo
terreno, urbanismo, dreas comunes y equipamiento bésico.

2.a.4. Viviendas multifamiliar

2.b. Viviendas ubicadas en el [resto del pals, con un area neta
maxima de hasta ochenta mefros cuadrados (80 mts2) de
superficie por vivienda, con lag siguientes especificaciones:

2.b.1. Viviendas unifamiliares| con un valor de venta final de
hasta ocho mil cuatracientos noventa bolivares (Bs. 8.490,00)
por metro cuadrado, incluyendo terreno, urbanismo, &reas
comunes y equipamiento basigo.

2.b.2. Viviendas tetra familiar J con un valor de venta final de
hasta nueve mil dosclentos| treinta y siete bolivares (Bs.
9.237,00) por metro cuadrad |ncluyendo terreno, urbanismo,
dreas comunes Yy equipamien

tLésioo.
2.b.3. Viviendas multifamiliare Lntre 3 y 5 pisos, con un valor
de venta final de hasta once mil treinta y ocho bolivares (Bs.
11.038,00) por metro i.drado, incluyendo  terreno,

urbanismo, dreas comunes y équipamiento basico.

on 6 & mas pisos, con un valor
de venta final de hasta catorce |mil trescientos cuatro bolivares
(Bs. 14.304,00) por metro | cuadrado, incluyendo terreno,
urbanismo, areas comunes y equipamiento bésico.

2.b.4. Viviendas multifamilia

sector bancario deben cumplir
je establecido en el numeral 2
, de la siguiente manera:

Articulo 4. Las instituciones
con la distribucién del porce
del articulo 2 de esta Resoluci

1.- Sesenta por ciento (60%) |para el otorgamiento de creditos
hipotecarios destinados a la pdquisicién de vivienda principal
nueva o usada, a grupos familiares con ingresos mensuales
entre un (1) salario minimo y sels (6) salarios minimos.

2.- Cuarenta por ciento (40% ﬁara el otorgamiento de créditos
hipotecarios para la adquisicign de vivienda principal nueva o
usada a grupos familiares coh ingresos mensuales mayores a
seis (6) salarios minimos y hasta quince (15) salarios minimos.

|

| podré aplicarse la metodologia
de pago que incluya cuotas extraordinarias, las cuales podran
ser financiadas con recursos (el Fondo de Ahorro Obligatorio
para la Vivienda o de la Cartera de Crédito Obligatoria para
vivienda. Para el cumplimien ide cartera se tomard sélo la
parte aplicada al monto de fipanciamiento que se cancele en
cuotas mensuales, cuando el drédito incluya recursos mixtos.

Para este tipo de financiamiel

|
Articulo 5. Las instituciones de| sector bancario deben cumplir
con el porcentaje establecido gn el numeral 3 del articulo 2 de
la presente Resolucién, en créditos para autoconstruccidn de
vivienda principal para grupos familiares con ingresos

mensuales entre un (1) salario minimo y ocho (8) salarios -
|

minimos.

Para este tipo de financiamientp podra aplicarse la modalidad
de crédito mixto, el cual prevé|la adquisicion de la parcela o
terreno y la autoconstruccidn de la vivienda, de forma conjunta
o separada y con una o das|fuentes de recursos. Para el
cumplimiento de cartera se fomard sdlo la parte aplicada al
financiamiento para autoconstruccion, cuando el crédito incluya
recursos mixtos.

Articulo 6. El Organo Supefior del Sistema Nacional de
Vivienda y Habitat, se cargara de establecer el
procedimiento para la tran :Eencla 0 uso de los recursos
previstos en el numeral 1|del articulo 3 de la presente

Resolucién, asi como los proyectos a financiar y las familias a
las cuales se atendera con las viviendas que se construyan con
dichos recursos. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat,
medird el cumplimiento de rfzra de crédito obligatoria por
parte de las Instituciones del or Bancario, al término de los
plazos de transferencia que determine el érgano Superior del
Sistema Nacional de Vivienda y Hébitat.

El Ministerio del Poder Popular para Vivienda y Habitat
seleccionaré y certificara los proyectos habitacionales que las
instituciones del sector ban rio deben financiar directamente
con la fuente de recurso prevista en la presente normativa, los
cuales seran destinados a la ¢onstruccidn de viviendas para el
plan 0800-MIHOGAR, establ it#os en los numerales 2.a y 2.b
del numeral 2 del articulo de la presente Resolucién, los

cuales solo formaran parte d I!cumplimiento de la cartera de
crédito obligatoria para vivienda,

En caso de proyectos habitacionales sometidos a régimen de
intervencion o que se encugntren bajo un régimen de
administracion especial por pFrte del Ministerio del Poder
Popular con competencia en| materia de Vivienda y Habitat,
stintas a las establecidas en la
presente resolucidn, las cuples podran ser imputados al
cumplimiento de la Cartera |de Crédito Obligatoria para
Vivienda aqui establecida, en los segmentos que correspondan,
si asi lo dispone el Ministro con competencia en materia de
Vivienda y Habitat.

este podra fijar condiciones

Articulo 7. Los créditos para aldquisicién de vivienda principal
construidas con recursos prov r|1ientes de la Cartera de Crédito
Obligatoria para Vivienda | establecida en la presente
Resolucién, deberan ser oto ados con la misma fuente de

recursos. \

Los bancos que por su naturgleza no contemplen los créditos
hipotecarios para la adquisicion de vivienda principal, podran
convenir con otra institucign| financiera calificada para el
otorgamiento de estos créditos, previa notificacién al Banco
Nacional de Vivienda y Hébitat |

|
Articulo 8. Las Institucion 'del Sector Bancario deberan
destinar los saldos disponiples de la cartera de crédito
obligatoria para adquisicién er\fivienda principal en cada uno
de los segmentos de cn |Elsr::s aqui establecidos como
cumplimiento de cartera| para el presente ejercicio
integramente a créditos nuev si

Articulo 9. Las Institucione$ del Sector Bancario tendrdn la
obligacién de remitir al Bancp |Nacional de Vivienda y Hébitat
un reporte mensual del cum Iiﬁ'liento de la Cartera de Crédito
Obligatoria para la Vivienda fentro de los cinco (5) primeros
dias habiles de cada mes.

Articulo 10. El Ministro de| Poder Popular para Vivienda y
Habitat, en virtud de la evaluacién de cumplimiento de la
cartera de crédito obligatoria para la vivienda que efectiia el
Banco Nacional de Vivienda y Habitat, de conformidad con el
articulo anterior, podré dentrp del término de seis (6) meses
contados a partir de la publi¢acién de la presente Resolucidn,
modificar los pardametros establecidos precedentemente, a los
fines que se garantice la co'rjaa utilizacién de los recursos

destinados a la construccién, adquisicién y autoconstruccién de
vivienda principal. |

|
Articulo 11. El Banco Nacional de Vivienda y Habitat
(BANAVIH), velard por el | cumplimiento de la presente
Resolucién y en caso de incu n‘tllmiento aplicara las sanciones
previstas en el Decreto con Rapgo, Valor y Fuerza de Ley del
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Régimen Prestacional de Viv:enim:la y Hébitat, sin perjuicio de

cualquier otra que sea aplicable;

|
Articulo 12. Se deroga la Resolucién N° 16 de fecha 19 de
marzo de 2014, publicada en|Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela N9 40.375 de la misma fecha, asi
como cualquier otra resolucidn que colida con la presente
norma.

Articulo 13. La presente Resolucidn entrard en vigencia a
partir de su publicacién en |a| Gaceta Oficial de la Republica
Bolivariana de Venezuela.

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA VIVIENDA Y HABITAT

DESPACHQ DEL MINISTRO
CONSULTPRIA JURIDICA
RESOLUCION N° 32
CARACAS, 08)DE MAYO DE 2014
204°, 155°, 15°

En ejercicio de las atribuciones conferidas por los articulos 60 y
77, numerales 13 y 19 del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley Organica de la Admini i6n Plblica; el articulo 6, numerales
1, 2y 8, articulos 28 numeral Zpr 56 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley del Régimer| Prestacional de Vivienda y Habitat,
en concordancia con lo dispuesto en los articulos 60 y 90 gjusdem.

CONSIDERANDO
Que es obligacion del Estado molano garantizar el derecho a la
vivienda consagrado en la Co cién de la Replblica Bolivariana
de Venezuela, asegurando ] acceso de los ciudadanos y
ciudadanas a las politicas, programas y proyectos que desarrolle
en esa materia; conforme a [los principios constitucionales de
justicia social, igualdad y equi qd;

CONSIDERANDO )
Que corresponde al Estado| venezolano a través del (5!:93!10
Superior del Sistema Nacional de Vivienda y Habitat la rectoria del
Sistema Nacional de Vivienda |y Habitat, conjuntamente con el
Ministerio con Competencia |en esta materia, como parte
integrante de dicho Organo, Ip regulacion, formulacién, ejecucicn,
seguimiento ! evaluacion dg |a politica integral en materia de
vivienda y habitat y el establecimiento de las obligaciones a los
sujetos del Sistema; "
|
SUELVE
Articulo 1.: Establecer las |condiciones de financiamiento que
regirdn el otorgamiento de |créditos para la Adquisicién y
Autoconstruccion de vivienda| principal con recursos provenientes
de la Cartera de Crédito Obligatoria para Vivienda, que de forma
jones del Sector Bancario.

anual deben cumplir las Instity

Articulo 2.: La cuota mensya) para el pago de los créditos no
superara el treinta y cinco por clento (35%), ni podra ser menor al
diez por ciento (10%) del ingfeso integral total familiar mensual.

Se establecen las cuotas |extraordinarias como metodologia
ordinaria de pago en los créditos para la vivienda principal, a
familias que tengan ingresps superiores a dos (2) salarios
minimos, en aquellos casos donde la capacidad maxima de pago
del solicitante o los cosolicitantes no cubra el monto solicitado
para el financiamiento de sy vivienda. El monto de las cuotas
extraordinaria no excederd la suma de dos (2) cuotas ordinarias,

limitadas a dos (2) cuotas extrdordinarias en el lapso de doce (12)
meses, de conformidad con gl articulo 52 de la Ley Especial de
Proteccion del Deudor Hipptecario de Vivienda. Las cuotas
extraordinarias se podrdn ajustar a la forma de remuneracién del
: |
salicitante del crédito, sin ex¢eder del monto méaximo establecido
en el presente articulo. :
Las cuotas extraordinarias sol %erén aplicables a los créditos para
adquisicién de vivienda principal.

Articulo 3.: Se establece la|modalidad de crédito mixto para la
adquisicién de vivienda priricipal en la que se combinan dos
fuentes de recursos diferentes e independientes entre si con la
finalidad (nica y exclusiva ge la adquisicion de la vivienda
principal. Esta modalidad de|crédito permite el otorgamiento de
financiamientos donde la fuente de recursos de la Cartera de
Crédito Obligatoria de Vivignda y cualquier otra fuente de
recursos distinta a esta, puﬂg ser otorgadas de forma conjunta
incluyendo pagos de cuol sll

3 ordinarias y extraordinarias de
conformidad con el articulo ant

rior.

La fraccion del crédito otorgddo con recursos provenientes de la
Cartera de Crédito Obligatorja| de Vivienda se pagard mediante
cuotas ordinarias y consecutjvas, en estos casos la hipoteca de
primer grado serd compartida en proporcién a lo aportado por
cada una de las instituciones.

mbolsados por las instituciones del
$ otorgados bajo la modalidad de
Crédito Mixto, formard partel del cumplimiento de la Cartera de
Crédito Obligatoria de Viviend;

Articulo 4.: Los créditos para adquisicién de vivienda principal
podran concederse por un plaga maximo de treinta (30) afios.

En los casos de créditos para autoconstruccién de vivienda
principal el plazo no excederd|de veinticinco (25) afios.

Articulo 5.: Podrén recibir financlamientos con recursos
provenientes de la Cartera de |Crédito Obligatoria para Vivienda,
los solicitantes con ingresos enfre uno (01) y quince (15) salarios
minimo mensual, destinados 3 la adquisicién de vivienda principal.

En los casos de créditos para autoconstruccién de vivienda
principal, podrén acceder los |solicitantes cuyos ingresos estén
entre uno (1) y ocho (8) salarjos minimos.

Los montos de los créditos a ::E'orgar €on esta fuente de recursos, 1
seran determinados en fungién de la capacidad de pago del
solicitante y co-solicitantes. '

Articulo 6.: Para el otorga Jenno de créditos destinados a la
adquisicién o autoconstruccidn de vivienda principal, se aplicara el
Subsidio Directo Habitaciondl,| conforme a la metodologia de
calculo y pardmetros establ igos en la Resolucidn que fija las

condiciones de financiamien ;para la fuente de recursos del
Fondo de Ahorro Obligatorio gara la Vivienda (FAOV).

Articulo 7.: Los créditos adquisicién, autoconstruccién de
vivienda principal, que se otorguen con recursos de la Cartera de
Crédito Obligatoria para Vivienda, podrdn ser concedidos hasta
por el cien por ciento (100%) de la solicitud, conforme al valor
gue resulte del avallo que se practique, del presupuesto de obra

el proyecto y de acuerdg al ingreso integral total familiar
mensual, de acuerdo a lo establecido en el articulo 61 del Decreto
con Rango Valor y Fuerza Ley del Régimen Prestacional de
Vivienda y Habitat,

o

Articulo 8.: Los créditos
principal, que se otorguen
Obligatoria para Vivienda, p
garantfa prendaria o, podrd

ra autoconstruccion de vivienda
recursos de la Cartera de Crédito
rdn ser garantizados con fianza o
blecerse con el solicitante un plan
de pago que garantice cumplimiento de la obligacidn,
dependiendo de la valoracién|de los riesgos que se determine del
andlisis que elabore la Institugidn del Sector Bancario, tomando en
consideracién el monto del crédito solicitado, da conformidad con
lo establecido en el Gltimo parrafo del articulo 66 de la Reforma
Parcial del Decreto con Rango Valor y Fuerza de Ley del Régimen
Prestacional de Vivienda y Ha iﬁat.
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En los casos de créditos de AJtloconsh'uccidr! de vivienda principal
donde no exista impediment¢ para la constitucién de la garantia
hipotecaria, prevalecerd ésta garantia sobre cualquier otra.

Articulo 9.: Podrén ser otorghdos créditos para adquisicidn de
vivienda principal con recu
para Vivienda, a los solicitantes|que hayan obtenido anteriormente
un crédito para el mismo fin|con ésta u otra fuente de recursos
antes de cumplir los cinco ( bﬁos con dicho crédito, slempre y
cuando el solicitante lo haya [cancelado en su totalidad o esté en
proceso de venta de su vivienda principal, debiendo utilizar los
recursos para cancelar la d §a del credito anterior y/o utilizar

como minimo el ochenta por
venta como parte de pago de|l lViViEi'lda a adquirir.

0

Articulo 10.: Las Instituciones del Sector Bancario, solicitaran a
cada deudor la consignacion anual de los recaudos necesarios
para la determinacién de la tasa de interés del crédito en funcidn
del ingreso integral total familiar mensual. El Deudor Hipotecario
deberg consignar anualmente su declaracién actualizada de
ingresos, si no lo hiclere, $e tomara en cuenta lo declarado
inicialmente para el otorgamiento del crédito, actualizando
automaticamente en funci g del salario minimo vigente,
ajustdndose a la tasa de inten |correspcmdiente, si fuere el caso.

Articulo 11.: El Ministeri

Vivienda y Habitat a través

n competencia en materia de
el Banco Nacional de Vivienda y

Habitat (BANAVIH), establece é| las normas especificas aplicables a
los créditos de adquisicidr] |y autoconstruccién de vivienda
principal.

Articulo 12.: El Banco Nacional de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
velard por el cumplimiento [de esta Resolucién y aplicard las
sanciones previstas en la Ref rma Parcial del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Habitat, sin perjuicio de cualqpier otra que sea aplicable.

Articulo 13.: Las Institucio
exigir a los solicitantes

del sector bancario no podran
cosolicitantes de créditos para
adquisicion y autoconstruccian |de vivienda principal, requisitos y
recaudos distintos a los {jue establezca el Ministerio con
competencia en materia de Vivienda y Habitat a través del Banco
Nacional de Vivienda y Habitati (BANAVIH), como ente regulador
de la cartera de crédito obligatoria en materia de vivienda.

Articulo 14.: En los casos de adquisicién de viviendas nuevas
construidas con recursos de I3 cartera de crédito obligatoria de
vivienda correspondiente a 3fips anteriores, se podrd aplicar el
subsidio directo habitacional gonforme a la metodologia de célculo
y condiciones establecidas E: la Resolucién que fija las

condiciones de financiamiento| para la fuente de recursos del
Fondo de Ahorro Obligatorio para la Vivienda (FAOV).

de la aplicacién de la presente
Resolucidn, solo se tomaran €n |cuenta los créditos que hayan sido
nstituciones del sector bancario a
partir del primero (1°) de margzg del afio 2014.

Articulo 16.: las dudas sobre la aplicacién de la presente
Resolucion serdn resueltas ppr el Banco Nacional de Vivienda y
Habitat (BANAVIH).

Articulo 17.: El Banco Naciopal de Vivienda y Habitat (BANAVIH)
velara por el cumplimiento (de esta Resolucién y aplicard las
sanciones previstas en la Refprma Parcial del Decreto con Rango,
Valor y Fuerza de Ley del Régimen Prestacional de Vivienda y
Haébitat, sin perjuicio de cualqlier otra que sea aplicable.

|
Articulo 18.: Se deroga la| Resolucién No. 10 de fecha 5 de
febrero de 2013, publicada en la Gaceta Oficial No. 40.115 del 21
de febrero de 2013, y cualquigr| disposicién normativa del mismo o
menor rango que colida con |3 presente.

La presente Resolucién en
publicacion en la Gaceta O
Venezuela.

ra en vige
cial de la

a a partir de su

e a Cartera de Crédito Obligatoria |

F
i

ento (80%) de los recursos de |/
1

e s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA LA COMUNICACION
Y LA INFORMACION
Ropatblion PBolivariame do Vinauols

Ministanic dod Pocdon Poudn pawa s Gomanicaciin 3 la Snformacidn

Caracas, 03 de junio de 2014

204°, 155° y 15°
RESOLUCION N° 034

DELCY RODRIGUEZ GOMEZ, Ministra® del Poder Popular para la
Comunicacién y la Informacion, designada mediante Decreto N° 297, de
fecha 08 de agosto de 2013, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica
Bolivariana de Venezliela N°-40.224, de la misma fecha, en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos 34, 62 y 77 numerales 2, 3 y 19
del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Administracién
Piblica, publicado en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Venezuela N® 5.890, Extraordinaria, de fecha 31 de julio de 2008; en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Reforma Parcial
de la Ley de Contrataciones Publicas, publicada en Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venazuela N° 39.503, de fecha 06 de septiembre
de 2030 y el articulo 15 dgl Reglamento de la Ley de Contrataciones
Plblicas, publicado en la Gaceta Oficial de la Repdblica Bolivariana de
Venezuela N© 39.181, del 19 de mayo de 2009.

RESUELVE

PRIMERO: Constituir la Comisién Permanente de Contrataciones Publicas
del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la Informacién, que
se encargard a través de las modalidades de seleccién de contratistas, de la
determinacién de las ofertas que para la adquisicién de bienes, prestacién
hde servicios y ejecucién de obras, resulten Integralmente mds convenientes, 7

a los intereses del Ministerio, asi como el seguimiento y control de las

oontrataciones derivadas de dichos procesos.

SEGUNDO: Designar a los miembros de la Comisién Permanente de
Contrataciones Piblicas del Ministerio del Poder Popular para la-
Comunicacion y la Informacion, la cual estard integrada de la sigulente
manera:

Area Econémica-Financiera:

Miembros Principales Miembros Suplentes
Rolando Jestis Corao Marcano Delitza Nahyr Fuentes Linares
C.I. 5.223.613. C.I. 14.741.946.
Mabel Delitza Pefiate de Avila Hallan Stivenson Malavé Garcia
C.I. 13.109.777. C.I. 15.205.877.
Area Juridica: )
Miembro Principal Miembro Suplente
Daniel Alejandro Lara Fermin Manuel Castillo Andrade
C.I. 17.498.702. C.I. 17.246.753.
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Area Técnica: SEPTIMO: Los miembros de la Comisién Permanente de Contrataciones
Miembros Princlpales Miembros Suplentes H Plblicas tanto principales como suplentes y la secretaria de la Comision,
e —— Yoal Bstate Sra antes de asumir sus funciones, deberan prestar juramento de cumplir con la
ClL 16.412.403. C.I. 18.183.288. Constitucién de la Repliblica Bolivariana de Venezuela, las leyes y los

José Miguel Espafia Figueroa Gabriel De Jes(s Ramirez
C.L 15.457.383. C.I. 17.759.945. o

Los suplentes seran convocados en sustitucion del titular respectivo por las
causales contempladas en la Ley de Contrataciones Publicas. {

TERCERO: Designar como Secretaria de la Comisién de Contrataciones
Pﬂbl_icas, a la ciudadana Merley Mariela Moretti Ruiz, C.I, V-5.091.723, quien
con tal carcter asistird a los actos de la Comisién en los procesos
relaciuﬁados con la seleccién de contratistas, con derecho a voz mas no a
voto y ejercera las siguientes funciones:

1. Convocar a los miembros de la Comisién de Contratacicnes a las
reuniones que se programen para tratar asuntos relacionados con los
procedimientos de contratacién a efectuarse, asi como coordinar los
actos publicos que se celebreri.

2. Levantar el acta correspondiente a cada reunién que celebre la
Comisién de Contrataciones, asi como llevar el control de la asistencia.

3. En el caso de procedimientos de seleccién de concurso abierto, debera
llevar el registro de las personas juridicas que retiren los pliegos de
contratacién.

4. Levar el control, registro y custodia de los expedientes de
contrataciones pliblicas.

¢

Tramitar las solicitudes ge copia de los documentos que forman parte
de los expedientes de contrataciones.

. Recibir la correspondencia externa e interna dirigida a la Comisién de
Contrataciones.

o

7. Elaborar las notificaciones de los actos que se dicten en virtud de los
procedimientos llevados a cabo por la Comisién de Contrataciones, asi
como redactar los proyectos del llamado a participar en concursos
abiertos, los pliegos de condiciones y gestionar lo concerniente a su
publicacién cuando sea el caso.

@

Presentar los proyectos de pliegos y notificaciones a la revisién de la
Comisién de Contrataciones.

(Y]

. Las demas que le sean asignadas por la Comisién de Contrataciones.
=
CUARTO: La secretaria debera presentar mensualmente a la Comisidn
Permanente de Contrataciones Piblicas del Ministerio del Poder Popular para
la Comunicacién y la Informacidn, un informe general de todos los actos que
se firmen con fundamento en esta Resolucidn.

QUINTO: La presente Comisién Permanente de Contrataciones Piblicas,
atendiendo a la naturaleza y complejidad de la €ontratacidn y para el mejor
desenvolvimiento de sus funciones, podra requerir cualquier asistencia que
crea conveniente, nombrar equi_pos técnicos de trabajo con trabajadoras y
trabajadores del ministerio o de sus entes adscritos, asi como incorporar a
los asesores que requieran, con derecho a voz, pero no a voto, cuando lo
consideren pertinente.

SEXTO: El Auditor (a) Interno (2) del Ministerio del Pgder Popular para la
Comunicacién y la Informacion, ﬁodré asistir en calidad de observador con
derecho a voz, pero no a voto; tanto a las reuniones de la Comisién
Permanente de Contrataciones Publicas, como a los actos que se celebren
durante los procedimientos de contratacién. Las faltas temporales del
auditor (a) interno (a) podran ser suplidas por quien éste designe a tal
efecto, previa participacion por escrito a la comision por medio de la
secretarfa. ‘

deberes inherentes a sus funciones.

OCTAVO: Los miembros de la Comisidn Permanente de Contrataciones
Plblicas, secretaria, observadores, asesores y demés funcionarios o
trabajadores del Ministerio del Poder Popular para la Comunicacién y la
Informacién y los entes adscritos que participen en los procesos de seleccién
de contratista, en los casos que corresponda y de conformidad con la
Constitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela y las Leyes, deberdn
inhibirse de participar en los procesos de seleccién de contratistas, cuando
fuere necesario, en este sentido se procederd a la convocatoria del
respectivo suplente.

NOVENO: Se deroga‘ia Resolucién Nro. 79, de fecha 19 de noviembre de
2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
Venezuela Nro. 40.300, de fecha 22 de noviembre de 2013.

La presente Resolucidn entrard en vigencia a partir de su publicacién en

Gaceta Oficial de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela.
Comuniguése y Publiquese,

[ — . S AN - -
Delcy Rodriguez Gémez

Ministra del Poder Popular para la

Comunjcacion y la Informacién
Por delegacién del ciudadano Presidents de la
Bolivariana de Venezuela §agin Decreto N® 297 de fecha 08 de agosto de 2013,
publicado en la Gaceta Oficial de la RepUblica Bolivariana de Venezuela
N* 40.224 de la misma fecha.
P o s

MINISTERIO DEL PODER POPULAR
PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO

Por cuanto en la Resolucién ‘T 037 de fecha 14 de mayo
de 2014, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica
Bolivariana de Venezuela N°| 40.421 de fecha 28 de
mayo de 2014, mediante la |cyal se dicta el Reglamento
Transitorio de la Estructura ;rganlzatlva del Ministerio
del Poder Popular para el S r&]cio Penitenciario, existen
discrepancias en los originales, se procede en
consecuencia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 84° de la Ley anica de Procedimientos
Administrativos, en concord n ia con lo dispuesto en el
articulo 4° de la Ley de Pyblicaciones Oficiales, a una
nueva impresion, con la corfeccién de las discrepancias
presentadas con los originales, manteniéndose el
nimero, fecha de la Resolucién y demas datos a que
hubiere lugar.

Dado en Caracas, a los 30| dias del mes de mayo de
2014. Afos 204° de la Ihdependencia, 155° de la
Federacidn y 15° de la Revolligién Bolivariana.

Comuniquese

en Gaceta Oficial N° 40
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA privado y privada de libertad y las|adolescentes y los adolescentes en
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA conflicto con Ia ley penal, a través de|la incorporacién de sus familiares,

EL SERVI.CIO ENITENCIARIO
DESPACHO DE LA MINISTRA
204°, 155° y 15°

RESOLUCION N° 037 MPPSP/DGD/14/05/2014

Quien suscribe, MARIA IRIS VARELA RANGEL, titular de la cédula
de identidad N° V-9,242.760, Min|stra del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario, designada megdiante Decreto N° 02 de fecha 22
de abril de 2013, publicado en |la Gaceta Oficial de la Repblica
Bolivariana de Venezuela N° 40.15) de la misma fecha, en ejercicio de
las atribuciones que le confieren |igs articulos 4, 5, 6, 12 y 86 del
Decreto N° 6.217 con Rango, Valpr y Fuerza de Ley Orgénica de la
Administracion Pdblica; en conccrdancla con lo establecido en el
articulo 4° del Decreto N° 730 |de fecha 09 de enero del 2014,
publicado en la Gaceta Oficial de | Republir.a Bolivariana de Venezuela
N© 40.330 de la misma fecha, medlante el cual los Ministros podrén en
ejercicio de su rectorfa, dictar R ones de caracter transitorio que
determinen la estructura y organi Ifén del Ministerio,

RESUELVE

REGLAMENTO TRANSIT IIIIO DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTE l;ID DEL PODER POPULAR PARA
EL SERVICIO RENITENCIARIO

Con el supremo compromiso y v luntad de lograr la mayor eficacia
politica y calidad revolucionaria er la construccidn del socialismo y el
engrandecimiento del pafs, basado en los principlos humanistas y en las
condiciones morales y éticas bolivafianas, por mandato del pueblo y en
ejercicio de las atribuciones que | cunf' iere el articulo 4° del Decreto
N° 730 de fecha 09 de enero del 2014, publicado en la Gaceta Oficial
de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N° 40.330 de la misma fecha,
en concordancia con los articulos 61|y 64 del Decreto con Rango, Valor
y Fuerza de Ley Orgénica de la Administracién Péblica, el articulo 53 del
Estatuto de la Funcién Plblica, lds articulos 2, 31 y 32 del Decreto
sobre Organizacién y Funcionamiento de la Administracién Plblica
Nacional, asi como el articulo 7° del Decreto N° 8.266 de fecha 26 de
jullo de 2011, publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.721 de fecha 26 de julio de 2011, dicta lo
siguiente, |

|
REGLAMENTO TRANSIT R|I° DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA DEL MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL SERVICIO PENITENCIARIO

Objeto del Reglamento

Articulo 1. El presente Reglam t:o Transitorio tiene por objeto
determinar la estructura orgénlcalzfundonal del Ministerio del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario, asi como establecer la
distribucién de competencias y fupciones de las diferentes unidades
que lo integran. I

Finalidad del Ministerio del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario

consejos comunales, organizaciones sociales y cualquier otra forma de
organizacién del Poder Popular en las actividades pertinentes al servicio
penitenciario. i

Competencias de la Ministra o Ministro del Poder Popular para
el Servicio Penitenciario

Articulo 3. Son competencias de 1a Ministra o Ministro del Poder
Popular para el Servicio Penitenciario:

1. Efercer la suprema direccion de| Ministerio del Poder Popular para el
Servicio Penitenciario.

2. Disefar, formular, evaluar, | ejecutar y supervisar politicas
sectoriales, estrategias, planeg y programas que garanticen los
derechos humanos de los ciudadanos y cludadanas privadas y
privados de libertad, en su condt:clén de procesadas y procesados,
penadas y penados, y las adolescentes y los adolescentes en
conflicto con la ley penal.

3. Disefiar, formular, evaluar, ejecitar y supervisar politicas sectoriales
que permitan la transformacion de los ciudadanos y ciudadanas
privadas y privados de libertad, en su condicién de procesadas y
procesados, penadas y penados, y las adolescentes y los

_ adolescentes en conflicto can| la ley penal; para lograr su
transformacién social. ?

4. Disefiar, formular, desarrollan, | evaluar, ejecutar y supervisar
programas Socio Educativos | para la ejecucidn de medidas o
sanciones para las férmulas gdlternativas del cumplimiento de la
pena, de privacién de libertad |y medidas cautelares de prisién
preventiva de la poblacidn penitenciaria y de las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con | Iey penal.

5. Regular la organizacién y funcipnamiento del sistema penitenciario,
mediante el control del cumplimiento de las penas, elaborando un
registro actualizado de las rrtencfas judiciales que impongan
medidas preventivas privativag de libertad, o medidas cautelares
sustitutivas de la privacion judigal de libertad, para garantizar la
inmediata libertad de quienes| fueren objeto de éstas y de las
personas que ya cumplieron sug penas,

6. Planificar, construir, emodelar |y mantener sedes penitenciarias de
calidad, aptas, adecuadas y dotadas, en cantidades apropiadas a la
poblacidn penitenciaria, que ‘{a nticen espacios dignos para el
alojamiento, trabajo, recreacién, educacién, précticas deportivas y
artisticas, y la convivencia pacifica de la poblacién penitenciaria,
aplicando con cardcter preferente los avances cientificos,
tecnoldgicos y artisticos existentes en cada una de éstas éreas.

7. Garantizar el funcionamiento permanente y adecuado del sistema
de salud penitenciaria, asi comd el mantenimiento y dotacién de
sus instalaciones y servicios.

8. Disefiar, formular, evaluar, ejerutar y supervisar politicas piblicas
sectoriales que garanticen ¢l| régimen penitenciario de las
procesadas y procesados, penafias y penados y de las adolescentes
y los adolescentes en conflicto ¢on Ia ley penal.

9. Disefiar, formular, evaluar, ej r y supervisar politicas sectoriales
y proyectos que garanticen la ptencién integral a las procesadas y
procesados, penadas y pe ados y las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con la ley penal en las 4reas de
educacién, trabajo, salud, :utura, deportes, formacidn técnico-
productiva y alimentacion.

10. Garantizar a la poblacion perjitenciaria el derecho al estudio, al
trabajo y llevar un registro| permanente y actualizado de la

GacetaOficial.io

Penitenciario el supremo compro

Articulo 2. Corresponde al Mlnisteiju: del Poder Popular para el Servicio

eficacia politica y la mayor

Penitenciaria, el cual esta al servici
y de sus familiares. Su actuacién sg
sus requerimientos, satisfaccién de

iso y voluntad de crear la mayor
T;ad revolucionaria en materia
de la poblacién privada de libertad
encuentra dirigida a la atencién de
sus necesidades y al cumplimiento

de sus derechos humanps para

ograr la transformacién social del

poblacién privada de su lib
cumpliendo la pena, a lo

:d y de los sitios donde estan
(fines de que sean valorados

oportunamente para el otorga Iento de los beneficios procesales.

1. Tramltar indultos para ser p
Repiiblica y velar por el cumpli
convenios de conmutacién de

ntados ante el Presidente de la
ientn efectivo de las penas y de los
ﬁas y otros beneficios procesales.
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12. Aplicar el protocolo de expulsign|en coordinacién con el respectivo
Consulado y el Ministerio del P'Pdea' Popular para las Relaciones
Exteriores, a fin de dar| cumplimiento a los convenios
internacionales suscritos por la Rep(blica.

13. Promover la participacién de [los familiares de las procesadas y
procesados, penadas y penadas, y de las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con |la ley penal, por intermedio de las
organizaciones del poder po ular, en correspondencia con las
politicas piblicas sectoriales y 6gmmas de atencién integral.

14. Planificar, organizar y ejecutar I}.mes para la seguridad interna y la
custodia de los establecimientos penitenciarios.

15. Planificar, organizar y ejecutar ei régimen penitenciario aplicable a
los ciudadanos y las ciudadanag privadas y privados de libertad.

16. Planificar, organizar y ejecuta @as sanciones con finalidad socio-
educativa dirigido a los adolescentes y las adolescentes en conflicto

31. Disefiar, formular, evaluar, ejecutar y supervisar programas de
desarrollo de la carrera funcionarial.

32. Celebrar los contratos colectivos del personal funcionarial,
administrativo y obrero del Ministerio,

33. Disefiar, formular, evaluar, jécutar y supervisar procesos Y
procedimientos del uso eficiente| de la tecnologia de punta en las
areas de trabajo. !

|
34, Disefiar politicas para la construccidn, rehabilitacién y puesta en
funcionamiento de establecim|entos penitenciarios, entidades de
atencién, entidades de form cjdn socio-educativas, centros de
pernoctas, centros de residencia supervisada y unidades técnicas de
supervisién y orlentacién, tomando en cuenta los preceptos de
clasificacién, agrupacién y fratamiento, a fin de agilizar la
realizacién de los procesos jydiciales, atencién Integral y orden

interno. i

GacetaOficial.io

17.

18.

19.

20.

21,

22

24.

25.

26.

27.

28.

29,

30.

con la ley penal.

Ordenar la creacidn y supresion de establecimientos penitenciarios,
entidades de atencidn, entidafles de formacién socio-educativas,
centros de pernoctas, centros del residencia supervisada y unidades
técnicas de supervision y orientacin.

Articular con la Comisién de Justicia Penal, Tribunal Supremo de
Justicia, Ministerio Pdblico, Defensa Piblica y Defensoria del Pueblo,
la efectiva y pronta realizacién de los juicios a la poblacién adulta y
adolescentes que se encuentre ﬁrooesados.

Formar al personal penitenciari¢ en materia de Derechos Humanos,

para lo cual podré establecer ¢onvenios de cooperacién educativa
con instituciones nacionales e internacionales.

Brindar atencién psicolégica ipdividual y grupal a la poblacién
penitenciaria a través del tratamiento progresivo y diferenciado.

Aplicar métodos de revision y valldacidn continua de los programas
y proyectos y su observancig a los derechos humanos de los
adolescentes y las adolescentes y de sus familiares.

Suscribir convenios nacionales’ e internacionales en el area
penitenciaria y supervisar su seguimiento y control.

. Establecer programas de atencién primaria de salud de primer

nivel, prevencién, promocion, diagndstico, tratamiento y
transformacién dirigidos a la poplacién penitendaria.

Implementar programas y prpyectos de capacitacidon laboral y
programas socio productivos| que beneficlen a la poblacién
penitenciaria.

Garantizar la seguridad y el rggimen penitenciario dentro de los
establecimientos penitenciarios, entidades de atencién, entidades
de formacién socio-educativas, centros de pernoctas, centros de
residencia supervisada y unidades técnicas de supervisién y
orientacién, a los fines de que se ejecuten todos los procesos de
atencién integral en la poblacion privada de libertad.

Implementar procedimientos |de seguridad y control en los
establecimientos penienciarios

Disefiar, formular, evaluar, ej
agrupacién y clasificacion de la

Utar y supervisar los procesos de
blacién penitendiaria.

Generar politicas piblicas a| través del disefio, formulacién,
evaluacion, ejecucion y supervision de sistemas de investigacin y
monitoreo de los establecimi ntos penitendiarios, entidades de
atencién, entidades de formacién socio-educativas, centros de
pernoctas, centros de residencia supervisada y unidades técnicas de
supervision y orientacién, con Ia finalidad de erradicar la asociacién
delincuencial interna y externa.

Efectuar intervenciones ordinal las y extraordinarias en materia de
seguridad en los establecimientps penitenclarios.

Diseiar, formular, evaluar, ejequtar y supervisar sistemasgfidentes
de capacitacion del recurso hunfano. )

35. Designar a los miembros de
Comisién de Bienes Publicos.

36. Cualquier otra que le instruya e

Principios Re

Articulo 4. Los principios rectore:
cabal cumplimiento del principio

respeto a los derechos human
proporcionalidad de las medidas d
honestidad, confidencialidad, p
colaboracién entre los érganos y

trato con la poblacidn de los ciu
libertad y las adolescentes o los 3
penal.

Articulo 5. La corresponsabilidad
tratamiento progresivo y formativo
social, es el principio de cuya

permanente de la cludadana o ci
adolescentes o0 adolescentes en con

{Comisién de Contrataciones y la

Presidente de la Replblica.

ctores del Servicio Penitenciario

¢ de la funcidn penitenciaria son el
de legalidad, la progresividad y el
os;, el comportamiento ético; la
sciplinarias, transparencia, respeto,
r:ﬁdpacién del poder popular,
tes del Estado y objetividad en el
fadanos y cludadanas privados de
dolescentes en conflicto con la ley

Principio de corresponsabilidad

entre el Estado y la Sociedad en el
del individuo para la transformacion
Bjecucién propicia en el contacto
udadano privado de libertad y las
flicto con la ley penal, con su familia

y el grupo social del cual proviene,

ysu objeto es lograr su conversién

en ciudadanos y ciudadanas capa:js de participar en la construccidn de

la sociedad socialista.

Integracién del Ministerio

Articulo 6. El Ministerio del Poder Popular para el Servicio

Penitenciario esta integrado por los
superior, nivel de asesoria Yy
desconcentrado territorial, y el nivel

Articulo 7. El Nivel Superior del
Servicio Penitenciario estd integrad

iguientes niveles de gestién: nivel
apoyo, nivel sustantivo, nivel
escentralizado funcional.

Integracidn del Nivel Superior

nisterio del Poder Popular para el
Por el Despacho de la cludadana

Ministra 0 Ministro y la Junta Ministefial.

Integraci
Articulo 8. El nivel de Asesoria

idel Nivel de Asesoria y Apoyo
Apoyo del Ministerio del Poder

Popular para el Servicio Penitenciarip estd integrado por las siguientes

dependencias: Direccién  del

pacho, Oficina Estratégica de

Seguimiento y Evaluacién de Politicas Publicas, Consultoria Juridica,

Auditoria Interna, Oficina de
Comunicacién y Relaciones Insti
Tecnologfas de Informacién, Ofici
Oficina de Recursos Humanos, Ofi

uridad Institucional, Oficina de

nales, Oficina de Sistemas y
a de Administracion y Finanzas,
a de Planificacién, Presupuesto y

Organizacién y Oficina de Atencién a) Ciudadano y al Poder Popular.
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Ihtegracién del Nivel Sustantivo

Articulo 9. El Nivel Sustantivo del

|
Ministerio del Poder Popular para el

Servicio Penitenciario estd integradg por los siguientes Despachos de

Viceministros o Viceministras:

1. Despacho del Viceministro o

Miceministra para la Atencién al

Privado y Privada de Libertad cqnformado por la Direccién General

de Registro y Control Penal, Di
Direccién General de Régimen

6n General de Atencién Integral,
nitenciario y la Direccidn General

de Derechos Humanos y Relaciones Internacionales.

2. Despacho de la Viceministra o| Viceministro para la Atencién al
Adolescente en Conflicto conformado por la Direccién General de
Asistencia Legal al Adolescente, Direccién General de Atencién al
Adolescente y la Direccidn General de Inclusidn Sodialista.

3. Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién Educativa y
Asuntos Soclales conformado| por la Direccidn General de

Integracién Social a la Familia
Direccién General de Salud,
Dotacién y Transporte y la

del Privado y Privada de Libertad,
Diteccién General de Distribucién,
Direccién General de Formacidn

Educativa y Participacion Protagfnica.

Integracién del If vel Desconcentrado Territorial

Articulo 10. El Nivel Desconcentr.
Direccibn General de Regiones

do Territorial esta Integrado por: la
de Establecimientos del Sistema

Penitenciario, Direccion General de Regiones para la Asistencia a los

Egresados y con Beneficios del Si

a Penal y la Direccién General de

Regiones del Sistema de Responsablli : ad Penal del Adolescente.

Integracion del Nivel Descentralizado Funcional
Articulo 11. El Nivel Descentralizado Funcionalmente del Ministerio

del Poder Popular para el Servicio
entes siguientes:

Penitenciario estd integrado por los

1. Instituto Auténomo Caja de Trabajo Penitenciario.

2. Fondo Nacional para Edificaciones| Penitenciarias.

Articulo 12.

Estructura de cargos

La estructura d¢ cargos del Ministerio del Poder

Popular para el Servicio Penitenciarip es la sigulente:

1. Cargos de Alto Njvel: Minist!!a o Ministro, Viceministros o
Viceministras, Directoras o Difectores Generales y Directores o

Directoras de Linea.

2. Cargos de Confianza; Asistente|Adjunto, Adjunto al Viceministro o
Viceministra, Adjunta al Directof, Coordinador o Coordinadora, Jefe
o Jefa de Divisién, Supervisor|g Supervisora, Escoltas, Chofer —

Escolta, Delegados o Delegada.

de Derechos Humanos, Ecénomos,

Custodios o Custodias, SocialiZador o Socializadora, Inspector o

Inspectora Regional, Orien

or u Orientadora Integral e

integrantes del Grupo de R puestas Inmediatas de Custodios
(GRIC). ;

ompetencias del Nivel Superior

Articulo 13. Son atribuciones del| Nivel Superior del Ministerio del
Poder Popular para El Servicio Penitenciario:

1. Ejercer la méxima autoridad en Ja rectoria de las politicas ptblicas

sectoriales del Ministerio.

2. Planificar, coordinar y evaluar las| politicas publicas sectoriales en
materia de servicio penitenciario.,

Despacho de Ia Ministra o Ministro

Articulo 14. El Despacho de la Mipistra o Ministro del Poder Popular
para el Servicio Penitenciario es la sede fisica de la cludadana Ministra o
Ministro y el nivel superior del [Ministerio, del cual emanan las
Resoluciones Ministeriales 'y las altas decisiones de la gestién politica,
financiera, de personal y de funcipn sectoriales. Es la dependencia
desde donde se ejerce la alta diredcién de los niveles superiores, de
asesoria 0 de apoyo, sustantiio, desconcentrado territorial y
descentralizado funcional. Sus i cciones son de obligatorio
acatamiento para todos lps entes del Ministerio y su incumplimiento
genera responsabilidad personal civil| penal y administrativa.

Junta Ministerial

Articulo 15. La Junta Ministerial del Ministerio del Poder Popular para
@l Servicio Penitenciario es la encargada de ejercer la rectoria del
Ministerio respecto al disefio de /las politicas y las directrices
estratégicas de la planificacién rial del drea penitenciaria. Su
objeto es disefiar y asegurar el desgrrollo de los planes y proyectos del
Ministerio.

Integracidn de la Junta Ministerial

Articulo 16. La Junta Ministerial [estd integrada por la Ministra o
Ministro, los Viceministros y los Vicéministras; la cludadana4®sira o
Ministro podré invitar a Directoras y Directores Generales y las maximas
autoridades de los entes adscritos cuando a su juicio, la naturaleza del
asunto a tratar asf lo requiera.

Competencias de la Junta Ministerial
Articulo 17. Las competencias de a Junta Ministerial son:

1. Efercer la maxima autoridad en Ia rectoria de las politicas pblicas
del Ministerio y sus entes ads:!:rltos y tutelados, para la toma de
dedisiones correspondientes al sector.

2. Formular el Plan Nacional del [jesarrollo Sectorial respectivo, en
correspondencia con el Plan |Nacional de Desarrollo y el Plan
Operativo Anual Nacional.

3. Evaluar el impacto de la ejecugon de los planes, y el cumplimiento
de los objetivos, con el fin de|introducir los correctivos que sean
necesarios. i

4. Analizar los planes y programps del Ministerio y sus respectivos
entes adscritos y asi asegufar la coherencia, consistencia y
compatibilidad de los mismos,

5. Planificar y promover los prindipios de rendicién de cuentas para
dar muestra de la transparencia de la gestién administrativa del
sector. i

6. Evaluar y aprobar las resoluuoﬁes ministeriales suscritas en las
juntas. i

7. Informar por intermedio de la Oficina de Comunicacién y
Relaciones Institucionales las ppliticas sectoriales y los objetivos de
la gestién institucional del sectgr, a fin de mantener informada a la
poblacién.

8. Cualquier otra que le sea asignada por la maxima autoridad del
Ministerio.

CAPITULO 111
DEL NIVEL DE ASESORIA Y | APOYO DEL MINISTERIO DEL
PODER POPULAR PARA EL SERVICIO PENITENCIARIO
' Atribuciones del nivel de Asesoria o Apoyo

Articulo 1B, Compete a las dependencias del nivel de Asesorfa y
Apoyo del Ministerio del Poder P ular para el Servicio Penitendiario,

GacetaOficial.io
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10.

Articulo 19. La Direccién del

Procesos de direccidn, cuya finglidad es la ejecucién de las labores
directivas y administrativas cog
ciudadana Ministra o Ministro.

Procesos de planificacién, relativos a la formulacién, ejecucién,
seguimiento y planeacién de lps politicas y planes operativos del
Ministerio a corto y mediano plgzo.

Procesos estratégicos de seglimiento y evaluacién de politicas
publicas, cuyo objeto es la evaluacién y andlisis de los procesos
técnicos y politicos, y el seguifiento y evaluacién de las politicas
publicas del sector penitenciariq.

Procesos de organizacién, | consistentes en el disefio e
instrumentacion de los co ppnentes organizativos, sistemas
administratives y metodoldgicos| de los procesos medulares del
Ministerio.

Procesos presupuestarios, refe dps a la formulacidn, programacién
y modificacién de los recursos ecqnémicos del Ministerio.

Procesos de auditoria y conslltoria juridica, consistentes en la
articulacién y apqyo dirigidos a uniformar el funcionamiento
operativo, administrativo y fina q]ero del Ministerio para garantizar
la transparencia en el manejo desus recursos.

Procesos administrativos y financieros, cuyo objeto es procurar la
uniformidad, transparencia y legalidad en la administracién de los
procesos financieros y administrativos del Ministerio.

Procesos comunicacionales e in
y ejecucion de las actividades
Ministerio, asi como de sus ents

rmativos, consistentes en el disefio
municacionales y divulgativas del
adscritos.

Procesos de recursos humanps, referidos a la administracién,
registro y control del personal de alto nivel, funcionarial,
administrativo y obrero del Ministerio, asi como las actividades
referidas a los programas de desarrollo y adiestramiento del recurso

humano.

Procesos de sistemas y tecnologias de la informacién, relativos al
control, disefio y mejoramient: !progreslvo de las actividades
informéticas, de sistemas de jnformacién, tecnolégicos y de
telecomunicaciones.

Direccidn del Despacho
acho del Ministerio del Poder

Popular para el Servicio Penitenciatio es la dependencia de apoyo
directo de la Ministra o Ministro, y le gompete:

1.

. Apoyar a la ciudadana Ministra

Supervisar el cumplimiento de |as instrucciones que Imparta la
ciudadana Ministra o Ministro, fatilitando el flujo de informacién a
los Despachos de los Viceminisfros o Viceministras, Direcciones
Generales, Oficinas del Ministerio y Entes adscritos.

Realizar el registro y seguimienta de las audiencias, reuniones,
presentacién de cuentas, asuntos|de interés y demas actividades de
fa cludadana Ministra o Ministro} con el objeto de administrar la
agenda de actividades. 1

Ministro y a los Viceministros o
Viceministras en la ‘preparacidn| de los asuntos que deban
someterse a la consideracién del Presidente o Presidenta de la
Repiblica, Vicepresidente Ejecuti 0; o Vicepresidenta Ejecutiva, del
Consejo de Ministros, Juntas Ministeriales o de las Comisiones
Presidenciales o interministeriales de las que forme parte el
Ministerio, y a su vez, mantener| informados a los Viceministros o
Viceministras y a las Directoras| 0 Directores Generales y Entes
adscritos al Ministeriq, acerca de las Resoluciones y Puntos de
Cuenta de caricter general| y particular, presentados a
consideracion del titular del Despacho.

4.

10.

11.

12,

13.

14,

15.

. Aplicar mecanismos para garan

. Disefiar la politica para la org

Presentar y coordinar las activi e@des relacionadas con la Junta
Ministerial, los asesores de la ci qadana Ministra o Ministro y las
Directoras o Directores Generales|y| Entes adscritos al Ministerio, asi
como llevar las actas correspondientes, con la finalidad de hacer
seguimiento de las decisiones qud alli se tomen.

. Realizar seguimiento de la rendjcién de cuenta de la ciudadana

Ministra o Ministro al Presidentg de la Repiblica, al Consejo de
Ministros, asi como las que han da ser consideradas en las Juntas
Sectoriales en los cuales la ciudadana Ministra o Ministro forme
parte. -

. Supervisar los servicios secretarjales y de apoyo administrativo, asi

como reciblr y tramitar toda la correspondencia enviada al
Despacho de la ciudadana irjistra, con la finalidad de dar
respuesta adecuada y oportuna a |as comunicaciones recibidas.

Establecer las condiciones necesarias para el adecuado
almacenamiento de los fondoy documentales del Ministerio, en
coordinacion con las demds dependencias del Ministerio.

ir la conservacién y custodia de la
documentacién escrita, impr gréfica, fotogréfica y audiovisual

del Ministerio.

izacién, conservacion, valoracion,
seleccién y desincorporacién de |los fondos documentales de la
institucién, de conformidad con |los lineamientos emanados del
érgano rector en la materig y disefiar programas para la
restauracion de los documentos gl fondo histérico.

Facilitar el acceso a la documeftacién e informacidn necesaria al
personal del Ministerio en su lator administrativa diaria, con el fin
de apoyar sus trabajos de estudips e investigacién.

Establecer mecanismos que pernitan proveer a los cludadanos el
derecho de acceso a la informacién y, a su vez, preservar el
derecho a la intimidad y la rese"lEi de los documentos privados, de
conformidad con lo establecido en la Constitucién de la Repiiblica
Bolivariana de Venezuela.

Elaborar los instrumentos de| descripcién y dlasificadidn que

. aseguren el control, el acceso Y| la recuperacién répida y eficiente

de la informacién contenida er} el archivo, de acuerdo con los
lineamientos del érgano rector de la materia, y a la vez, asesorar en
materia de organizacidn, dasificacién y conservacién de
documentos a las distintas dependencias organizativas de la
Institucién.

Implementar conjuntamente cdon la Ofidna de Sistemas y
Tecnologias de Informacion, la instalacién de sistemas informaticos
que faciliten la digitalizacién, clasificacién y resguardo de los fondos
documentales de la Oficina.

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracidn las
solicitudes y los lineamientos| que le formule la Oficina de
Planificacion, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los
recursos de los gastos de funcionamiento,

Cualquier otra que le sea asignada por la méxima autoridad del
Ministerio.

Oficlna Estratégica de Seguimiento y
Evaluacion de Politicas Piblicas

Articulo 20. Corresponde a la Oficina Estratégica de Seguimiento y

Evaluacién de Politicas Publicas:

1.

2,

Ejercer la actuacion como unidad administrativa de apoyo de la
Junta Ministerial con el fin de presentar resultados y propuestas de
las Investigaciones y seguimi *o de los andlisis de las politicas
publicas del sector. i

Analizar y evaluar la ejecucion el impacto de las politicas piblicas
que estan bajo la responsabjlidad del Ministerio y someter el *
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10.

11.

12.

13.

14.

Articulo 21. Corresponde a la
Poder Popular para El Servicio Peni

1.

resultado de sus estudios a la gonsideracién de la Junta Ministerial,
para que ésta adopte las decisiones a que haya lugar.

Establecer y verificar la compatibilidad con las politicas publicas
sub-sectoriales generadas en Igs| Despachos de los Viceministros y
Viceministras con el objeto de lpgrar la armonizacién de las politicas
sectoriales.

Realizar las actividades de segi iri'lientn y evaluacién de las politicas
plblicas sectoriales del Ministerio, a partir de los Insumos
suministrados por los Despachos de los Viceministros y
Viceministras para analizar los :uIL‘cldus e impactos de las mismas
y presentar informes a la Junta|Ministerial con el objeto de alcanzar
los objetivos y metas plantead

Analizar y recomendar cursos e accién relativa a la evaluacion del
funcionamiento, desempefios ¥ resultados de la gestion de los
entes descentralizados funcionalmente adscritos y tutelados en el
marco de las directrices, estrategias, planes y proyectos bajo la
competencia del Ministerio.

Disefiar los escenarlos de la dindmica del sector y proponer a la
Junta Ministerial cursos alternaﬁivns de accién como resultado de la
evaluacién de las politicas riales tomando en cuenta los
vinculos interinstitucionales n rios para lograr los acuerdos
Intersectoriales que le otorguen viabilidad a las politicas, planes y
proyectos del Despacho.

Efectuar los andlisis del entornp que permitan mejorar el disefio y
ejecucidn de las estrategias s

Presentar mecanismos de articulacién con las politicas, planes,
programas y proyectos del Ministerio con los otros Despachos
Ministeriales, con el objeto de a@monlzar objetivos, metas, recursos
y demds acciones involucradasien su ejecucidn.

Establecer mecanismos que |permitan mantener actualizado el
sistema de informacion publico existente en el Despacho sobre las
politicas, planes y proyectos del sector, incluyendo el impacto de la
ejecucién de los mismos a objgtg de tomar decisiones.

Presentar a consideracion y evaluacién de la Junta Ministerial las
materias objeto de su competencia,

Elaborar estudios de pros| a a los fines de estimar escenarios
sobre el desarrollo del sector ajmediano y largo plazo.

Presentar indicadores de gesti n de la evaluacién de los objetivos
estratégicos establecidos de I3s dependencias del Ministerio, a los
fines de informar continuamente del desarrollo y funcionamiento de
las politicas trazadas.

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracién las
solicitudes y los lineamien %que le formule la Oficdna de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los
recursos de los gastos de funcipnamiento.

Cualquier otra que le sea asi

nada por la méxima autoridad del
Ministerio. f

Consultoria Juridica

nsultorfa Juridica del Ministerio del
nclario:

Asesorar juridicamente a las |Direcciones Generales y entes del
Ministerio, con el fin de defender sus derechos, bienes e intereses;
asi como coordinar todo planteamiento juridico sometido a su
consideracién por el Despacho de la Ministra o Ministro, los
Despachos de los Viceministros o Viceministras, Directores o
Directoras Generales y demds |funcionarios, asf como también los
entes descentralizados funcionaimente adscritos al Ministerio.

Instruir al Ministerio en la el
funcionariales, con el fin que
los  procedimientos
correspondiente,

racion de las causas laborales y
n sustanciados de conformidad con
estableridos en la normativa legal

10.

11.

12.

13.

Realizar seguimiento de todas

as causas judiciales o extrajudiciales

en donde el Ministerio sea patte como demandante o demandado

para defender sus intereses 0 g

Facilitar y colaborar con la P
cuando ésta requiera informa
instrumento para la formacién
Ministerio de conformidad con
Procuraduria de la Repiblica.

Procuraduria General de la Re

e'los entes adscritos.

ocuraduria General de la Republica
cién, documentos o cualquier otro
del criterio juridico de las causas del
lo previsto en la Ley Orgénica de la

(blica haya otorgado sustitucién, tal

Presentar expeditamente los iaf rmes de las causas en las que la

y como lo establece la Ley Org
la Repiblica.

Establecer mecanismos de arti

anica de la Procuraduria General de

tulacién con la Procuraduria General

de la Replblica, a los fines de sollcitar opinién previa, expresa y

favorable de todos los actos
compromisos en arbitros,

He convenimiento, desistimiento de

de conciliacién o transaccién,

relacionados directa o Indirechente con los derechos, bienes e

intereses patrimoniales de la R

Disefiar  anteproyectos de

pliblica Bolivariana de Venezuela.

! Ley, Reglamentos, Decretos,

Resoluciones, Circulares, los cugles tengan competencia juridica con

el Ministerio

Evaluar y dar respuesta a las ¢
las diversas dependencias del
laboral, civil y de cualquier otr.
mejor funcionamiento del Mini

Presentar opiniones sobre la
de destitucién de los Funcio
ordenamiento juridico que rige

pnsultas que le sean formuladas por
Ministerio en materia administrativa,
a materia juridica de interés para el
rio.

nencia o no de los procedimientos
arios que sean amparados por el
a|Funcién Piblica.

Evaluar y dictaminar sobre los recursos jerdrquicos Interpuestos

contra los actos administrativos

e:manados del Ministerio.

Establecer mecanismos para unlﬂi;rmar el funcionamiento operativo,

administrativo y financiero de
transparencia en el manejo de s

Ministerio, a fin de garantizar la
US recursos.

Elaborar su Plan Operativo

ual tomando en consideracién las

solicitudes y los lineamientos que le formule la Oficina de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los
recursos de los gastos de funcignamiento.

Las demas atribuciones que
autoridad del Ministerio.

e sean asignadas por la maxima

Oficina de Auditoria Interna

Articulo 22. Corresponde a la Ofigna de Auditoria Interna:

1.

Evaluar el sistema de control
operatividad y eficacia de los
Informacién gerencial de las d

interno, indluyendo el grado de
sistemas de administracién y de
ntas dependencias del Ministerio

del Poder Popular para el Sgrvicio Penitenciario, as/ como el

examen de los registros y
pertinencia y confiabilidad y la
economia en el marco de las o

Realizar auditorias, inspeccipnes, fiscalizaciones,

estudios, andlisis e investigac
naturaleza en el Ministerio,
sinceridad y correccidn de sus

0s financieros para determinar su
aluacién de la eficiencia, eficacia y
raciones realizadas.

exdmenes,
q‘es de todo tipo y de cualquier
verificar la legalidad, exactitud,
peraciones, asi como para evaluar

el cumplimiento y los resultados de los planes y las acciones

administrativas, la eficacia, efi
de su gestion.

Realizar auditorias, estudios, a
las actividades del Ministerio,

ncia, economia, calidad e impacto

lisis e investigaciones respecto de
ra evaluar los planes y programas

en cuya ejecucidn intervenga igualmente, deberd realizar los

estudios e investigaciones qu
cumplimiento y los resultad
gubernamentales.

sean necesarios para evaluar el
de las politicas y decisiones
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10.

1.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Efectuar estudios organizaﬂJos, estadisticos, econémicos y
financieros, andlisis e investigacjones de cualquier naturaleza, para
determinar el costo de los servicios publicos, los resultados de la
accion administrativa y, en general, la eficacia con que opera el
Ministerio.

Vigilar que los aportes, subsidios y otras transferencias hechas por
el Ministerio a otras entidades publicas o privadas sean invertidos
en las finalidades para las cuales fueron efectuados. A tal efecto,
podré practicar Inspecciones y blecer los sistemas de control
que estimen convenientes,

Realizar el examen selectivo o exhaustivo, asf como la calificacién y
declaratoria de fenecimiento de|las cuentas de ingresos, gastos y
bienes piblicos, en los términog y condiciones establecidassias. el
Contralor o Contralora Genera| de la Replblica en la Resolucién
dictada al efecto.

Recibir y tramitar las denuncias|de particulares o las solicitudes que
formule cualquier dérgano, ente o servidores piblicos, vinculadas
con la comisién de actos, hechos, u omisiones contrarios a una
disposicién legal o sublegal, relacionados con la administracién,
manejo y custodia de fondos o bienes plblicos del Ministerio.

Realizar seguimiento al plan de acciones correctivas Implementado
por el Ministerio y sus dependepcias, para verificar el cumplimiento
eficaz y oportuno de las r:Fu'mendaclones formuladas en los
informes de auditoria o de cualquier actividad de control, tanto por
la Contralorla General de la Replblica como por la Unidad de
Auditoria Interna.

Recibir y verificar las cauciones |presentadas por los funcionarios
encargados de la administracidp y liquidacidn de ingresos o de la
recepcion, custodia y manejo|de fondos o bienes pilblicos del
Ministerio, antes de la toma de posesién del cargo.

Verificar la sinceridad, exactitud y observaciones que se formulen a
las actas de entrega presentadas por las méximas autoridades
jerérquicas y demés directoreg 0 autoridades administrativas de
cada departamento, seccién o cyadro organizativo del Ministerio.

Participar cuando se estime pertinente, con cardcter de observador
sin derecho a voto, en los |procedimientos de contrataciones
plblicas realizados por el Ministgrio.

PRomentar |a participackén ciudadana en el ejercicio del control sobre
la gestién publica del Ministerig, sin menoscabo de las funciones
que le corresponda ejercer a la [Oficina de Atencién al Ciudadano y
al Poder Popular.

Ejercer la potestad investigativa de conformidad con lo previsto en
la Ley Orgdnica de la Contralgria General de la Repblica y del
Sistema Naclonal de Control Fiscally su Reglamento.

Iniciar, sustanciar y decidir de canformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal y spi Reglamento, los procedimientos
administrativos para la determinacidn de responsabilidades, a
objeto de formular reparos, declarar la responsabilidad
administrativa o imponer multas, cuando corresponda.

Remitir a la Contraloria General de la Replblica los expedientes en
los que se encuentren involudrados funcionarios de alto nivel o en
quién o quienes delegue responsabilidades en el ejercicio de sus
cargos, cuando existan elementos de conviccidn o prueba que
puedan comprometer su respgnsabilidad.

Establecer sistemas que faciliten el control, seguimiento y medicién
del desempefio de la Unidad de Auditoria Interna.

Promover el uso y actualizacién de Manuales de Normas y
Procedimientos que garanticen la realizacién de procesos eficientes,
asi como el cumplimiento de los aspectos legales, técnicos y
administrativos de los pr 1/ procedimientos del Ministerio.

Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracion las
solicitudes y los lineamientos que le formule la Contraloria General

19

20.

de la Repiiblica o cualquier 6fgano o ente legalmente competente
para ello, segin el caso; |las denuncias recibidas las areas
estratégicas, asi como la s|tuacién administrativa, importancia,
dimensidn y éreas criticas del i‘nisterio.

Elaborar su proyecto de presypuesto anual con base a criterios de
calidad, economia y efidenciy, a fin de que la mdxima autoridad
jerdrquica, lo incorpore al presupuesto del Ministerio.

Las demés funciones que le sefiale la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela, la Ley Organica de la Contraloria General
de la Replblica y del Sistema Nacional de Control Fiscal y su
Reglamento y demds instrumgntos legales y sublegales aplicables
de control fiscal Interno, asi|como las asignadas por la maxima
autoridad del Ministerio, en €] marco de las competencias que les

X |
corresponde ejercer a los 6rganos de control fiscal interno.

Oficina de Atencidn al Ciudadano y al Poder Popular

Articulo 23. Compete a la Oficina de Atencidn al Ciudadano y al Poder

Popular:
1.

10.

11.

12.

. Supervisar y atender las Inicia

Establecer mecanismos para pfomover la participacion ciudadana, a
fin de realizar eventos, charlas, seminarlos y cualquier otra
actividad que permita alcanzan dicho objetivo.

vas de la dudadanfa, vinculadas con
el ejercicio de su participacién jpara el control de la gestién piblica.

Realizar propuestas de progr rijlas pedagdgicos e informativos y
toda actividad que fortal los valores, virtudes y derechos
ciudadanos, consagrados en| la Constitucién de la Replblica
Bolivariana de Venezuela.

Implementar estrategias para plfomover el ejercicio del Derecho a
la Participacién Ciudadana en el control de la gestién plblica, para
dar cumplimiento a las Normas,

. [Establecer espacios de debate|plblico, a fin de dar a conocer a la

ciudadania experiencias exitgsas y buenas practicas sobre la
Participacion Ciudadana en el gjercicio del control sobre la gestién

Establecer mecanismos de co tr";ol ciudadano en proyectos de alto
impacto econdmico, financiero| y social, que conlleven a una
efidente ejecucién de los mismos.

. Disefiar e implementar con| Jas dependenclas del Ministerio

actividades tendentes a incorporar a los ciudadanos a las labores
de control sobre la gestién publica, de conformidad con lo previsto
en el contenido de las Normas para Fomentar la Participacién
Cludadana.

Realizar investigaciones Driencacias a generar proyectos y normas
relacionados con la Partidpa.flén Ciudadana en el ejercicio del
control sobre la gestién pablica.

Establecer un registro de |[las comunidades organizadas de
conformidad con la ey Orgdnica de la Administracién Plblica, que
permita identificar-lgs actores|sociales para la implementacién de
planes, programas y proyectos disefiados por el Ministerio para las
comunidades aledafias a los refintos de reclusién

Informar a la ciudadania spbre la estructura organizativa y
utilizacién de los recursos asignados al Ministerio a través de un
Informe de fécil manejo y cdmprensién, que se publicardn y se
pondran a disposicién de los dudadanos y ciudadanas que acudan
a la institucién,

Informar a la ciudadania sobfe los trémites administrativos que
deben realizar para la solicitud de algin proceso a efectuar en el
Ministerio. [

Asesorar, atender, orientar y apoyar a los ciudadanos que acudan
al Ministerio para solicitar infarmacién, requerir documentos o
Interponer denuncias, quejas, [reclamos, sugerencias o DEBEEgey
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de forma fisica o electronica| con el fin de darles oportuna audiovisuales, dirigidos al publico en general sobre la gestién del
respuesta. Ministerio en coordinacion con el Despacho de Ministra.

13. Establecer un sistema que permjta llevar un registro automatizado 9. Programar y ejecutar el protocolo a sequir para los actos y
de las denuncias, quejas, reclan os, sugerencias y peticiones, para ceremonias que cuenten con I3 participacién de los Despachos de la
modernizar de forma eficiente |los procedimientos, politicas y Ministra o Ministro, los Vicemirfistros o Viceministras y los Directores
administracién de servicio, con atencién rapida, oportuna 'y y Directoras Generales.
confiable. 10. Presentar informacidn sobre Ids servicios que presta el Ministerio, y

14. Informar sobre hechos denunciddos, a la Consultoria Juridica o la los trémites que debe reali r!la ciudadania para acceder a los
Oficina de Auditoria Interna a fjn adoptar las medidas inmediatas mismos, conjuntamente con I3 Oficina de Atencién al Ciudadano y
tendentes a impedir o corregir deficiencias o la produccién de al Poder Popular.
dafios al patrimonio plblico, de|ser el caso, preservando, en todo
momento, la identidad del denynciante, para la proteccién de su 11. Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracién las
integridad fisica y que el érgarjo| competente tome medidas que solicitudes y los lineamientps que le formule la Oficina de

permitan mejorar el servicio. Planificacién, Presupuesto y O_rt_iari'ﬂzacién para la asignacién de los

recursos de los gastos de funcionamiento.

15. Presentar ante la Oficina de| Auditorfa Interna, una relacién
mensual de todas las denuncias recibidas a los fines de que se

inicien los procedimientos que I%ubiere lugar, garantizdndole al

denundiante celeridad en I3 |correccidn de la deficiencia 13, Cualquier otra que le sea asignada por la méxima autoridad del
denunciada. Ministerio.

12. Presentar indicadores de gesﬂén;sobre el impacto comunicacional
interno y externo del Ministerio a nivel nacional.

16. Presentar periddicamente, repol s estadisticos de las denuncias,
quejas, reclamos, sugerencias p| peticiones atendidas, a fin de
comparar y analizar los datos pafal la toma de decisiones. Offcina de Seguridad Institucional

Articulo 25. Corresponde a la Ofjcina de Seguridad Institucional del

17. Elaborar su Plan rativo An
an Operativ al tomando en consideracién las Ministerio del Poder Popular para El Servicio Penitenciario:

solicitudes y los lingamientos| que le formule la Oficina de

Planificacién, Presupugsto y Org riizadén para la asignacion de los 1. Apoyar y dar acompafiamiento exclusivo y preciso para la defensa y
recursos de los gastos de funcionamiento. proteccion de vida e integddadjff ica de las personas que tengan
funcién de autoridad en el Ministerio y las que determine la
18. Cualquier ofr si
E!Tnlsqt m;_" 3 que le sea asig Qa por la maxima autoridad del ciudadana Ministra o Ministro.
Oficina de Comunicacidn y Relaciones Interinstitucionales 2. Establecer mecanismos y politicas|de proteccién para la dudadana

Ministra o Ministro, Viceministros o Viceministras, visitantes,
personalidades y trabajadores idel Ministerio, a fin de prevenir
cualquier situacién de riesgo. ‘

Artlculo 24. Compete a la Oficina de Comunicacién y Relaciones
Interinstitucionales:

1. Disefiar la estrategia comunicagional e informativa del Ministerio,
siguiendo los lineamientos de! Despacho de la Ministra o Ministro, y
del Ministerio del Poder Popylar para la Comunicacidn y la
Informacién como Grgano rector len la materia,

3. Evaluar en coordinacién con la Oficina de Sistemas y Tecnologias de
Informacién, lo concerniente a la|seguridad de los datos informaticos
del Ministerio, asi como el sistema de telecomunicaciones y los
dispositivos de segurigad implementados.

2. Implementar y Ejecutar el Sistema Integral de Fomqnlcacl_én e 4, Supervisar el funcipnamiento |y operatividad del sistema de
Informacién de los Organos y Entes de la Administracién Piblica / seguridad interna del Ministerio [del Poder Popular para el Servicio
Nacional en el Ministerio, con Ih finalidad de desarrollar, fomentar y Penitenciario, de acuerdo a Ip|indicado en los Manuales de
promover las politicas integrales|de comunicacién e informacién del Seguridad, con la finalidad de oo:r!pinar e implementar acciones que
Ministerio, en concordancia cgn lo dispuesto por el Ministerio del garanticen la seguridad e integridad de las personas, bienes e
Poder Popular para la Comunlcaqién y la Informacion. instalaciones a cargo del Mlnlstetil?o. :

3. Asesorar y recomendar la accign informativa del Ministerio y de sus 5, Implementar dispositivos relacionados con la seguridad de los datos
entes adscritos, conforme a |los lineamientos impartidos por el informdticos  del  Ministerio, | 'asi como el sistema de
Ministerio del Poder Popular p3ra la Comunicacin y la Informacidn, telecomunicaciones en coordin;-'ién con la Oficina de Sistemas y
para la difusién de la informacipn. Tecnologfas de Informacion. I

4, Efectuar y difundir las infor aciones generadas por las distintas
dependencias administratjvasrlu'e conforman el Ministerio, a fin de 6 :s:?mga: para el contro| de acceso del personal y visitantes

! reas del Ministefio, a fin de minimizar riesgos y
mostrar los logros del organismo. mantener el resguardo y control dé los espacios.

5. Disefiar y realizar documentales, micros y reportajes de caracter 7. Establecer mecanismos de confrol de

i | permanencia del personal
divulgativo del material escrito|o audiovisual que se produzca a administrativo y obrero, dentro e las dependencias del Pe 3

nivel nacional sobre la geslion que ejecuta el Ministerio, en

fuera de las horas y dias labordles, co ‘debido
coordinacién con la Direccién del Despacho. 4 N " €l i de mantener el debido

registro y control de acceso.

Pl

6. Analizar el entorno de opinién piblica nacional e internacional, y las 8
matrices de informacién generadas por los medios de comunicacién
social sobre la gestién del Ministerio, en coordinacién con la Oficina
Estratégica de Seguimiento y Evaluacién de Politicas Pdblicas, a fin
de informar a la Junta Minister{al.

« Realizar investigaciones por supuestas anomalias de la conducta de
los trabajadores y trabajadoras del Ministerio, que pueda implicar
Inobservancia de sus deberes, ya sea por denuncia o de oficio.

9. Establecer mecanismos de articulacién con todas las dependencias

7. Informar al Despacho de la M istra 0 Ministro sobre el impacto de del Ministerio a nivel nacional, que le permitan conocer las quejas y
sus declaraciones y propuestds de politicas piblicas en la opinion denuncias, incluso anénimas; cbn motivo de faltas administrativas o
publica nacional y en los factores politicos del pais. infracciones disciplinarias cometidas.

Presentar y difundir avisos; notas de prensa, comunicados, 10.Disefiar normas internas y procedimientos que contribuyan al
notificaciones, documentales, |micros y otros servicios escritos y establecimiento de controles de prevencién de riegos y accidentes
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laborales, a fin de cumplir con|lo establecido en la Ley Organica de
Prevenci6n, Condiciones y Medip Ambiente del Trabajo.

il.Informar y ejecutar programas educativos, divulgativos e

informativos para las trabaja o:ras y trabajadores del Ministerio,
relacionados con la seguridad institucional y seguridad laboral, con el
fin de dar respuesta ante accidentes, riesgos y enfermedades
profesionales que atenten contra la establlidad del érgano.

12, Presentar informes que indiquen la situacién en los aspectos de

higiene, ambiente, seguridad |y; salud laboral, a fin de notificar
avances, dificultades y alcance de metas, estadisticas, incidentes,
entre otros.

13.Establecer el enlace y cpordinacidn con las autoridades

correspondientes y con los particulares que sean necesarios, para el
cumplimiento de las misiones generales de la ciudadana Ministra o
Ministro.

14. Supervisar y coordinar las agciones necesarias para la creacion,

organizacién y activacién de b afpdas de emergencias integradas por
personal de la institucidn, distribuidos en las distintas sedes del pais.

15.Realizar los tramites necesafios ante la maxima instancia del

Ministerio para la realizacién de planes de adiestramiento al personal
integrante de las Brigadas de Emergencias y personal de la Direccién
de Seguridad a través de entes|pliblicos y privados especializados en
materia de proteccién fisica, industrial o de prevencién de riesgos.

16.Supervisar la puesta en pragtica de campaiias de difusién de

adiestramlento en materia de gtencidn de emergenclas de e personal
de la institucién.

17. Presentar estadisticas e informes técnicos mensuales, en relacion a

18.Elaborar su Plan Operativo

todos los procedimientos llevadgs por la oficina.

ual tomando en consideracidn las
solicitudes y los lineamiento§ que le formule la Ofidna de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los
recursos de los gastos de funciohamiento.

19. Cualguier otra que le sea asignada por la maxima autoridad del

Ministerio.

Oficina de Administracién y Finanzas

Articulo 26. Compete a la Oficing de Administracién y Finanzas:

1=

gastos e Inversiones del Ministerio y elaborar los registros
correspondientes, conjuntamente con las demds dependencias
administrativas responsables.

Efectuar la ejecucion presupui}:.arla y financiera del presupuesto de

Ejecutar y supervisar que l3s operaciones administrativas del
Ministerio se rijan por las normas generales de contabilidad dictadas
por la Contraloria General de |3 Repliblica y siguiendo las normas y
metodologias establecidas por|la Oficina Nacional de Contabilidad
Plblica. !

Programar y supervisar los seryicios administrativos requeridos por
el Ministerio para el desarfollo de las actividades de sus
dependencias.

Supervisar, ejecutar y controITr‘ la adquisicién, custodia, registro
contable, suministro y mantenimiento de bienes y servicios para
garantizar el funcionamiento de} Ministerio.

Supervisar la ejecucion de los ﬁtratns y convenios suscritos por el
Ministerio, para la adquisicion de/ materiales, bienes o la prestacién
de servicios.

Establecer e impartir lineamientos e instrucciones, en el dmbito de
su competencia, a las demds unidades administrativas del
Ministerio, a los fines de unificar los procedimientos.

Realizar conjuntamente con la|Oficina de Recursos Humanos y la
Oficina de Seguridad Instituciopal, todas las actividades necesarias

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

para el cumplimiento de la nomativa en materia de seguridad e
higiene laboral.

Realizar conjuntamente con las demas unidades administrativas del
Ministerio las actividades prppias para el cumplimiento de la
normativa en materia de segurjdad e higiene industrial.

Establecer mecanismos a fin de hacer cumplir las normas, registros
y controles internos, que en |materia de sus competencias, sean
necesarios para el buen funcionamiento del Ministerio.

Realizar las adquisiciones de materiales, suministros, blenes y
servicios que se requieran, por su monto y naturaleza, a través de
los procesos de contrataciones establecidos en la Ley que rige la
materia, en coordinacién con la Comisién de Contrataciones.

Presentar cuentas sobre las
drganos de control interno y

aterias de su competencia a los
IrNo competentes.

Planificar y dirigir la ejecucion pportuna del presupuesto de gastos,
a los fines de realizar los pagog correspondientes en cortos periodos
de tiempo.

Planificar y dirigir las accion
contable de los bienes muebl

» tendientes al registro y control
e Inmuebles del Ministerio.

Establecer los mecanismos n rios para que los proveedores
cumplan con los términos de las contrataciones en la adquisicién de
materiales, bienes y servicios eh cuanto a la calidad y cantidad.

Implementar y velar por el cumplimiento de los Manuales de
Normas y Procedimientos exjstentes para la ejecucion de las
funciones en cuanto al plan anual de compras, registro de
proveedores, control administrativo, Bienes Pdblicos, registro y
soportes de los pagos, dando s[ cumplimiento a lo establecido en
las leyes, como responsables de dichos procesos.

Apoyar a la Comisién de Conttataciones en todo lo relacionado al
proceso de seleccién de los proveedores, como responsables de
mantener y actualizar la base|de datos de los mismos, para dar
cumplimiento a las normas implementadas por el Servicio Nacional
de Contratistas (SNC).

Establecer los vinculos y relagiones necesarias con los érganos
rectores en las materias de su dompetencia.

Elaborar su Plan O tomando en
consideracién las solicitudes y|los lineamientos que le formule la
Oficina de Planificacion, Presupuesto y Organizacidn para la
asignacidn de los recursos de lgs gastos de funcionamigfBR. .

Cualquier otra que le sea asi ada por la maxima autoridad del

Ministerio.

Oficina de Sistemgas y Tecnologias de Informacidn

Articulo 27. Compete a la Oficina de Sistemas y Tecnologfas de

Informacién:

1.

Formular planes estratégicos ra la incorporacién de sistemas y
tecnologias de informacién den ° del Ministerio, de acuerdo con las
directrices del drgano rector en |a/materia.

Supervisar y evaluar las tendencias y avances, en cuanto a la
tecnologia y equipos de informatica, para asesorar y apoyar la
adquisicién de equipos y servidios tecnolégicos requeridos por las
dependencias del Ministerio.

Planificar estratégicamente el fesarrollo y mantenimiento de los
componentes més generales d 13 infraestructura informatica de la
organizacién a saber: la arquitectura de datos de informacién, la
arquitectura de sistemas y apli ciones, la arquitectura de servicios
de informacién y la arquitectura [tecnaldgica,

Planificar, dirigir y controldr; el desarrollo, instalacién e
implementacién de sistemas y aplicaciones administrativas,
contratadas o adquiridas a opgradores de software, exigiendo su
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ctura organizativa y los procesos
zar los djustes pertinentes, con la
namente, en conformidad con los
oder Popular de Planificacién.

linstrumentacién de los sistemas
de trabajo de las dependencias
e lo requieran en coordinacién con la

amente los componentes de la
| establecer un sistema gerencial

administrativos, de organizacién, de
asi como también
agramas de flujo de los diferentes
lades administrativas del Ministerio y

N las dependendas involucradas el
‘administrativos del Ministerio,

taria de todas las dependencias
para determinar las posibles
s en coordinacidn con las mismas,

becién de informacién  estadistica
Ministerio conjuntamente con las
correspondencia con las pautas

Oficina de Recursos Humanos

ices que emanen del Ministerio del

,|a fin de dirigir, evaluar y controlar su

os con la ejecucién del plan de

I Popular de Planificacién, y cualquier

administracién de personal, segiin

ue establezca el Ministerio del Poder

para la evaluacidn del personal.

quieran para el ingreso o ascenso de
de carrera en coordinacién con la
nado por la ciudadana Ministra o
remos aprobados por Ministerio del

adecuacién a los estandares de disefio y operacién establecidos por 2. Revisar permanentemente la

el Ministerio del Poder Popular para la Ciencia, Tecnologia e del Ministerio, asi como real

Innovacién. finalidad de fortalecerlos opo
. lineamientos del Ministerio del

5. Establecer y mantener la arquitectura de datos e informacion
adecuada para la organizacidn, 3. Apoyar el disefio, andlisis

administrativos y metodologi

6. Desarrollar y mantener la arqui ra tecnoldgica necesaria para la administrativas del Ministerio q
prganizacién, adecuada a las rquitacturas de datos, sistemas y Oficina de Sistemas y Tecnologias de Informacién.
aplicaciones, y de servicios, mediante el uso de tecnologias de
informacién de vanguardia. 4. Establecer y mejorar conti

‘ organizacién necesarios  pa

7. Definir politicas y estandares e informdtica de acuerdo con las eficiente en el Ministerio.
directrices del drgano rector; asi ‘como los mecanismos necesarios
para el uso e incorporacion de los sistemas y tecnologias de 5. Disefiar los diferentes manual
informacién a nivel organizacional, normas y procedimientos |y técnicos,

organigramas, formularios y

8. Actualizar el inventario de equipos y tecnologlas de informacién de procesos que conforman las un
la organizacién, a los fines |de velar por la actuallzadén y mantenerios debidamente actualizados.
mantenimiento de los dispositivds tecnoldgicos.

9. Planificar, ejecutar la evaluacifin, instalacién y desincorporacién del & 3:2’:; :n::;r;:::f;:ﬂ;:%ﬁn
equipamiento de los sisteas automatizados de informacion
necesarios para el Ministerio. 7. Evaluar la ejecuddn presupu

| isterio,

10. Disefiar y ejecutar un plan d mantenlmlento integral preventivo y ::Jamr;iiongle Irs!:bsist:n
correctivo, a fin de mantener en Optimas condiciones de en funcidn de les bases de ciclids i
operatividad todos los sistemas automatizados de informacién. eipresentacas,

11. Supervisar la ejecucién de log contratos que suscriba el Ministerio 8. geatl‘::::o:gu;ta:uente c::tolas depera::endas del M'"':'te”f‘" el P':"
en materia de adquisicién de bienes o prestacién de servicios, en el G?&eﬂ 5 u o r:sup:: ’ l en:tu y CTenta Anual, Informes de
campo de tecnologia de informacion. n y Mensaje .rgs lencial,| asi como el hacer seguimiento a fin

de verificar el cumplimiento de Ias metas fisicas y financieras.

12. Realizar e implementar sistemas administrativos en materia de
recursos humanos, admini gddn, planificacién, ~presupuesto, 9. Dls?ﬁagéamplantarr y cogrdlnar el sistema de control de gestién y
distribucién, dotacién y almacgn, a fin de optimizar los procesos y leva:.la para la gestion Institucional de acuerdo a la normativa
garantizar el resguardo de la informacién. egal vigente.

13, Sistematizar los formularios blecidos en los Manuales de 10} Planificar: y :coondinar la. pe

: . generadas por la gestion del
Normas y Procedimientos aprgbados por la maxima autoridad para demés dependencias y en
suimpiaangaciin, establecidas por el Instituto National de Estadistica (INE).

14, Establecer los mecanismos ne rios para el resguardo y revisidn
periddica de las bases de datds, a fin de evitar que sufran posibles 11, ;?r?i?t:ﬁ; otra que le sea asignada por la maxima autoridad del
alteraciones. . | ’

15. Establecer controles para la recepcidn y almacén de los equipos
tecnoldgicos del Ministerio.

16. Programar con la Oficina de |Recursos Humanos la ejecucidn de Articulo 29. Compete a la Oficina de Recursos Humanos:
planes de adiestramiento y capacitacién del personal del Ministerio I ol |

1 . Form |
en materia tecroldgiea a fin dé fortalecer la cultura Informética del R AR Pt S MG s o Ly OB e et
personal, promoviendo el uso|eficiente de todos los companentes Poder Popular de Planlﬁiaci At
de la infraestructura informatica instalada del Ministerio. ejecucid np

17. Informar a la ciudadania de los proy?ctos que ejecuta el Ministerio 3| Presentar informes reiacionac
y su estructura organizativa, asi como los procedimientos nal al Ministerio del Pode
administrativos y servicios que presta, a través de la pagina web, 0' tra informadién que fuese soliitada
entre otros. | 1 ’

3. Establecer lineamientos para |

18. Elaborar su Plan Operativo Anual tomando en consideracién las sefialado por la Ley del E:;tutc de Ia Funcién Piblica
solicitudes y los lineamientas que le formule la Ofidna de ’

Planificacion, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los 4. Aplicar los programas de desarrt?llo y capacitacién del personal de
recursos de los gastos de funcipnamiento. conformidad con las politicas d
Popular de Planificacién.
19, Cualquier otra que le sea asignada por la maxima autoridad del
Ministerio. 5. Aplicar los procesos necesarios
Oficina de Planificacidn, Presupuesto y Organizacion 6. Realizar los concursos que se rd
Articulo 28. Compete a la Ofigina de Planificacién, Presupuesto y los funcionarios o funcionaria
Orgar“zacién: Comisién de Evaluacién desi
Ministro, segun las bases y
1. Establecer enlace entre el Mi s?erlu y los 6rganos rectores de los Poder Popular de Planificacidn.
Sistemas Nacionales de Planificacién, Presupuesto y Organizacién y
Sistemas, con el fin de obtener|lineamientos técnicos en las materias 7. Presentar ante el Ministerio dgl Poder Popular de Planificacién los
consideradas, para ser aplicados en la formulacién de los planes, movimientos de personal a que hubiere lugar y el Manual Descriptivo
proyectos y presupuestos relativos a las dreas antes mencionadas de Cargos en coordinacién (con la Ofidna de Planificacion,

que prevea desarrollar el Mini

Presupuesto y Organizacidn, a I¢s fines de su aprobacidn.



@MiguelSMunoz

IG @GacetaOficial

412.550 GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Viernes 13 de junio de 2014
8. Presentar los expedientes a | la Consultoria Juridica para que 3, Procesos de politicas publicas|y lineamientos para la atencién
dictamine los casos de hechos que pudieren dar lugar a la aplicacién integral de las adolescentes y log adolescentes en conflicto con la ley
de las sanciones previstas en|la Ley del Estatuto de la Funcién penal, que aseguren la proteccign|y tratamiento socio-educativo de
Plblica, Ley Contra la Corrupgién, Ley Orgénica del Trabajo, las las adolescentes y los adolescentes en conflicto con la ley penal, as
Trabajadoras y los Trabajadores y. demés leyes penales. como la Interrelacién con drgangsie instituciones que conforman la
9. Establecer enlace con el érganp o ente respectivo y el Ministerio del proteccién Integral de! nifio, nifi Yadolaceute y del sistema penal
Poder Popular de Planificacion, (que permitan la éptima utilizacién del para las adolescentes y los adole.:olentes.
?::z”g":::::; d:DI: U‘a aﬂ? j:g: de garantizarle continuidad y 4. Procesos ejecutores regionales, ' consistentes en la ejecucion,
rganizacion. fortalecimiento e Implementacién de las politicas sectoriales y
10. Supervisar programas de evaluacion de rendimiento y actuadién del programas disefiados por los| despachos de Viceministros o
personal, asf como asesorar en materia de transferencia, comisiones Viceministras, con la finalidad de incorporar la atencién Integral,
de servicio y promociones con| miras a fortalecer la motivacién y el médica, legal y social en los Estaplecimientos Penitenciarios, Centros
desarrollo de los mismos. de Pernocta, Centros de Residentia Supervisada, Unidades Técnicas
de Supervisién y Orlentacién, Entidades de Atencién y Entidades de
11. Establecer y supervisar el mej | miento, bienestar y desarrollio del Formacidn Socio-Educativa. |
personal que presta sus servicil ' €n el Ministerio, con la finalidad de

garantizar los beneficios laborgles y contractuales, previstos en Ia SECCION I
Ley. >TRO O VICEMINISTRA PARA LA

12. Supervisar los programas de Y PR

13.

14.

15,

16.

17.

18

esarrollo y capacitacién del personal
de conformidad con las politicas que establezca el Ministerio.

Formular y coordinar el ante-proyecto de presupuesto de las
dependencias del Ministerio Icuanto al gasto del personal, de
acuerdo con las Instrucciones qpe imparta la Oficina de Planificacién,
Presupuesto y Organizacidn del Ministerio y la Oficina Nacional de
Presupuesto para su ejecucion. | |

Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto, solicitar las cuotas de
compromiso o desembolso, asi como los traspasos en caso de ser
necesario a la Oficina de Planifi¢acién, Presupuesto y Organizacién, a
los fines de efectuar su ejecucidn,

Ipformar sobre las posibl
presentar las bases de cél
adicionales.

insuficiencias  presupuestarias y
lo para la solicitud de créditos

Elaborar su Plan Operativo Apual tomando en consideracién las
solicitudes y los lineamientos | que le formule la Oficna de
Planificacién, Presupuesto y Organizacién para la asignacién de los
recursos de los gastos de funcignamiento,

Las demds que se establezcan en la Ley del Estatuto de la Funcién
Piblica y su Reglamento,

Cualquier otra que le sea asignada por la maxima autoridad del
Ministerio.

Atribuciones del Nivel Sustantivo del Ministerio del Poder
Popular para El Servicio Penitenclario

Articulo 30. El objeto del nivel su! antivo es el disefio y gestién de los

procesos medulares del Ministerio,
de Viceministros o Viceministras

y estd integrado por los Despachos
ra la Atencién al Privado y Privada

de Libertad, de Formacién Educativa y Asuntos Soclales y para la

Atencién al Adolescente en Confii

1.

./ Los procesos medulares son:

Procesos de politicas plblicas y lineamientos para la atencién del
privado y privada de libertad y egresados del sistema, orientados a:
la atencién integral; asistencia juridica, seguridad y garantia de los
derechos humanos, dirigida a la p‘gbladén privada de libertad en los
establecimientos penitenciarios,| centros de pernocta, centros de
residencia supervisada y unigades técnicas de supervisién y
orlentacion.

Procesos de politicas piblicas |y lineamientos para la formacién
educativa y asuntos sociales de|l privado y privada de libertad,
adolescente en conflicto con |laj Ley y egresados del sistema,
orientados a la satisfaccién de s s}necesldads sociales y formativas
asi como el brindar apoyo a la infegracién familiar.

Articulo 31. E| Despacho del

Competencias del Despacfio del Viceministro o Viceministra
para la Atenci iarl Privado o Privada de Libertad

ceministro o Viceministra para la

Atencién al Privado o Privada |de libertad estard dirigido por un
Viceministro o Viceministra, quidn| formula la politica en materia de
atencién al privado y privada de |bertad y actia por lineamientos de la
dudadana Ministra o Ministro y rinde cuentas de su actuacion y ejecuta
sus Instrucciones directas. Sus competencias son:

10.

11.

12

Asistir al Despacho de la ciidadana Ministra o Ministro, en la
elaboracién y seguimiento de |politicas y estrategias en materia de
atencién a la poblacién peniten !arla.

. Disefiar las propuestas legislativas que permitan la elaboracién de

anteproyectos de leyes, | convenlos, tratados, acuerdos
internacionales, reformas y actualizacién legislativa en la materia de
su competencia, en coordinac:ign con la Consultoria Juridica del
Ministerio.

Disefiar politicas para la dlasificacion y el tratamiento de los privados
y privadas de libertad durante gl proceso de penados o penadas.

Disefiar politicas para la agrugacidn de los privados y privadas de
libertad en calidad de procesadgs o procesadas.

Disefiar politicas que garanti n%la atencién Integral del privado y
privada de libertad, a través de| tratamiento en las 4reas de cultura,
deporte y recreaddn para que|puedan construir y llevar a cabo su
propio proyecto de vida.

Disefiar politicas para la atenc{dn integral de los procesados y
procesadas.

Registrar y tomar decisiones de los informes técnicos y reportes
periddicos que se reciben de Jas Direcciones Generales adscritas,
sobre los resultados que se deriyen de las acciones emprendidas.

Disefiar programas de tratamlento Individual y colectivo para la
poblacién privada de libertad.

Establecer politicas de seguridad y custodia que brinden un sistema
de control dentro de los Establecimientos Penitenciarios, Centros de
Pernoctas y Centros de Residencia Supervisada (CRS).

Realizar informes de indultos y p{'esentar a la maxima autoridad para
el trdmite correspondiente antg el Presidente de la Republica.

Supervisar el cumplimiento de |convenios de conmutacién de pena y
otros beneficios para la poblaci q del sistema penitenciario.

Establecer alianzas con érgano y entes del estado con competencia
en el dmbito de seguridad ciudadana para el desarrollo de proyectos
de intervencion y estabilizaciin en los Establecimientos
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Penitenciarios, Centros de

Pernoctas, Centros de Residencia

Supervisada (CRS) y las Unidades Técnicas de Supervisién Orientada

(UTSO).

Asesorar al Despacho de la Mi
planes, programas y politicas
y defensa de los Derechos
libertad en coordinacién con la

istra 0 Ministro en la formulacién de
lativas a la promacidn, preservacién
1|.imanos del privado y privada de
Pefensoria del Pueblo.

Disefiar politicas para la aplicacién de las reglas minimas para el
tratamiento de la poblacign privada de libertad en los

procesados y procesadas, a|fin de velar por los derechos
fundamentales.

6. Establecer mecanismos de articulacién con los érganos Integrantes
de la administracién de justicia, con la finalidad de garantizar el
debido proceso para los pr dos y procesadas y reducir el
retardo procesal.

5. Supervisar el cumplimiento de ITsi derechos diviles y politicos de los

7. Disefiar y planificar activid dgs de asesorfa juridica para los
procesados y procesadas, penados y penadas, a fin de velar por el

establecimientos penitenciarios.

Establecer politicas para la aplcacién del régimen penitenciario en
concordancia con los planes de Ft‘encién integral.

Establecer programas para los, qnvados y privadas de libertad en
donde se propicle el desarrollg de una cultura de paz y actitudes
positivas en los individuos, enm, r';:ada en los Derechos Humanos.

Formular planes, programas Y| politicas relativas a la promocidn,
preservacion y defensa de lo§ derechos humanos de acuerdo al
ambito de-su competencia en|coordinacién con la Defensoria del
Pueblo.

Facilitar desde una perspectiva de seguridad, el disefio y
seguimiento de las politicas de Estado para los Establecimientos
Penitenciarios.

Establecer estrategias para la articulacién con los érganos de justicia
a fin de velar por el debido pr de los privados y privadas de
libertad.

Formular el anteproyecto de presupuesto segiin las necesidades y en
el marco de sus competencias de la poblacién peaitanciaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal

fin, con el objetivo de garantiza

en el ejercicio fiscal el cumplimiento

de las metas, objetivos y funciones.

21. Presentar estadisticas e indicadores de gestién de la evaluacién de
los objetivos estratégicos establecidos, a los fines de Informar

continuamente del desarrollo
trazadas.

y funcionamiento de las politicas

22. Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de evaluacién para
el control de la gestién programética institucional en coordinacién
con la Oficina de Planificacin, Aresupuesto y Organizacion.

23. Cualquier otra que le sea asignada por la méxima autoridad del

Ministerio.

Direccidn Geheral de Registro y Control Penal

Articulo 32. Las competencias
Control Penal son:

Ia Direccién General de Reglstro y

1. Planificar, supervisar y evaluar &l @egistro de ingreso y egreso, de los

procesados y procesadas, pena

os y penadas, a fin de generar un

sistema de control fisico y automatizado de la data.

2. Establecer mecanismos para

la agrupacién de Procesados Yy

Procesadas de acuerdo a: |género, edad, perfil conductual,
naturaleza del delito imputado, salud mental y fisica, conducta pre-

delictual, y los establecidos er [las normas legales vigentes, en
coordinacién con la Direccién |General de Atencién Integral y la
Direccién General de Salud.

3. Disefiar, planificar y dar seq
clasificacién de los penados y
seguridad méxima, media y mil
General de Atencién Integral,
actualizada para la informacion
del nivel superior del Ministerio.

uimiento a mecanismos, para la
penadas de acuerdo al grado de
ima, en coordinacién con Direccién
a fin de mantener la estadistica
Veraz y oportuna de las autoridades

4. Planificar y disefiar prﬁgrarnas

ra el traslado de los procesados y

procesadas a los Tribunales |de Justicia en conjunm'con las
Direcciones ‘Generales correspondientes.

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

cumplimiento del debido pr
administracién de justicia.

en coordinacién con los érganos de

Analizar el estado de la causa (de los procesados y procesadas, a fin

de impedir el retardo procesa
de la medida por una menos
de la privacién de libertad o m

y tramitar las solicitudes de revisién
avosa, medidas cautelares sustitutiva
didas humanitarias.

Evaluar y dar seguimiento allos penados y penadas para el
otorgamiento oportuno de las férmulas alternativas del cumplimiento

de la pena, suspensién cond
medidas humanitarias, y la reg
estudio.

Supervisar el cumplimiento de
del Despacho del Viceministrg
Privado o Privada de Libertad,
poblacién privada de libertad.

Establecer un sistema de inforn
control de los expedientes er

iclonal de la ejecucién de la pena,
lencidn de la pena por el trabajo y el

las normas e instrucclones emanadas
o Viceministra para la atencién al
para el debido registro y control de la

ndcién que permita llevar el registro y
los Establecimientos Penitenciarios,

Centros de Pernocta, Centros de|Residencia Supervisada (CRS) y las

Wnidades Técnicas dq $upervisi

Bn y Orientacién (UTSO).

Establecer lineamientos parg |el registro y reguardo de los

expedientes de la poblacién penitenciaria en los Establecimientos
Penitenciarios, Centros de |Pernocta, Centros de Residencla
Supervisada (CRS) y las Unidades Técnicas de Supervisién y
QOrientacién (UTS0).

Establecer un registro detallado de los privados y privadas de
libertad, implementado el uso de nuevas tecnologias para un mayor
resguardo y control de la informacidn.

Formular el anteproyecto de presupuesto seglin las necesidades y en
el marco de sus competendias de la poblacidn penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamgntos y lineamientos vigentes para tal
fin, con el objetivo de garantizaf en el ejerciclo fiscal el cumplimiento
de las metas, objetivos y funciohes.

Presentar estadisticas e indicadores de gestidn de la evaluacién de
los programas, planes y prqyectos formulados, a los fines de
informar  continuamente del| desarrollo, funcionamiento y
cumplimiento de las metas trazadas.

Establecer estadisticas e indidadores de eficlencia y eficacia que
permitan evaluar los resultados| del proceso de ingreso, permanencia
y egreso de los privados y| privadas de libertad del sistema
penitenciario, asi como el des¢mpefio del personal responsable del
proceso.

17. Implementar y velar por el cumplimiento de los Manuales de Normas
y Procedimientos disefiados para los procesos correspondientes, a
fin de garantizar el debido control interno.

18, Las demas atribuciones que e confieran las leyes, reglamentos,

Articulo 33. Las competencias
Penitenciario son:

1

resoluciones, otros actos nofmativos y las que le asigne el
Viceministro o Viceministra de adscripcién.

Direccion General de Régimen Penitenciario
e la Direccién General de Régimen

Disefiar, implementar y supenjisar los mecanismos de seguridad y
custodia adecuados para los |procesos de ingreso, permanencia,
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10.

11.

12

13,

14,

15.

16.

17.

egreso, traslados y permisos dg los privados y privadas de libertad,
acorde con los requerimientos y la normativa legal vigente.

la intervencién en los ablecimientos  Penitenciarios, en
correspondencia con la poliica emanada del Viceministro o
Viceministra de Atencion al Privado o Privada de Libertad y asuntos
sociales. '

Planificar, hacer seguimiento :galuar las politicas relacionadas con

Disefiar politicas y estrategias para salvaguardar la vida, integridad,
seguridad y derechos de la poblacién penitenciaria, sus familiares,
visitas y personal adscrito a Jos Establecmientos Penitenciarios,
Centros de Residencia Supervisada (CRS) y las Unidades Técnicas
de Supervision y Orientacién (UTS

Disefiar planes para la atencién de contingencias en situaciones de
eventos en los Establecimientog Penitenciarios.

Establecer normas y procedimientos para el control y uso de los
equipos antimotines y otros megios técnicos en los Estableciplentos,
Penitenciarios, Centros de esldencla Supervisada (CRS) y las
Unidades Técnicas de Supervigion y Orientacién (UTSO).

Disefiar lineamientos de seguridad para las dreas externas a los
Establecimientos Penitenciarids |en conjunto con los organismos
militares y policiales, a fin de reguardar las adyacencias de los
establecimientos.

Disefiar, supervisar y controlar los procedimientos del Grupo
Especial de Respuesta Inmediata de Custodios (GRIC), en
eventualidades y cualquier otra circunstancia en los
Establecimientos Penitenciarios.

Establecer lineamientos que : mitan mantener la formacién y
adiestramiento constante y diferenciado en el Grupo Especial de
Respuesta Inmediata de Custoglios (GRIC).

. Evaluar y actuar a través

circunstancias asi lo requiera
autorizado por la maxima autol

Disefiar normativas para el cur
los Establecimientos Penite)
Supervisada (CRS) y las Un

de Grupos Especiales, cuando las
'y sea debidamente justificado y
idad del Ministerio.

nplimiento de los roles de guardia en
nciarios, Centros de Residencia
dades Técnicas de Supervisién y

Orientacién (UTSO).

Disefiar los servicios de guardia del personal de seguridad y
custodia en correspondencia |con las particularidades existentes
para cada Establecimiento Penitenciario.

Disefiar, evaluar y grganizar la tendén y prestacién del servicio del
apoyo canino para los Establecimientos Penitenciarios y eventos
que asf lo requieran.

Disefiar e implementar mecanismos de registro, control,
seguimiento, distribucién y equ|pamiento y medios técnicos para los
Establecimientos Penitenciarios, atendiendo los requerimientos
previstos en la Ley que regula la materia en articulacién con el
6rgano competente.

Establecer normas y lineamientos para las acciones de seguridad e
Inteligencia, asi como coordinar y supervisar el cumplimiento de las
mismas en los establecimientos|penitenciarios.

Formular propuestas de formatién para el personal de custodia y
seguridad para la capacitacién, actualizacién y especializacién en
medios técnicos y seguridad penitenciaria, en concordancia con el
régimen aplicado.

Supervisar el cumplimiento de|las normas e instrucciones emanadas
del Despacho del Viceministrg o Viceministra para la atencién al
Privado o Privada de Libertad, eh lo relativo al régimen y seguridad
en los Establecimientos Penitenclarios para la ejecucién de los
planes y programas.

Formular el anteproyecto de presupuesto segln las necesidades y
en el marco de sus competencias de la poblacién penitenciaria,

18.

18.

20.

atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes para
tal fin, con el objetivo de |garantizar en el ejercicio fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

Presentar estadisticas e indicagores de gestién de la evaluacion de
los programas, planes y prgyectos formulados, a los fines de
informar  continuamente dpl| desarrollo, funcionamiento y
cumplimiento de las metas trazadas.

Implementar y velar por el|cumplimiento de los Manuales de
Normas y Procedimientos| \disefiados para los procesos
correspondientes, a fin de gargntizar el debido control interno.

Las demas atribuciones que |e| confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones, otros actos ncrmauvns y las que le asigne el
Viceministro o Viceministra de adsa'lpdén

Dimaiﬁn General de Atencién Integral

Articulo 34. Las competencias (le la Direccién General de Atencién

Integral son:

1

10.

11.

12.

13.

. Disefiar el plan de tratamien

Disefiar planes para la clasiﬁcadén de los privados y privadas de
libertad en minima, media| y méxima seguridad segln el
ordenamiento juridico y demas documentos rectores.

Disefiar planes, programas, proyectos para la ejecucion de acciones
en cuanto al tratamiento en carrespondencia con la dasificacién del
individuo, a fin de contribuir a $u transformacién social.

Disefiar el plan de tratamiegto a través del sistema de fases
progresivas a fin de incidir en la conducta de los privados y privadas
de libertad para transformacién social.

|para la integracién del privado y
privada de libertad con sus|familiares en coordinacién con la
Direccidn General de Integraclén Social a la Familia de! Privado y
Privada de Libertad, asi como también los dirigidos a la

GacetaOficial.io

en conjunto con la Direccidr
Participacién Protagdnica.

Disefiar planes, proyectos
tratamiento de los privados v,
recreacién, cultura, deporte,

General de Formacidn Educativa y

y; programas que garanticen el
privadas de libertad en las dreas de
¢ asuntos religiosos para asegurar su

continua transformacion.

Supervisar las politicas, directrices y lineamientos implementadas
para la atencidn integral a los pﬁvadns y privadas de libertad en los
Establecimientos Penitenciarios, Centros de Pernocta y Centros de
Residencia Supervisada. i

Establecer mecanismos de nftrol y seguimiento al proceso de
progresividad de los privado$ y privadas de libertad dentro del
régimen penitenciario para su

Establecer y promover el d

favorezcan la atencién integral de la poblacién privada de libertad
en los Establecimientos Penitgnciarios.

Evaluar el uso de los recu
desarrollo de los programas
privadas de libertad en los

s materiales destinados para el
latencién integral de los privados y
lecimientos Penitenciarios.

Supervisar el desarrolio de la: activldades para la presentacién de
informes técnicos, de acuerdd con las Instmociones emanadas por
el Despacho de la Ministra o M nlstro

Establecer los lineamientos pecesarios que permitan durante el
proceso evaluativo de los pri jados y privadas de libertad, en el
transito por el sistema, a ar el otorgamiento de la férmula
alternativa del cumplimiento de la pena y la redencién.

Planificar y supervisar las actividades de tratamiento progresivo en
cuanto a: cultura, deporte y psuntos religiosos, atendiendo a los
principios de clasificacion y agrupacién segiin corresponda.

Disefiar y planificar el progeso de suministro de materiales
culturales, deportivos y religlosos, relacionados con el régimen
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14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21,

penitenciario necesarios pa
coordinacién con la Oficina de

Disefiar, planificar y supervi
poblacién vulnerable en el Si

a| la poblacién penitenciaria en

rila atencién especializada para la
a Penitenciario.

Presentar estadisticas e Indicadares de gestién de la evaluacién de
los programas, planes y prdyectos formulados, a logZfiiigs. de

informar  continuamente
cumplimiento de las metas tra

Disefiar la politica y los pr
de los equipos de atencidn in
los privados y privadas de libe

Disefiar programas para la at
vista conductual del privado y

Disefiar planes y programas
fortalecimiento del vinculo fa
soclal del privado y privada

desarrollo, funcionamiento vy
das.

)s para el desarrollo y organizacién
ral para los planes individuales de
d.

cién especializada desde el punto de
rivada de libertad.

ra la restitucidon, mantenimiento y
iliar para el logro de la integracién
de libertad y en coordinacién con la

Direccién General de Integragdn Social a la Familia del Privado(a)

de Libertad.

Implementar y velar por el

cumplimiento de los Manuales de

Normas y Procedimientos| disefiados para los procesos
correspondientes, a fin de garantizar el debido control interno.

Formular el anteproyecto de
en el marco de sus compe

tal fin, con el objetivo de

ncias de la poblacién penitenciaria,

garantizar en el ejercicio fiscal el

atendiendo a las leyes, reglaIenms y lineamientos vigentes para

cumplimiento de las metas, ol

Las demés atribuciones que
resoluciones, otros actos n
Viceministro o Viceministra de

jetivos y funciones.

e confieran las leyes, reglamentos,
npatlvos y las que le asigne el
dscripcién.

Direccidn General dg Derechos Humanos y Relaciones

Articulo 35. Corresponde a |
Humanos y Relaciones Internacionales:

1,

Internacionales
Direccién General de Derechos

presupuesto seglin las necesidades y

9. Procesar con las Embajadas |y Consulados acreditados en el
territorio Nacional, las Visitas Y cualquier otra actividad diplomética,
en cumplimiento con lo estipulado en las normas y convenios
internacionales suscritos por |a; Repliblica en coordinacién con el
Ministerio del Poder Popular para Relaciones Exteriores.

10. Realizar informes para difungir los avances de la revolucién en
materia penitenciaria, los les servirdn a los representantes
diplométicos de Venezuela ep otros paises y, ante organismos
internacionales a través del Ministerio del Poder Popular para las
Relaciones Exteriores.

11. Participar en las negociaciones internacionales referentes al tema
penitenciario para aportar y djfundir los logros de la Replblica en
materia penitenciaria. !

12, Efectuar actividades con el

paises experiencias en pr

penitenciaria.
13. Supervisar las condiciones de|vida de los privados y das de
libertad, a los fines de dar cumplimiento a las regla para

el tratamiento de los reclusos.

14. Disefiar la politica de Trasladps Internacionales de los privados de
libertad con el fin de que cpiminen el cumplimiento de la pena
interpuesta en su pais de grigen, atendiendo a los traslados y
convenios internacionales.

15. Aplicar el Protocolo de Expulsién del territorio nacional a aquellos
privados de libertad extranjergs|que hayan cumplido con la pena.

16. Presentar indicadores en mgteria de derechos humanos de la
poblacién vulnerable, a los |fines de sefialar el respeto de los
derechos humanos de la poblgcidn penitenciaria.

17. Presentar estadisticas e indicgdores de gestién de la evaluacién de
los programas, planes y prpyectos formulados, a los fines de
informar continuamente del desarrollo, funcionamiento Yy
cumplimiento de las metas tragadas.

Disefiar las politicas para la afencién de la poblacién vulnerable de
privados de libertad, tales como; extranjera, con discapacidad fisica
y mental, femenina, adultos nayores e indigena; asi como el resto
de la poblacion penitenciafa, a los fines de velar por el
cumplimiento de los derechos humanos.

Disefio, ejecucion y seguimiento de politicas publicas en materla de
derechos humanos y derechp Intemacional humanitario para la
poblacién penitenciaria,

Disefiar programas que permitan la promocién y difusién en
materia de derechos humanos al personal que labora en los
establecimientos penitenciarios,|a fin de garantizar el cumplimiento
de los mismos en la poblacién p'enitendaria.

1B.

18.

20.

Implementar y velar por el
Normas y Procedimientos
correspondientes, a fin de garz

Formular el anteproyecto de
en el marco de sus compe
atendlendo a las leyes, reglai
tal fin, con el objetivo de
cumplimiento de las metas, ob;

Las demds atribuciones que
resoluciones, otros actos ng
Viceministro o Viceministra de

cumplimiento de los Manuales de
disefiados para los procesos
ntizar el debido control interno.

resupuesto segiin las necesidades y
ncias de la poblacién penitenciaria,
entos y lineamlentos vigentes para
garantizar en el ejercicio fiscal el
etivos y funciones.

e confleran las leyes, reglamentos,
rmativos y las que le asigne el
pdscripcién.

SECCION 11

Verificar el cumplimiento
econdmicos sociales y cultural

Supervisar actividades progran
de Derechos Humanos, a f]
derechos de las privadas y priy

e los derechos civiles, politicos,
; de la poblacién penitendiaria.

nadas y ejecutadas por los Delegados
n| de garantizar el disfrute de los
rados de libertad.

Disefiar y conducir la politica que en el drea Internacional desarrolla
el Ministerio, a fin de coordinar las relaciones de cooperacién con

otros paises.

Supervisar el seguimiento de |

ps casos de la poblacién penitenciaria

vulnerable en el pais, a fin de mantener un registro que permita

brindar respuesta oportuna en

Disefiar y presentar respuesta
materia penitenciaria para dar
por los mismos.

materia integral.

5 a los organismos internacionales en
cumplimiento a las solicitudes hechas

DESPACHO DE LA VICEMINISTRA O VICEMINISTRO PARA LA

Despacho de la Viceministra ¢ Viceministro para la Atencldn al
Adolescente en Conflicto

ceministro o Viceministra para la
Atencién al Adolescente en Conflicto, esta dirigido por un Viceministro o
Viceministra, quien formula la politica en materia de atencidn al
adolescente en conflicto con la ey y actia por lineamientos de la
cludadana Ministra o Ministro y rinde cuentas de su actuacion y ejecuta
sus instrucciones directas. Sus competencias son: '

Articulo 36. El Despacho del

con la elaboracion de politicas y estrateglas en materla de

1. Apoyar al Despacho del MiniTn o Ministra en todo lo relacionado
la Ley Penal, para el disfrute de sus

adolescentes en conflicto con

GacetaOficial.io
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derechos y el cumplimiento de sus deberes, en coordinacién con los
integrantes del Sistema Rector Nacional para la Proteccién Integral
del Nifio, Nifia y Adolescente como integrantes del Sistema Penal de
Responsabilidad de Adolescentes.

Establecer interrelaciones con| los organismos del sector publico y
privado a nivel nacional, estadal y municipal, involucrados en la
materia de adolescentes en conflicto con la Ley Penal, a fin de
promover el disfrute de sus derechos y lograr su adaptacién en su
entorno social. |

Establecer métodos para cular y promover la relacién
intersectorial y asl aumentar Ia eficacia y eficlencia de la inversién
plblica en materia de las gdplescentes y los adolescentes en
conflicto con la Ley Penal; a fin de garantizar el interés superior del
adolescente de conformidad cqnla Ley.

Formular propuestas que pernjitan la elaboracién de anteproyectos
de leyes, en la materia de su|competencia en coordinacién con la
Consultoria Juridica del Ministerio.

5. Disefiar y planificar las estr,
Entidades de ejecucién de m
libertad al Adolescente en
aplicacion de los programas

tegias de administracién para las
idas privativas y no privativas de
nflicto con la Ley Penal, en la
io-educativos, inclusién sodialista,

asistencia médica integral al adolescente y asistencia legal.
6. Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de evaluacién

para el
coordinacién con la Oficin;
Organizacién.

control de la gestidn programética institucional en

de Planificacién, Presupuesto y

7. Planificar el egreso de las| adolescentes y los adolescentes
extranjeros de las Entidades de Atencién y Entidades de Formacién
Socio-educativos, en coordinagion con el respectivo Consulado y el

Ministerio del Poder Popular
dar cumplimiento a los conw
Replblica.

ra las Relaciones Exteriores, a fin de
ios internacionales suscritos por la

Entidades de Atencién com
de cumplir con las normati

4. Establecer mecanismos de
penal de las adolescentes
que incurran en hechos pun

5. Establecer lineamientos par
las adolescentes y los a

medidas privativas de libertad, a fin
s |legales establecidas por el tribunal.

3guimiento para el debido proceso
los adolescentes y Jévenes Adultos
les en la etapa de Procesados.

velar por el debldo proceso penal de
olescentes y jovenes adultos que

Incurran en hechos punibles|en la etapa de sancionados.

6. Establecer mecanismos de
de Justicla, Ministerio Pabli
de facilitar el desarrollo

rticulacién con el Tribunal Supremo
y Defensa Publica, con la finalidad

| debido proceso penal y de las

decisiones judiciales y disciplinarias, para velar por la Informacion
oportuna de las adolescentes y los adolescentes o jévenes

adultos.

7. Presentar proyectos que

permitan promover la Justicia

Restaurativa en las diferentes etapas de los procesos judiciales,

con la finalidad de reparar €
el delito cometido.

8. Presentar estadisticas e ind
de los programas, planes y
informar  continuamente
cumplimiento de las metas t|

dafio individual y social causado por

cadores de gestién de la evaluacién
proyectos formulados, a los fines de
del desarrollo, funcionamiento vy
razadas.

9. Implementar y velar por
Normas y Procedimiento;

cumplimiento de los Manuales de
disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garantizar el debido control interno.

10. Formular el anteproyecto de presupuesto segiin las necesidades

y en el marco de sus
adolescentes en conflicto

mpetencias de la poblacién de
n la ley, atendiendo a las leyes,

reglamentos y lineamientos vigentes para tal fin, con el objetivo

10.

11,

Disefiar planes y proyectos para que el adolescente logre
Incorporarse en la comunidad, jen un rol positivo y coherente con la
formacién recibida durante el tratamiento.

Establecer estrateglas para la pplicacién de la Justicla Restaurativa
para promover la participacién de la comunidad y familia en los
procesos de didlogo, asi como el realizar propuestasmpara el
cumplimento entre las partes.

Formular el anteproyecto de presupuesto segun las necesidades y
en el marco de sus competencias de la poblacién de adolescentes
en conflicto con la ley, aténdiendo a las leyes, reglamento y
lineamientos vigentes para ta| fin, con el objetivo de garantizar en
el ejercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones.

Presentar estadisticas e indicadores de gestién de la evaluacion de

de garantizar en el ejercicio| fiscal el cumplimiento de las metas,

objetivos y funciones.

11. Las demds atribuciones que| le confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones, otro§ actos normativos y las que le asigne el
Viceministro o Viceministra de adscripcién.

Direccion General de Atencidn al Adolescente.

Articulo 38. Las competencias dg
Adolescente son:

1. Formular planes, programas
actividades de asistencia social

la Direccién General de Atencidn al

|proyectos de desarrollo para las
psicolégica, religiosa, recreacional y

de deportes en las entidades d¢ atencidn para el adolescente.

los objetivos estratégicos e
continuamente del desarroll
trazadas.

12. Cualquier otra que le sea a
Ministerio.

blecidos, a los fines de informar
y funcionamiento de las politicas

gnada por la maxima autoridad del

Direccion General de Asistencia Legal al Adolescente
Articulo 37. Las competencias (e la Direccién General de Asistencia

Legal al Adolescente son:

1. Supervisar el cumplimiento
ley, para garantizar los d
adolescentes, durante su
atencién.

2. Planificar y evaluar el proce
los adolescentes al momen
Formacién Socig-educativo
normativas legalgs estableci

del debido proceso establecido en la
erechos de las adolescentes y los
permanencia en las Entidades de

2s0 de registro de las adolescentes y
0, de su ingreso en las Entidades de
5., a los fines de cumplir con las
das en la materia.

3. Evaluar el proceso de registrq y clasificacién de las adolescentes

y los adolescentes al mom

ento de su ingreso y estadia en las

2. Formular planes, proyectos y programas de asistencia social que

coadyuven a la modificacidn de la conducta del adolescente, con
grado de exigencia personal |para conseguir una mejora de su
autoestima y auto concepto.

Formular planes, programas y proyectos de Intervencién
psicoldgica, que posibllite que |las adolescentes y los adolescentes

puedan solventar las carenciag que han Ido acumulény en su
desarrollo personal, en coordinacién con la Direccién General de

Supervisar y evaluar las actividades asistenciales de indole social
que contribuyan en los cambios de la conducta del adolescente.,

Formular planes y proyectos gue permitan agrupar y clasificar al

Supervisar y evaluar los planes, 'programas y proyectos formulados,
a los fines de establecer mejoras continuas para el desarrollo y
aprendizaje del adolescente dprante el cumplimiento de la medida

3.
Integracién Social a la Familia,
4.
5.
adolescente al ingreso en las entidades de atencidn.
6.
interpuesta en |a Entidad de Atencidn.
7.

Elaborar y proponer normas y lineamientos para las acciones de
seguridad a ejecutarse en| [las entidades de atencién en
coordinacién con la Direccién General de Régimen Penitenciario.
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8. Disefiar normas para la convivencla en acuerdo con los familiares y
educadores de manera grupal e individual como parte del
tratamiento del adolescente en|las Entidades de Atencidn.

9. Disefiar planes y program

para el acompafiamiento pos-

institucional a fin de disminuir los indices de reincidencia en

coordinacidn con la Direccién

10. Disefiar planes y programas

neral de Inclusién Socialista.

ra la ejecucién de las sanciones

socio-educativas a las adolescentes y los adolescentes en

coordinacién con Direccién (
Participacién Protagdnica.

11. Presentar estadisticas e indicad
los programas, planes y pro

eneral de Formacién Educativa y

Jores de gestién de la evaluacién de
yectos formulados, a los fines de

informar  continuamente dT' desarrollo, funcionamiento y

cumplimiento de las metas traz

12. Implementar y velar por el
Normas y Procedimientos

as.

cumplimiento de los Manuales de
disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garaptizar el debido control interno.

13. Formular el anteproyecto de p
marco de sus competencia

resupuesto segiin las necesidades y
de la poblacién penitenciaria,

9. Implementar y velar por el |cumplimiento de los Manuales de
Normas y Procedimientos| 'disefiados para los procesos
correspondientes, a fin de gargntizar el debido control interno.

10. Formular el anteproyecto de presupuesto segln las necesidades y
en el marco de sus competengias de la poblacién de adolescentes
en conflicto con la ley, ateridiendo a las leyes, reglamentos y
lineamientos vigentes para tal|fin, con el objetivo de garantizar en
el ejercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones.

11. Presentar estadisticas e indicaflores de gestién de la evaluacién de
los programas, planes y prgyectos formulados, a los fines de
informar continuamente del desarrollo, funcionamiento vy
cumplimiento de las metas trazadas.

12. Las demds atribuciones que [e confieran las leyes, reglamentos,
resoluciones, otros actos ngrmativos y las que le asigne el
Viceministro o Viceministra de adscripcién.

SECCION III

DESPACHO DEL VICEMINISTRO O VICEMINISTRA DE
FORMACION EDUCATIVA Y ASUNTOS SOCIALES

GacetaOficial.io

atendiendo a las leyes, reglaménto y lineamientos vigentes para tal
fin, con el objetivo de gafrantizar en el ejercicio fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

14. Las demas atribuciones que |le confieran las leyes, reglamentos,

Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién
resoluciones, otros actos normativos y las que le asigne el

Educativa y Asuntos Sociales

Viceministro o Viceministra de

Articulo 39. Las competencias
Socialista son:

1. Formular planes y programas
adolescentes y los adolescent
de los consejos comunales.

2. Establecer estrateglas para

dscripcion.

\General de Inclusidn Socialista.
e la Direccidn General de Inclusién

ra la inclusién y participacién de las
y familiares en la sociedad a través

rticular con las adolescentes y los

adolescentes segin los prpgramas de Apoyo al desarrollo

biopsicosocial, de acuerdo
demandas de su desarrollo de
comunal.

3. Formular planes, proyectos y |
los Consejos Comunales en g
adolescentes y los adolescents

4, Establecer estrategias de artic
programas como parte de |
adolescente en conflicto.

5. Establecer lineamientos pard
adolescentes como retribucid
Entidades de Formacién Sod
propiciar el liderazgo positivo
nuevo régimen disciplinario.

las caracteristicas particulares y
conformidad a la gestién de la red

programas que permitan incorporar a

| desarrollo de programas para las
en conflicto con la ley.

lacién, seguimiento y control de los
formacién en el tratamiento del

la constitucién de consejos de
n del buen comportamiento en las
o-Educativa, a fin de fomentar y
a través de la implementacién del

6. Formular planes, proy
terapéuticamente de manera
encuentra bajo la medida soci
conductas asertivas en el cam

7. Disefiar programas orientadps

y programas que aborden
Individual al adolescente que se
-educativa con el fin de desarrollar
llaboral.

al fortalecimiento del &mbito

Articulo 40. El Despacho del Viceministro o Viceministra de Formacién
Educativa y Asuntos Sqciales estd dirigido por un Viceministro o
Viceministra, quien formula la polftica en cuanto a asistencia social y
formacién educativa y acta por lineamientos de la ciudadana Ministra
0 Ministro y rinde cuentas de su gctuacidn y ejecuta sus instrucciones
directas. Sus competencias son:

1. Formular y asesorar al Despacho de la Ministra o Ministro en todo lo
relacionado con la elaboracién |de politicas y estrategias en materia
de integracién sacial de la Fam(lia con los privados y las privadas de
libertad; para el disfrute de log derechos y el cumplimiento de sus
deberes; asi como la ejecuddn de las medidas de seguridad
dictadas a la poblacién vulnerable.

2. Establecer mecanismos para promover la creacién e integracién de
comunidades organizadas en|consejos comunales para materializar
la transformacién social de Ids procesados y procesadas y penados
y penadas, y del Adolescentel en Conflicto con la Ley Penal.

3. Establecer estrategias de orientacién al momento de ingreso de los
privados y privadas de Jibertad y familiares, con el fin de brindar
informacién sobre el régimen de vida en los Establecimientos
Penitendarios y Entidades de Atencién y la labor de los servicios
asistenciales de tratamiento|en coordinacién con la Direcciones
Generales Regionales.

4. Establecer lineas estratégicas|para la dotacién y distribucién de las
necesidades de las distintas Direcciones Generales Regionales para
los Establecimientos Penitenciarios, Entidades de Atencidn,
Entidades de Formacidn So{c:ﬁducauvo, Centros de Pernocta y
Centros de Residencia Supervisada.

Disefiar politicas para la prey
salud integral de la pobl;
establecimientos penitenciari

/encién, promocién y atencién de la
cién privada de libertad en los
, entidades de atencidn, centros de

personal y reestructuracién def la dindmica familiar y laboral, a fin

de enfrentar la integracién
nuevo en familia.

8. Disefiar programas de reco
potencialidades del adolescen
tanto en la Entidad de Formaci
comunitarios, que potencie
incorporacién constructiva y cri

al y consolidar un proyecto de vida

imiento de las capacidades y
para incorporarse voluntarjamente,
n Soclo-Educativa mmo&ios
esos recursos favoreciendo su
tica en la sociedad.

permocta y centros de residencia supervisada, a fin de evitar y
controlar brotes de epidemias o cualquier tipo de enfermedad.

6. Disefiar politicas para el | tratamiento interno-familiar en
coordinacién con el Despachg del Viceministro o Viceministra para
la Atencidn al Adolescente| en Conflicto y el Despacho del
Viceministro o Viceministra pafa la Atencién al Privado y Privada de
Libertad como parte del| tratamiento progresivo para la
transformacién social,
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interpretacién de la base juridica y normativa como via para
coadyuvar en los procesos del fratamiento penitenciario.

7. Formular politicas para la Intervencién educativa y formativa de
amplio contenido en escolarizcién y formacién profesional, a fin de
mejorar el desarrollo personal|de la poblacién privada de libertad y

4. Establecer planes especiales |0 especificos para el tratamiento
reforzar valores.

famillar, que sean vinculantes|a las caracteristicas particulares de

8. Disefiar politicas para la [investigadén penitenciaria de los determinados grupos, a los|fines de lograr resultados en la
Servidores Pblicos, en matefia de técnicas y actividades proplas integracion familiar-interno y Ig solucidn de conflictos.
del Ministerio interesados en| la ejecucién penal y penitenciaria, 5. Establecer estadisticas e ind|cadores de gestion que permitan
para el buen desempeiio de sus funciones y conocimientos, evaluar los resultados de Ids| programas, planes y proyectos

9. Establ estrateglas educatifas para el nal penitendiario que formulados, a los fines dg informar continuamente del desarrollo,

I f funcionamiento y cumplimiento de las metas trazadas, y el
coad ol scinss, x com TIRSE @ IdoROcIce Fon o8 desempefio de los funcionarips encargados de su aplicacién e
valores institucionales, filosoffa: de gestién y el plan estratégico pe g P
A implementacion. i
institucional.

10. Formular politicas de planes educativos y socio-educativos que 8. Disefiar programas para brindpr asistencia a los familiares de las
propicien la transformacion del privado de libertad y el adolescente privadas y privades de libgrtad, durante las visitas en los
en conflicto con la Ley Pengl, durante el cumplimiento de una Establecimientos Penitenciariog y Entidades de Atencidn, a fin de
medida privativa de libertad, njo privativa o bajo algln beneficio del evitar conflictos y disminuir la Violencia en dichas actividades.
sistema penal.

7, Disefiar y planificar el registrp de datos a los familiares de las

11. Formular politicas de plangs educativos enmarcados en el personas privadas de libertad |y de los Adolescentes en Conflicto
reentrenamiento del personal |custodio, a los fines de mantenerlos con la Ley Penal, a fin de desarrollar las estadisticas que faciliten
en formacién continua en el |desarrollo de sus actividades en los los procesos de toma de decisignes.
establecimientos penitenciarios. ]

8. Analizar y gestionar a través de los enlaces publicos o privados, los

12. Establecer estrategias relativas al sequimiento y evaluacién de los casos que sean remitidos pgr el Despacho del Viceministro o
proyectos de ampliacién, |recuperacién y construccién  de Viceministra de Formacién Educativa y Asuntos Soclales, con la
edificaciones penitenciarias, a|los fines de velar por unos espacios finalidad de asistir a la familla dellos privados y privadas de libertad
dignos para la ejecucién de Igs programas de seguridad, atencién y las adolescentes y los adolescentes en conflicto con la Ley Penal.
integral y de resguardo.

‘. ; la Aténcin del tratamiento diferenciado y

13. Presentar estadisticas e indicaflores de gestién de la evaluacién de 9. Disefiar programas para _
los objetivos estratégicos blecidos, a los fines de informar lograr la _Int.egraclén familiar qlfl privado y privada de libertad y
continuamente sobre el desarrpllo y funcionamiento de las politicas restablecimiento de los lazos familiares.
tadss: 10. Establecer lineamientos para byindar asistencia social a la familia de

14. Formular politicas para la apllcacién de medidas sanitarias en los las privadas y privados de libgrtad, en deIT‘?iey ‘.??gulln:ientc:
establecimientos penitenciarigs, relacionadas al mantenimiento de:los procesos con ias Direcchnes Ganeraies Ie & ncnu: nlegra
preventivo, correctivo e higiene dentro de las instalaciones. y Asistencia a los Egresados y ton Beneficios del Sistema Penal.

15. 11. Disefiar programas, planes y estrategias para la atencién de los

Formular el anteproyecto de presupuesto seglin las necesidades y
en el marco de sus competencias de la poblacién penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamentos y lineamientos vigentes para
tal fin, con el objetivo de wgarantizar en el ejercicio fiscal el

cumplimiento de las metas, obj

etivos y funciones.

16. Establecer estrategias de seguimiento y sistemas de evaluacién
para el control de la gestidn programitica Institucional en

coordinacion con la Oficin
Organizacion.

17. Cualquier otra que le sea asi
Ministerio.

Direccién General de Integraci

Articulo 41. Corresponde a la
Social a la Familia del Privado y Pri

1, Establecer planes y programa

de Planificacién, Presupuesto y

nada por la mdxima autoridad del

6 Social a la Familia del Privado
) y Privada de Libertad

Direccién General de Integracién
yada de Libertad:

jue permitan articular la tramitacién

famillares de la poblacién privada de libertad, a fin de prepararlos

para su transformacién social

integracién familiar, en coordinacién

con la Direccidn General de Atencién Integral, Direccién General de

Atencidn al Adolescente y la Direccién General de Asistencia a los

Egresados y con Beneficios del|Sistema Penal.

12. Implementar un sistema de informacién centralizada, automatizada,

de fécil acceso que apoye log
coordinacién con la Oficing|

servicios de atencién al publico en
de Sistemas y Tecnologias de

Informacién para brindar informacién.

13. Efectuar la atencion, orientacifn y registro de las necesidades del

privado y privada de liberta
seguimiento a través de indicad

14. Formular el anteproyecto de p
en el marco de sus compete

d 'y familiares, a fin de llevar un
Jores del servicio prestado.

resupuesto seglin las necesidades y
ncias de la poblacién penitenciaria

adulta y adolescente, atendiendo a las leyes, reglamentos y

lineamientos vigentes para tal
el ejercicio fiscal el cumplin
funciones.

de posibles soluciones a las splicitudes de los familiares de las
personas privadas de libe d y de las adolescentes y los
adolescentes en conflicto con Ia ley penal.

Disefiar programas orientados @ la participacion y vinculacién de los
familiares de la poblacién privada de libertad que coadyuven a la
atencién Integral, la transformacion social, y restablecer los lazos
familiares, en estrecha coordinacién con la Direccién General de

15.

fin, con el objetivo de garantizar en
niento de las metas, objetivos y

Las demas atribuciones que Ip confieran las leyes, reglamentos,

resoluciones, otros actos no|

rmativos y las que le asigne el

Viceministro o Viceministra de gdscripcién.

Atencién Integral y la Direccid

3. Establecer mecanismos que
General de Registro y Con
Asesoria Legal, a los fines de
poblacién privada de libe

General de Atencién al adolescente.

ivan de enlace con la Direccién
I|Penal y la Direccién General de
Ue se brinden a los familiares de la
d, la asesoria en el dominio e

Direccidn General de Salud

Articulo 42. Corresponde a la Di

1. Evaluar las condiciones de
libertad, las adolescentes y |

ef;:clén General de Salud:

ud de los privados y privadas de
adolescentes y de las egresadas y

egresados del sistema penitefciario venezolano, a fin de evitar
enfermedades y brotes epidemipldgicos.
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2.

10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Establecer los mecanismos de prticulacién con los entes del estado
en materia de salud, para establecer alianzas estratégicas que
favorezcan la atencién de los |privados y privadas de libertad, las

adolescentes y los adolescen
penitenciario venezolano.

Disefiar jornadas de atencidf
prestacion integral de salud en
Entidades de Atencion, Cent
Residencia Supervisadas.

Formular programas y proyec|
actividades de asistencia
nutricional.

5 ¥ de los egresados del sistema

n medica y odontoldgica, para la
los Establecimientos Penitenciarios,
os de Pernocta y los Centros de

tos en salud, para el desarrollo de
médica, odontoldgica, mental y

Disefiar, planificar y supervisar periédicamente el proceso de
suministro de una dieta balanceada, a fin de brindar una
alimentacién adecuada a la poblacién privada de libertad, asi como
el inspeccionar los economatop existentes en los Establecimientos
Penitenciarios, Entidades de Atencién y los Centros de Residencia
Supervisadas.

Realizar despacho de medicamentos, insumos y equipos médicos
odontolégicos, con la finalidad de abastecer a los servicios de
enfermerfa en todos los Establecimientos Penitenclarios, Entidades
de Atenci6n y los Centros de Residencia Supervisadas.

Establecer estudios médico, odantoldgico, mental y nutricional de
todos los individyos que Ingresan al Sistema Penitenciario
Venezolano.

Disefiar y verificar la implementacidn de programas odontolégicos
con el fin de fomentar la|salud bucal en todo el &mbito
penitenciario.

Formular planes y proy de salud para la prevencion,
promocidn, recuperacién y rehabijlitacién de la salud de la poblacién
privada de libertad, en condordancia con el marco normativo
nacional e internacional.

Establecer estrategias de alianzas con el Ministerio del Poder
Popular para la Salud a los fings;de prevencién y control de brotes
epidemioldgicos en los Establecimientos Penitenclarios, Entidades
de Atencién y Centros de Residencia Supervisada.

Determinar la poblacién vjinerable que este infectado de
enfermedades como: tuberculgsis, HIV, H1N, entre otras, a los fines
de establecer las medidas y cu|dados necesarios.

Presentar estadisticas e informes técnicos del manejo de la
informacién estadistica, en materia de atencién a la salud y
presencia de diferentes | patologias en los diferentes
establecimientos penitenciarios.

Desarrollar un sistema de salyd para la atencién de los privados y
privadas de libertad y las adolescentes y los adolescentes en
conflicto cen la ley penal. !

Disefiar programas especificos| dirigidos a las necesidades de salud

detectadas en la poblacién perjitenciaria: salud mental, promocién y
educacién para la salud y enfermedades infecciosas.

Desarrollar programas nutriciopales para ser dirigidos a la poblacién

penitenciaria.

Planificar y supervisar las actividades necesarias para la provisién

de alimentos en los Estableci

Atencién, Centros de Perpocta y Centros de Residencia -

Supervisadas, sobre la base
con la Direccién General de
para su suministro.

mlentos Penitenciarios, Entidades de

nutricional disefiada en coordinacién
Distribucién, Dotacién y Transporte

Elaborar y llevar el control de las solicitudes de alimentos,

utensilios, insumos médicos,
para los Establecimientos

mabiliario y medicinas, requeridos
enitenciarios y las Entidades de

Atencién, para la adecuada plrniﬂcacién y dotacidn en los tiempos

estipulados.

18. Implementar y velar por el|cumplimiento de los Manuales de

19,

1.

5

6.

10.

11.

Normas

y Procedimientos

disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garantizar el debido control interno.

Formular el anteproyecto de presupuesto segin las necesidades y
en el marco de sus competencias de la poblacién privada de
libertad adulta y adolescente, ptendiendo a las leyes, reglamento y
lineamientos vigentes para tal fin, con el objetivo de garantizar para
en el ejercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones.

. Las demds atribuciones que Je confieran las leyes, reglamentos,

resoluciones, otros actos ngrmativos y las que le gsigpe el

Viceministro o Viceministra de pdscripcién.

Direccidn General de Distribucién, Dotacidn y Transporte.

Articulo 43, Corresponde a la |Direccién General de Distribucidn,
Dotacidn y Transporte: |

dotar a los Establecimientos

'itendarios, Entidades de Atencién,

Establecer un sistema de inv:%ﬂos de los articulos e insumos para

Centros de Pernoctas y Cen

s/de Residencia Supervisada, con el

fin de mantener un registro de todos los equipos que se encuentran
en las regiones y llevar un con u‘pl de las existencias para optimizar

la distribucién.

Supervisar la calidad y el estado de los insumos distribuidos, a fin

de elaborar informes técnicos
y mantenimiento.

Establecer normas de control,

para establecer controles de culdado

brganizacién y funcionamiento de los

almacenes y provision del economato, distribucién de los allmentos

y la reposicibn que asegul
desenvolvimiento de los proce|
penitenciarios, Entidades de
Centros de Residencia Supervi
General de Salud.

Realizar informes y llevar ui
distribuidos en los Estableci

Atenci6n y Centros de residen
control y dar respuestas opol

Presentar ante la Oficina de
trimestral el invantario de
insumos, a los fines de ma
almacén general del Ministerio,

Supervisar y controlar el m

n las reservas minimas para el
s logisticos en los Establecimientos
Atencién, Centros de Pemoctas y
da en coordinacién con la Direccién

registro contable de los insumos
entos Penitenciarios, Entidades de
3 Supervisada (CRS), a fin llevar un

mlnlstradén y Finanzas de manera
ntradas y salidas de materiales e
tgner un registro y control en el

ntenimiento del parque automotor

adscrito a los  Establecimientos Penitenclarios, Entidades de

Atencién, Centros de Pernocta

Centro de Residencia Supervisada y

Unidad Técnica de Supervisidn| y Orientacién, a fin de vigilar e
inspeccionar el buen uso de log mismos.

Supervisar y controlar el mantenimiento de equipos asi como
también las instalaciones eléctricas de los mismos para el desarrollo

de las actividades.

Presentar estadisticas e Indic3dores de gestién de las actividades

funcionamiento y cumplimien

realizadas, a los fines de Intfq:rmar continuamente del desarrollo,

Formular el presupuesto de dof
insumos y materiales para
Entidades de Atencidn, Entid.

de las metas trazadas.

tacion y mantenimiento de vehiculos,
os Establecimientos Penitenciarios,
es de Formacién socio-educativas,

Centros de Residencia Supervisada (CRS) y Unidades Técnicas de
Supervisién y Orientacion.

Establecer un sistema de inventario de la flota vehicular asignada a
las Direcciones Generales Regionales, a los fines de llevar un
control del plan de mantenimiento preventivo y correctivo.

Formular y proponer criterios,|normas y procedimientos generales
de los vehiculos asignados a|los Establecimientos Penitenciarios,
Entidades de Atencién, Cen de Residencia Supervisada y

Unidades Técnicas de Supenvsién y Orientacién, a los fines de
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12,

13.

Articulo 44. Corresponde a la
Educativa y Participacién Protagéni

1.

mantenerlos en perfecto estado|de fundonamlenﬁo y conservarlos
conforme a lo dispuesto en la Ley de Bienes Pdblicos.

Formular el anteproyecto de presupuesto segln las necesidades y
en el marco de sus competencias de la poblacién penitendiaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal
fin, con el objetivo de garantizar para en el ejercicio fiscal el

Penitenciarios, Entidades de Atencién, Destacamentos de Trabajo,
Centros de Residencia Supgrvisada y Unidades Técnicas de
Supervision y Orientacién €n| coordinacién con la Oficina de
Recursos Humanos.

13. Establecer estrategias que pefmitan llevar un registro que detecte
las potencialidades en los privados y privadas de libertad que

GacetaOficial.io

. Disefiar y establecer mecanism

cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

Las demas atribuciones que
resoluciones, otros actos n
Viceministro o Viceministra de

|confieran las leyes, rqgiamentos,
nativos y las que le asigne el
dscripcién.

Direccidn General de Fernacion Educativa y Participacion

Disefiar planes y programa
académico y laboral, asi como
favorezcan la implementacion,
tratamiento de la poblacion pri

Protagdnica. '

Direccién General de Formacién

| que brinden apoyo educativo,
gestionar con otras instituciones que
de los proyectos como parte del
ada de libertad.

de participacién del grupo familiar

14,

15.

16.

17.

puedan participar como facilitdores pedagdgicos.

Presentar estadisticas e indi

ores de gestién de la evaluacién de

los programas, planes y proyectos formulados, a los fines de

informar  continuamente

I desarrollo, funcionamiento y

cumplimiento de las metas trazadas.

Implementar y velar por el
Normas y Procedimientos

cumplimiento de los Manuales de
|disefiados para los procesos

correspondientes, a fin de garantizar el debido control intemo.

Implementar estrategias qué
educativa de los privados de
docente.

Formular el anteproyecto de

|permitan fomentar la formacidn
libertad, a fin de propiciar el estado

resupuesto segun las necesidades y

y la comunidad organizada,
evaluacién de los programas

n el fin de hacer segulmiento y
ucativos y soclo-productivos.

3. Evaluar la aplicacién y el impadto de los planes y programas en los
Establecimientos Penitenciarios, Entidades de Atencién y Entidades

de Formacién socio-educativaj en coordinacén copZBEgn
General de Regiones correspondientes, a fin de realizar los cambios

que sean necesarios.

4, Supervisar el cumplimiento

del principio de corresponsabilidad

atinente al Estado, Familia y Comunidad, para garantizar la eficacia

y eficiencia en la aplicacion ﬁ
productivos.

e los programas educativos y socio-

adolescente y al adulto,

n el fin de fomentar los vinculos

5. Disefiar y supervisar el cumil‘i{zento del Plan Individual aplicable al

familiares, conciencia de claj
normativa legal vigente, para

, a través de la aplicacién de la
el logro de su transformacién social,

en coordinacién con la Direcclén General de Integracién Social a la

Familia.

6. Disefiar y evaluar Planes
productivos para la poblacion
comunidades indigenas, asi
discapacidad.

y Programas educativos y socio-
vulnerable perteneciente a pueblos y
como también a la poblacién con

7. Supervisar el cumplimiento de lps programas socio-educativos y de
capacitacién laboral y de formacién del nuevo ser socialista, con la

finalidad de verificar la eficien

tig de los mismos.

8. Establecer mecanismos de articulacion con las Instituciones Plblicas

y Privadas y el Poder Popular|
que les permitan participar el

g través de los Consejos Comunales
el proceso de transformacién de la

en el marco de sus compefencias de la poblacién privada de
libertad adulta y adolescente, ptendiendo a las leyes, reglamento y
lineamientos vigentes para tal| fin, con el objetivo de garantizar en
el ejercicio fiscal el cumplimiento de las metas, objetivos y
funciones,

18, Las demds atribuciones que Je confleran las leyes, reglamentos,
resoluciones, otros actos normativos y las que le asigne el
Viceministro o Viceministra de pdscripcién.

Objeto del Nivel Desconcentys
Poder Popular para el Servicio Penitenciario

do Territorial del Ministerio del

Articulo 45. El objeto del Nijel Desconcentrado es ejercer la
supervision, ejecucién y evaluaciép permanente en el desarrollo de las

actividades operativas en los Establecimientos Penitendiarjosmpara dar
cumplimiento a las politicas, directrices, programas y proyectos,
asegurando la gestién penitenciarig.

Integracion del Nivel D, centrado Territorialmente

" Articulo 46. El Nivel Desconcentrado Territorialmente esta integrado

1. La Direccién General de Regignes de Establecimientos del Sistema

Penitenciario.

poblacién privada de libertad

n el campo laboral.

10.

11.

12,

Disefiar y aplicar yn sistema de indicadores para la evaluacién de
los planes y programas educativos y socio-productivos, asi como
también medir su Influencia €n la transformacion de la poblacién
privada de libertad.

Disefiar planes y proyectos para la implementacién de las unidades
soclo-productivas en las Entidades de Atencidn y Establecimientos
Penitenclarios en coordinacién con el Instituto Auténomo de Caja
de Trabajo Penitenciario (IACTP), como parte de la formacién de la
poblacién privada de libertad.

Disefiar planes y programas |que permitan formar y capacitar el
recurso humano penitenciario} a fin de dar continuidad al proceso
de formacion con base en mérjtos excelencia profesional.

Ejecutar  los

personal penitenciario a icio de los Egﬁh{enbos

2. la Direccibn General de Reglones para la Asistencla de los
Egresados y con Beneficios del Sistema Penal.

3. La Direccién General de Regionies del Sistema de Responsabilidad
Penal del Adolescente. ;

Direccién General de Regione ;':fe Establecimientos del Sistema
Penitenciario

Articulo 47. Las competencias de [a Direccién General de Regiones de
Establecimientos del Sistema Penifenciario son:
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1. Ejercer la direccién ejecutiva| sobre las dependencias adscritas a coordinacién con la Oficing de Planificaddn, Presupuesto y
nivel nacional, a fin de garantizar la administracién y direccién, Organizacion. |
politica de cuadros y preparacion de las fuerzas, control y 1 .
seguimlento de sus capacidades, 18. Establecer y mantener un registro de datos estadisticos de todas las

operaciones realizadas en los establecimientos penitenciarios, de

2. Efectuar el seguimiento de |os programas que materialicen las acuerdo a los planes, programas y proyectos ejecutados.
politicas penitenciarias, a| fin de comprobar su eficaz : o ) )
implementacidn en los Establetimientos Penitenciarios. 19. Presentar estadisticas e indicddores de gestion de la evaluacién de

los programas, planes y proyectos formulados, a los fines de

3. Planificar y supervisar la ejecucidn e Implementacién de los informar  continuamente  del  desarrollo, funcionamiento  y
programas de: registro y u-rﬂhnl penal, régimen penitenciario, cumplimiento de las metas trapadas.
atencién integral y asistentia médica integral, asi como el ! ,
seguimiento y evaluacidn que generan sobre la poblacién privada 2 ‘ool el aeteproyece i rfs“f’“m o et
de libertad en los Establecimientos Penitenclarios. en el marco de sus competencias de la poblacién penitenciaria,

atendiendo a las |eyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal

4. Realizar visitas periddicas en Igs|Establecimientos Penitenciarlos con fin, con el objetivo de garantizar para en el ejercicio fiscal el
la finalidad de verificar lag '4reas laborales conzsl, Instituto cumplimiento de las metas, ohjetivos y funciones.

?::::;r::ci:ai: I:Em-;;zl:;j'o Pefitenciariz {VETE), cono B on 21. Las deméds que le sea asighada por la maxima autoridad del
Ministerio.

5. Proponer planes de conﬁngenaa para resolver los conflictos
originados por los privados |y privadas de libertad en los
Establecimientos Penitenciarios ide su regién, a fin de alcanzar y/o
establecer soluciones.

6. Planificar visitas de control| integral, asi como actividades
encaminadas a verificar la ejeclicion de la gestién en los distintos
niveles organizativos que se le subordinan.

7. Supervisar y controlar el sistema de inventarios en coordinacién con
la Direccién General de DlsmbEi;'m, Dotacién y Transporte, para Direccidn General de Regiones para la Asistencia de los
asi asegurar la eficiencia de la gpstion penitenciaria. Egresados y|con Beneficios del Sistema Penal

8. Supervisar el cumplimiento dellos planes y procesos de régimen Articulo 48, Las competencias de la Direccién General de Reglones
penitenciario en los Establ imlentos Penitenciarios para el para la Asistencia de los Egresadgs|y con Beneficios del Sistema Penal
resguardo la integridad fisica de las personas, bienes e o
infraestructuras. 1. Disefiar programas, planes V 'estrategias a implementar a los

9. Elaborar informes técnicos y repartes al Despacho de la Ministra o egresados del Sistema Penal icon Beneficios, a fin de prepararios
Ministro con la finalidad de coadyuvar en la toma de decisiones. para su transformacién social ¢ integracin familiar, en coordinacién

con la Direccién General de Atencién Integral y la Direccion General

10. Supervisar el cumplimiento dg los convenios suscritos entre el de Integracién Social a la Fam{lia de las y los Internos.

Ministerio y otros érganos plblitas y privados en las regiones y los
Establecimientos Penitenciarios. 2. Planificar y supervisar la dtencion médica para la poblacién
vulnerable egresada del Sistema Penitenciario en coordinacidn con

11. Establecer enlace con la Oficina|de Recursos Humanos, para agilizar la Direccién General de Salud.
los trdmites relacionados con 13 administracién del personal en los _

Establecimientas Peqltenciarios. 3. Disefiar conjuntamente con Ips organismos del sector plblico y
privado en coordinacién con|la Direccién General de Formacién

12. Establecer los mecanismos  administrativos necesarios, a fin de Educativa y Participacién Protggonica, las estrategias a Implementar
coordinar con: la Direccion General de Distribucién, Dotacién y en materia de educacion, capacitacion y ocupacién laboral.
Transporte, Oficina de Adminigtracién y Finanzas y la Oficina de P |
Sistemas y Tecnologias de| Informacin, el suministo de 4. Evaluar y abordar terapéuti mente de manera Individual a los
inventarios, equipps tecnoldgicos,  dotaciones y demés egresados de los Establecim entos Penitenciarios, con el fin de
requerimientos que garanticen |e| adecuado funcionamiento de la disefiar heramientas n rlas que le permitan desarrollar
Direccién General y los Establecimientos Penitenciarios. Conductas aseitivas &1l campc) iaboral,

13. Establecer enlaces con los diferentes Institutos y Entes del estado, 5 ‘mplementar: progranias:edu tivos ¥ laborales como herramlentas
as como empresas pbicas y pivadas para l implementacén y i il J:”.‘;"'an'?.',,}“mﬁ.‘iar 3 iy o o

\ '
::Jiﬁrsrt\;i:ﬁn de los convenios| y acuerdos establecidos por el la integracién social y consdiidar el proyecto de vida del post-
penitenciario.

14. Sy isar
pem darlilses;do ::o]:jisn:;rg:su:o??l dm:mmfm:: 6. Ejercer el Recurso de Habeag Data ante el Tribunal Supremo de
Edificaciones Penitenciarias [(FONEP), a fin de velar por el Justicia, a fin de lograr la |reparadién de la situacin juridica
mantenimiento e higiene de lak jnstalaciones penitenciarias. leslonada por error judiclal, |rétardo u omisién injustificada; asi

15. Presentar estadisticas e indical ores de gestidn, a los fines de medir :trn:‘l:eaonntrd:;,j Emi":g::m‘g: fe:::ﬂc;;ﬂi: eir:i;t)ll::’w;iéne‘l:]lreaxzcta [o
la eficiencia, eficacia, economfaje Impacto de los procesos llevados , ¥ exigrr leg I alidad, ndo la
a cabo en las Direccionps Regionales y Establecimientos circulacién de Informacién considerada sensible, en proteccién a las
Penitenciarios. personas afectadas. '

16. Supervisar la administracion de|los Establecimientos Penitenciarios, 7 Realtear| seguimisnto: y evalu;uqién de las Unidades Técnicas de
a los fines de mantener un sgguimiento de los planes, proyectos y ::pervlsién y. Orentacdn :UTSO) y Centros de Residencia
programas que se ejecutan, pervisada (CRS) y Centro _de Pernocta, con la finalidad de

informar de manera clara |y precisa, a través de Informes

17. Establecer estrategias de jimiento y sistemas de evaluadién estadisticos semanales y mensuyales de novedades relevantes que
para el control de la gestién programética institucional en se susciten en dichas Unldad«; |
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Establecer mecanismos de uimiento en los establecimientos
penitenciarios en coordinacidn con la Direccién General de Registro
y Control Penal, a fin de llevar| un registro de la poblacién préxima a
egresar bajo la férmula alternativa del sistema.

Establecer lineamientos de investigacién que permitan analizar y
evaluar la validez y confiabilidad del modelo de intervencién integral
durante el cumplimiento de la pena, medidas cautelares y
beneficios procesales.

3, Implementar lineamientos

4. Formular los mecanismos

ara la ejecucion de los planes,
proyectos y programas disefia os para brindar asistencia integral a
las adolescentes y los adolgscentes con medidas privativas de
libertad y formacidn socio-edugativas.

;necesarios que garanticen las

condiciones y herramientas ique permitan el desarrollo de las

potencialidades y capacidades de las adolescentes y los

adolescentes en conflicto con |a ley penal, de esta manera mejorar
sus posibllidades de transformadén social.

GacetaOficial.io

10. Establecer lineamientos en | materia de atencién integral en
coordinacion con otras dependencias del Ministerio, entes del S. Disefiar pI!nes que aseguren |a;allmentacién, vestido y calzado de
Estado, organizaciones guberrjamentales y empresas privadas, para las adolescentes y los adolescentes durante el cumplimiento de la
los egresados del sistema pe hltenclarlu, a fin de consolidar y sancién en coordinacién con| la Direccién General dedn, 3
controlar su proceso de integracién a la sodedad. Distribucién y Transporte, asf jcomo tamblién la atencién médica en

11. Establecer planes y programas de seguridad en coordinacién con la casos de emergencia cuando |se encuentre comprometida la salud
Direcci6n General de Régimen Penitenciario, a los fines de de los mismos.
mantener régimen en los Ceptros de Pernocta y los Centros de 6. Establecer acciones y estrategias que permitan fortalecer los
Residencia Supervisada (CRS). lineamientos, directrices  programaticas  socio-educativas  y

12. Establecer los mecanismos dministrativos fos, a fin de dis'dpllnarias, _a los fines .de Listaﬁos a las realidades humanas y
coordinar con [a Direccidn General de Distribucién, Dotacién y exigencias sociales y realidades|locales de la poblacién adolescente
Transporte, Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina de en conflicto con la' Ley Penal, en coordinacién con la Direccidn
Sistemas y Tecnologias de Informacién, el suministro de General de Formacién Educatiya y Participacién Protagénica.
inventarios, equipos tecnplGgicos, dotaciones y demds 7. Establecer métodos para promover politicas activas para la
requerimientos que garanticgn el adecuado funcionamiento de promocién y defensa de los derechos humanos de las adolescentes
Destacamento de Trabajo (Centros de Pernocta), Centros de y los adolescentes y su familia
Residencia Supervisada (CRS) ly Unidades Técnicas de Supervisién y
Orientacién (UTSQ), 8. Establecer lineamientos para recibir las solicitudes de las entidades

de atencién a nivel nacional y tramitarlas ante las oficinas de

13. Supervisar el estado de las |infraestructuras de los Centros de administrativas del Ministerio, con la finalidad de que las
Pernocta, Centros de Pern y los Centros de Residencia necesidades sean cubiertas én las Entidades de Atendidn y las
Supervisada y Unidades Técnicas de Supervision y Orientacién, en Entidades de Formacién socio-educativas.
coordinacion con el Fondo National de Edificaciones Penitenciarias :

(FONEP), a fin de velar por|el mantenimiento e higiene de las 9. Establecer los mecanismos administrativos necesarios, a fin de
instalaciones. coordinar con la Direccidn General de Distribucién, Dotacién y
! Transporte, Oficina de Administracién y Finanzas y la Oficina de

14. Presentar estadisticas e indicaiores de gestién de la evaluacidn de Sistemas y Tecnologlas de Informacién, el suministro de
los programas, planes y prgyectos formulados, a los fines de inventarios, equipos  tecnpldgicos, dotaciones y  demds
informar  continuamente del: desarrollo, funcionamiento requerimientos que garanticen| el adecuado funcionamiento de
cumplimiento de las metas trazadas. todas las dependencias.

15. Formular el anteproyecto de puesto segin las necesidades y 10. Supervisar el estado de las infraestructuras de las Entidades de
en el marco de sus com clas de la poblacién penitendaria, Atencidn y Entidades de| Formacién Socio-Educativas, en
atendlendo a las leyes, reglamgnto y lineamientos vigentespag tal coordinacién con el Fondo Nafional de Edificaciones Penitenciarias
fin, con el objetivo de gprantizar en el ejercicio fiscal el (FONEP), a fin de velar por|el mantenimiento e higiene de las

cumplimiento de las metas, ofjjetivos y funciones. instalaciones. '

16. Establecer estrategias de uimiento y sistemas de evaluacién 11. Establecer estrategias de ujmiento y sistemas de evaluacién
para el control de la g stion programéatica institucional en para el control de la gestin programética institucional en
coordinacion con la Oficina | de Planificacién, Presupuesto y coordinacion con la Oficing de Planificacién, Presupuesto y
Organizacién. Qrganizacién.

17. Las demds funciones que le sea asignada por la maxima autoridad 12, Formular el anteproyecto de presupuesto segln las necesidades y

del Ministerio.

Direccién General de Region del Sistema de Responsabilidad

Penal del Adolescente

Articulo 49. Las competencias (e la Direccién General de Reglones
del Sistema de Responsabilidad Penal del Adolescente son:

Disefiar mecanismos de artiqulacién  interinstitucional y con los
érganos del sistema judicigl, a los efectos de asegurar el
cumplimiento de las medidas socioeducativas y cautelares.

14. Las demas funciones que le

en el marco de sus competencias de la poblacién penitenciaria,
atendiendo a las leyes, reglamento y lineamientos vigentes para tal
fin, con el objetivo de garantizar en el ejerciclo fiscal el
cumplimiento de las metas, objetivos y funciones.

13. Presentar estadisticas e indicagores de gestidn de la evaluacién de

los programas, planes y prgyectos formulados, a los fines de
infformar continuamente dgl desarrollo, funcionamiento vy
cumplimiento de las metas trazadas.

, asignada por la maxima autoridad
del Ministerio.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS, FINALES Y TRANSITORIAS

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. Quedan derogadas todas |las disposiciones reglamentarias que
colidan con el presente Reglamentp Transitorio del Ministerio del Poder
Popular para el Servicio Penitenciatio.

2, Disefiar planes dirigidos a las ntidades de Atencién y las Entidades
de Formacién socio-educativas, para la aplicacién de las medidas
socio-educativas y cautelares enjel ambito nacional.
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DISPOSICIONES FINALES ¥ 6478 (hima como. la polsetad pars defik, eslablecery slecutar su

PRIMERA. Los Despachos de los Viceministros o Viceministras, las
Direcciones Generales y las de s dependencias del Ministerio del
Poder Popular para el Servicio Pepitenciario deberdn prestarse, en el
ejercicio de sus atribuciones, una mytua y adecuada colaboracion para
la mejor realizacidn de las funciones y cumplimiento de las metas de los
planes, programas y proyectos llevados por el Ministerio.

. La Junta Ministerial,| previo estudio respectivo, elevara
mpcomendacién  motivada a la gudadana Ministra o Ministro con
maspecto a la creacidn e supresién |de establecimientos penitenciarios o
de formacién integral de formacién socialista, quien oird la propuesta y
de considerarla pertinente la presentara al Consejo de Ministros.

TERCERA. Una vez se apruebé lla creacién o supresion de un
agtablecimiento penitenciario o de formacién integral socialista, la
ciudadana Ministra o Ministro (dictard la Resolucién respectiva,
ordenando el cumplimiento de tal decisién. En la Resolucién se indicara
la circunscripcion territorial en la| que serd construido, en caso de
creacién; o el régimen de liquidacion, el destino y régimen del terreno y
cualquier otro particular de Interés, en caso de supresién.

CUARTA. El presente Reglamepto Transitorio de la Estructura
Organizativa del Ministerio del servicio Penitenclario entrard en
vigencla a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta Qficial de la
Repliblica Bolivariana de Venezuela

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA. Conforme a lo dispuesto| en el articulo 4° del Decreto N° 730,
publicado en la Gaceta Oficial N° 40.330, de fecha 09 de enero de
2014, el despacho de la Ministra del Poder Popular para el Servicio
Penitenciario, en uso de sus atrijuciones legales, procede a dictar con
caracter transitorlo la presente Resolucidn, que regird como
Reglamento Transitorio de la ctura Organizativa del Ministerio de
Servicios Penitenciarios a su réo, hasta tanto sea presentado y
aprobado por el ciudadano Presidente en Consejo de Ministros el
Reglamento Orgénico del Minister|o de Servicio Penitenciario

Dado en Caracas, a los 14 dias del mes de mayo de 2014, Afios 204°
de la Independencia, 155° de la Federacién y 15° de la Revolucién
Bolivariana.

Ministra del Poder lar pa| \
Decreto N° 2 de fechd 22 de abri de 201%,

PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA

esiructura organizativa,
CONSIDERANDO
Que sl articulo 16 del Decreio con Rango, Valor y Fusrza de Ley Orgénica de s Administracion Publica

Ia potesiad coma I posiilidad de creacion, ¥ de ks
drgancs, entes y misiones da la Administracién Publioy,

CONSIDERANDO

mhmmm-mymahwmanmyummu
sus is , ppauiere el desu &n las distintas regiones de la Repiblica, por medio
del egiabiaciqianty ge Oficinas Regionales,

CONSIDERANDO

Que e Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica da la Procuraduria General de la Repiblica,
establece la creacidn de Oficinas Reglonales con el fin de que ejerzan con cardcter permnente las funciones de
la Procuraduris General de la Repiblica en las regiones o estados que asi lo requieran, a los fines de atender
asuntos relacionados con la represantacidn y defensa de los derechos, bienes e inlereses palrimoniales de la
Repbiica,

CONSIDERANDO

Que en el marco de las lineas estratégicas que impulsan la Gestidn da Goblama en la Administracidn Publica
mumwhhmmmmmumwymuu'ﬂmmm—
2019, sancionado Ley, por la Asambiea Nacional, segin Gaceta Oficlal de la Repiblica Bolivarana de
Venezuels N* 6.118, Exiraordinario de fecha 04 de diciembre de 2013, la gestién de la Coordinacién de Oficinas

de la P durla General de la Repdblica s orienta a acelerar la construccidn de nueva plataforma
Institucional del Estado, en el marco del nuevo modelo de Gestion Socialista Bolivariano,

RESUELVE

Asticulo 1: Se crgg la Oficina Regional Cantral Lianera de la Procuraduria Ganeral de la Repdbiica, con sade en
la ciudad de Valgpeia, Estado Carabobo.

Articulo 2 La Oficina Regional Central Lianora de la Procuraduria General de la Repibiica, tiene por
compelencias la pppresantacidn y defensa de los derpchos, bianaes e intereses patrimoniales de la Repubica, en
los. Juridicos o eN su contra de manera directa e indirecta, ¥ se
sjercerdn dentro de los limites geogrificos que pertgnecen a los Estados Carabobo, Aragua, Guirico y Cojedes.

Articulo 3: La presente Resolucién entrard en vigencia a
Repdbiica Bolivariana de Venezusia,

de su publicacion en la Gaceta Oficial de la

Comuniquese y publiquese,

—_

TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REFUBLICA

Repiblica de General da la Replbica. Despacho del Procurador.
Resolucién N* 02372014, Caracas, 11 de junio de 2014. Afio 204" de la 156" de la 3 y
15" de la Revolucién Bolivariana.

El Procurador General de la Repiblica, en ejercicio de la atribucién conferida por el ariculo 44, numeral 9 del
Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Organica de la Procuraduria Genersl de la Republica, en
concordancia con el articulo 38 ejusdem,

CONSIDERANDO

Que la C de la Repul da le olorga a la Procuraduria General de la
Repiblica, la competencia exclusiva de asesorar, defender y rep Judicial y los bienes,
derechos e intereses patrimoniales de la Repdblica,

CONSIDERANDO
Que el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley Orgdnica do la P Ganeral d la
establece que la Procuraduria General de la Repd dispona de funcional,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0063

Caracas, 12 de junio de 2014
204° y 1559 y 150

Lz Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad N°
4.925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dfa doce (12) de
junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Reptiblica Bolivariana de
Venezuela N°® 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Repiblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repliblica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

BRIMERO: Designacién de la ciudadana MARIA GABRIELA HERNANDEZ
LUGq, titular de la Cédula dg Identidad N° 13.475.502, quien ejerce el cargo
de Anglista Profesional I, comg Jefa de la Divisién de Servicios al Personal de la
Direcggn Administrativa Regional del estado Monagas de la Direceidn Ejecutiva
de la Magistratura, en condicién de suplente, a partir del doce (12) de junio

2014 hasta el diecinueve (19) de octubre de 2014. E
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&
Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caraé\i'
a los doce (12) dias del mes de junig_de 2014.

Comuniquese y Publiquese,

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resolucién N° 0065

Caracas, 10 de junio de 2014
2040 y 1550 y 150

La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad N°
4.925.031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condicién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesién de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dia doce (12) de
junio de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgénica del
Tribunal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N°
39.522 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

PRIMERO: Designacion de la ciudadana ANAMARIA PINA MﬂRQUﬂ,
titular de la Cédula de Idenfidad N° 9.881.170, quien ejerce el cargo de
Analistp Profesional 11, como Pirectora de Estudios Técnicos de la Direccidn de
General de Recursos Humanos de la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura,
en condicidn de encargada, a partir de la presente fecha.

Dada, firmada y sellada en la Direccién Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
TRIBUNAL SUPREMO DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA DE LA MAGISTRATURA
Resglucién N° 0066

Caracas, 10 de junio de 2014 l

204° y 1559 y 159
La Direccién Ejecutiva de la Magistratura, representada por el ciudadano
ARGENIS DE JESUS CHAVEZ FRIAS, titular de la cédula de identidad N°
4,925,031, domiciliado en esta ciudad de Caracas, Distrito Capital, en su
condjcién de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA MAGISTRATURA, designado
en Sesidn de Sala Plena del Tribunal Supremo de Justicia, el dfa doce (12) de
junid de 2013, publicada en la Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de
Vendzuela N° 40.188 de fecha trece (13) de junio de 2013, en ejercicio de las
atribpiciones conferidas en el numeral 12 del articulo 77 de la Ley Orgdnica del
Tribynal Supremo de Justicia de la Replblica Bolivariana de Venezuela,
publicada en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela N°
39.|5 2 de fecha primero (01) de octubre 2010.

RESUELVE

2RIMERO: Designacidn del ciudadano ALEXANDER RAFAEL PERDIGON
VMENDQZA, titular de la Cédula de Identidad N° 11.930.431, quien ejerce el
:argh ge Analista Profesional If, como Jefe de la Divisién de Presupuesto de la
diregclén General de Recursos Humanos de la Direccién Ejecutiva de la
Aaglstratura, en condicion de encargado, a partir de la presente fecha.

Jada, firmada y sellada en la Direccidn Ejecutiva de la Magistratura, en Caracas
1 log diez (10) dias del mes de junio de 2014.

“omuniquese y Publiquese,

=

MINISTERIO PUBLICO

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO PUBLICO
DESPACHO DE LA FISCAL GENERAL DE LA REPUBLICA

Caracas, 12 de junio de 2014
Afios 204° y 1559
RESOLUCION Ne 935

LUISA ORTEGA DiAZ

Fiscal General de la Repiblica

En ejercicio de la facultad conferida en el encabezamiento del articulo 284 de

la Constitucién de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela y en uso de las

atribudiones establecidas en el articulo 25 numerales 1y 8 de la Ley Orgénica

del Ministerio Pblico; ) '
CONSIDERANDO

Que mediante Resolucién N® 263 de fecha 07 de abril de 2008, publicada en la
Gaceta Oficial N° 38.905, del 08 de abril de 2008, se cred la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Plblico;

CONSIDERANDO

Que mediante Resoludidn N° 686 de fecha 8 de julio de 2008, publicada en la
Gaceta Ofical N° 39.004 de fecha 28 de agosto de 2008, se dictd el
Reglamento Intemo de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PUblico;

CONSIDERANDO

Que la Escuela Nacional de Fiscales tiene una amplia experiencia en el
desamollo de lineas de investigadién necesarias para consolidar y apoyar los
estudios de postgrado;

CONSIDERANDO

Que la Escuela Nacional de Fiscales cumplié cinco (5) afios de trayectoria en la
formacién de alto nivel da los funcionarios, fiscales del Ministerio Pablico y
demds Integrantes del Sistama de Justicia Venezolano;

CONSIDERANDO

Que a los fines de coadyuvar a que la Escuela Nacional de Fiscales cumpla
con las atribuciones que le fueron asignadas e Imparta estudios de
postgrado como respuesta a las necesidades de formacién y especializacion
de los fiscales del Ministerio Plblico y abogados, se requlere elaborar una
normativa general en la que se desarrollen de manera detallada aspectos
relacionados con la ejecucidn de tales atribuciones;

CONSIDERANDO

Que de acuerco a lo previsto en la Resolucién de creacidn de la Escuela
Nacional de Fiscales, donde se ordend la formacidn de una comisién
multidisciplinaria presidida por la Fiscal General de la Replblica, e integrada por
los funcionarios que se estimen necesarios, y a los fines de dar cumplimlento a
la exigencia del Consejo Nacional de Universidades (C.N.U) en cuanto a que
como requisito para autorizar a una institucidn educativa a Impartir estudios de
postgrado se requlere elaborar un Reglamento Genefal;

GacetaOficial.io
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RESUELVE

DICTAR EL REGLAMENTO GENERAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE
. FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto del Reglamento

Articulo 1.- Este Reglamento tiene por objeto regular y desarrollar la
organizacién y funcionamiento de-la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico como institucidn educativa que Iimparte estudios
conducentes o no a grado académico.

Ambito de Aplicacién

Articulo 2.- El presente Reglamento se aplica a todas las personas que
integran la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, entre ellos,
directivos, docentes, personal profesional, administrativo, obrero y
estudiantes de todos los programas que se Imparten en el Centro de
Investigacién y Postgrado. Igualmente, regula los estudios de postgrado
conducentes o0 no a grado académico, programas de actualizacién,
capacitacion permanente y su funcionamiento administrativo.

Adscripcién
Articulo 3.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico es una
institucién educativa con rango de Direccién, adscrita al Despacho del o la
Fiscal General de la Replblica Bolivariana de Venezuela, y tiene a su cargo
la actualizacién y especializacién de los funcionarios del Ministerio Pdblico en
servicio, asi como la profesionalizacién de los aspirantes a ingresar a la
carrera fiscal.

Autonomia

Articulo 4.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico es una
Dependencia con autonomja administrativa, funcional y técnica dependiente
jerdrquicamente del o la Fiscal General de la Replblica y se basard en las
leyes y normativas relacionadas con su competencia.

Atribuciones

Articulo 5.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico tendrd las

siguientes atribuciones: .

1. Formular e institucionalizar politicas, planes y programas de formacidn,

‘actualizacién y de postgrado, que permitan alcanzar una formacién

integral, sistemética y progresiva del personal profesional que labora en

€l Ministerio Pablico, as/ como de los aspirantes a Ingresar a la carrera
fiscal, bien sean funcionarios de esta Institucién o abogados externos.

Planificar, coordinar y ejecutar la  Induccién, formacidn,

profesionalizacién, actualizacién y capacitacién especializada vy

permanente de los fiscales del Ministerio Publico, funcionarios o

funclonarias, empleados o empleadas, trabajadores o trabajadoras del

Sistema de Justicia, aspirantes a ingresar a la carrera fiscal, al Poder

Ciudadano, al Poder Judicial y a todos los que desempefien funciones

afines a la administracién de justicia, tales como los érganos de

investigacion penal, los auxiliares y funcionarios de justicia, el sistema
penitenciario y abogados de libre ejercicio.

3. Ofrecer estudios bajo la modalidad de aprendizaje: presencial, a
distancia (virtual), semipresencial (mixto).

4. Gestionar lo necesario ante las autoridades competentes del sector
‘universitario, para que la Escuela pueda ofrecer estudios de cuarto y
quinto nivel académico relacionados con los programas de
especializacién, maestria o doctorado.

5. Promover la realizacién de estudios de postgrado conducentes o no a
grado académico, Investigaciones, publicaciones, seminarios, cursos,
foros y cualquier otra actividad andloga para la consecucién de los
objetivos propuestos.

6. Establecer la unificacién de criterios y procedimientos en las actividades
académicas que integran los programas de estudio.

7. Evaluar los contenidos académicos, los recursos técnicos y practicos
utilizados en los cursos, programas de formacién y profesionalizacién
que se impartan.

8. Coordinar la formulacién del plan de carrera de los fiscales del Ministerio
Publico.

9. Planificar, coordinar y ejecutar con las diferentes direcciones que
integran el Ministerio Pablico, los programas de formacidn, capacitacidn
y de postgrado conducentes o no a grado académico.

10. Coordinar con las dependencias del Ministerio Pdblico los lineamientos
para evaluar el impacto de la formacién académica de sus funcionarios.

11. Coordinar los planes de cooperacién nacional e internacional en materia
de capacitacion e Investigacién, que complementen la formaddn del
servidor publico.

12.Incentivar el desarrgllo de lineas de Investigacion y trabajos de
investigacién con pertinencia en las politicas de investigacién dictadas
para tal fin, y/o en cpoperacién con universidades y otras Instituciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

13, Evaluar el desempeiio de los docentes y facilitadores de las actividades
académicas, con base en las politicas y directrices dictadas al respecto.

14, Planificar y ejecutar las actividades relacionadas con el ingreso,
permanencia y egreso ge los estudiantes de los programas.

19, Promover las alianzag y convenios nacionales e internacionales en
materia de formacldn y capacitacion para los Fiscales del Ministerio
Pdblico.
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16. Cooperar con universidades y otras instituciones plblicas o privadas,
naclonales o internacionales en el intercamblo de estudiantes y docentes
y en el desarrollo de programas académicos y de investigacién.

17. Dirigir la organizacién de los Concursos Piblicos de Credenciales y de
Oposicién para el ingreso a la carrera fiscal, asi como los concursos de
credenclales para el Ingreso a la carrera docente en la Escuela.

18. Fomentar un programa de pasantias para servidores publicos que
complemente su formacion.

19. Otorgar titulos de cuarto y quinto nivel académico, a los estudiantes
regulares que cumplan con todos los requisitos establecidos en las
normativas legales vigentes y otorgar certificaciones de los cursos no
conducentes a grado académico.

20. Coordinar las extensiones de |a Escuela Nacional de Fiscales en todo el
territorio nacional.

21. Difundir a través de medios impresos, audiovisuales, tecnolégicos y
redes soclales la actuacién de la Escuela.

22, Coordinar las publicaciones académicas, clentificas y de eventos
derivados de las actividades programadas.

23, Desarrollar otras actividades que le sean asignadas por el o la Fiscal
General de la Republica.

24, Establecer conexién con el entorno en pro de dar orlentacidn a las
necesidades sociales a través de la docencia, extensidn e investigacién.

Sede

Articulo 6.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, tendrd

su sede principal en la ciudad de Caracas, pudiendo asimismo funcionar a

través de extensiones en todo el territorio nacional, previa aprobacién del o
la Fiscal General de la Repliblica,

Horario

Articulo 7.- La Escuela Nacional de Fiscales funcionara de lunes a sabado,
en los horarios que se establezcan al efecto, los cuales podrén ser: diuno,
nocturno, mixtos o sabatino.

TiTULO 1T
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ESCUELA NACIONAL
DE FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO

Integracién

Articulo 8.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico estara
integrada por: un Consejo Directivo, un Centro de Investigacién y
Postgrado, en el cual funcionara el Consejo Académico de Investigacién y
Pastgrado, asi como la Divisién Académica de Investigacién y Postgrado, la
Division de Convenios, Proyectos y Extensién; una Coordinacién de
Promocidn y Difusién, a la cual estarén adscritas la Divisién de Publicaciones
y la Biblioteca; una Coordinacién de Concursos, una Secretaria General, la
Coordinacién de Asuntos Administrativos, y las Extensiones en todo el
territorio nacional. '

Capitulo I
Del Director o Dirgctora de la Escuela Nacional de Fiscales

Naturaleza del cargo

Articulo 9.- El director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico es un funcionario de libre nombramiento y remocién por
parte del o la Fiscal General de la Republica; y ejercerd su actividad a
dedicacién exclusiva, slendo su ejercicio incompatible con cualquier otra
actividad publica o privada, remunerada o no, a excepcién de las actividades
docentes, académicas, accidentales o asistenciales, slempre que no
supongan dedicacién exclusiva o tiempo completo.

Requisitos

Articulo 10.- El director o directora de la Escuela Naclonal de Fiscales del
Ministerio Piblico, deberd ser venezolano o venezolana, mayor de treinta
(30) aflos, de profesién abogado o abogada o docente del drea de
administracién o gerencla educativa, con un minimo de diez (10) afos de
graduado o graduada, con estudios de postgrado y expeniencia en la
investigacidn, y/o docencia universitaria por un periodo de ocho (08) afios.

Atribuciones

Articulo 11,- Son atribuciones del director o directora:

1. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades académicas
'y de investigacién de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Plblico y sus extensiones en el territorio nacional.

2. Ser el vocero o vocera oficial de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico.

3. Ejecutar las politicas y lineamientos para el buen funcionamiento de la
Escuela Nacional de Fiscales.

4, Proponer al o a la Fiscal General de la Republica, las politicas, planes y
programas para la formacién, profesionalizacién y capadtacién de los
funcionarios del Ministerio Plblico; asi como los programas de
especializacién de cuarto y quinto nivel académico para fiscales del
Ministerio Publico, funcionarios o funcionarias, empleados o empleadas,
trabajadores o trabajadoras del Sistema de Justicia, aspirantes a ingresar
a la carrera fiscal, y a todos los que desempefien funciones afines a la
administracién de justicia, tales como los érganos de investigacién penal,
los auxiliares y funcionarios de justicla, el sistema penitenciario y
abogados de libre ejercicio.
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5. Desarrallar, previa autorizacién del o la Fiscal General de la Repiiblica,
los programas conducentes a grado académico y los no conducentes a
través de la planificacién de actividades académicas, lineas de
investigacidn de acuerdo con las necesidades de formacién y
capacitacién institucional.

6. Fomentar el intercambio de experiencias académicas y de investigacién
Institucionales con entidades similares nacionales e internacionales y el
Intercambio de publicaciones que promuevan el mejoramiento integral
del Sistema de Justicia y sus servidores.

7. Actuar en representacién del o la Fiscal General de la Repliblica, en las
actividades de farmacjén, capacitacién y postgrado de la Escuela que se
organicen para ser utadas dentro y fuera del territorio nacional, asi
como ante los organismos publicos o privados.

8, Dirigir, supervisar y gvaluar la produccién, difusidn y promocién de la
Investigacién en la Esguela y en las diversas Extensiones a nivel nacional.

9, Formular el plan opergtivo anual y el presupuesto de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministario Plblico y someterlo a la consideracién del o la
Fiscal General de la Rapblica.

10. Proponer las alianzas y convenios nacionales e Internacionales en
materia de formacion y capacitacién para los fiscales del Ministerio
Pdblico. :

11. Presentar trimestralmente los avances de gestién al Despacho del o la
Fiscal General de la Repliblica.

12, Presentar el Informe de gestidn anual de la Escuela y remitiro al
Despacho del o la Fiscal General de la Replblica.

13. Proponer al 0 a la Fiscal General de Ia Replblica, el nimero de fiscales
que podran participar en los programas de formacidn, capacitacion y
postgrado.

14. Airmar los documentos, constancias o certificados de estudios y titulos
académicos que otorgue la Escuela Nacional de Fiscales.

15, Evaluar y actualizar todos los programas académicos que se impartan de
acuerdo con las politicas de la Escuela Nacional de Fiscales.

16. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le
estdn adscritos.

17.Las demds que le sean asignadas por el o la Fiscal General de la
Replblica.

Capitulo II
Del Consejo Directivo

Definicién

Articulo 12.- El Consejo Directivo es la maxima autoridad académica de la
Escuela Nacional de Fiscales y estard integrado por:
1. El director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales, quien lo
convoca y preside
. El subdirector o subdirectora de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Plblico. :
. El coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y Postgrado.
. El coordinador o coordinadora de Promocién y Difusién.
. El coordinador o coordinadora de Concursos.
. El secretario o secretaria general quien llevara las actas y registrard los
acuerdos del Consejo.
7. El coordinador o coordinadora de Asuntos Administrativos.

Decisiones del Consejo Directivo

Articulo 13.- Las decisiones.del Consejo Directivo se tomardn por mayorfa
absoluta de votos. En easo de empate, decidird el voto del director o
dlrectora, o quien posea la responsabilidad en ese momento, y éstas serdn
sometidas a la consideracion del o la Fiscal General de la Republica.

Ausencia del Director o Directora de la Escuela

Articulo 14.- En caso de ausencia del director o directora, el Consejo
Directivo sera presidido por el o la subdirectora de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Publico.

Atribuciones del Consejo Directivo de la Escuela

Articulo 15.- Las atribuciones del Consejo Directivo de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Plblico son las siguientes:

1. Estimular el buen funcionamiento de la Escuela.

2. Evaluar las politicas de desarrollo institucional, asi como las funciones de
planificacién, organizacion, direccién, control y evaluacién de las
actividades académico-administrativas.

3. Integrar las actividades de docencia, Investigacién, extensién y
produccidn Intelectual de la Escuela.

4. Fjar los criterios para la asignacién de cupos disponibles para la
admisién de nuevos estudiantes y conocer del Ingreso, permanencia,
movimiento y egreso de los estudiantes de los distintos programas de
formacién, académicos de postgrado de la Escuela para ser presentados
a la consideracidn y aprobacién del o la Fiscal General de la Repblica.

5. Conocer de los trdmites necesarios ante las autoridades competentes,
para acreditar programas de postgrado y otorgar grados académicos de
cuarto y quinto nivel.

6. Conocer el cronograma de predefensa y defensa de los proyectos y de
los trabajos de investigacién, présentados por la Divisién Académica de
Investigacién y Postgrado del Centro.
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7. Conocer y resolver las solicitudes sobre acreditacién de estudios y
traslados de los estudiantes.

8. Resolver las apelacicnes de los docentes y estudiantes, con respecto a
decisiones disciplinarias y académicas tomadas por el Consejo
Académico de Investigacién y Postgrado.

9. Otorgar, de acuerdo con lo previsto en los reglamentos de la Escuela
distinciones académicas y otros reconocimientos, previa aprobacién del
o la Fiscal General,

10. Estimar el otorgamiento de grados Honoris Causa para someter a la
consideracién del o la Fiscal General.

11. Evaluar la seleccion del personal docente de acuerdo con las
normativas del Consejo Nacional de Universidades y la normativa
interna para la consideracién y aprobacién del o la Fiscal General.

12. Considerar la firma de convenlos con las universidades nacionales y
extranjeras, y la ejecucién de proyectos especiales que guarden
relacién con los objetivos de la Escuela.

13. Designar la constitucion de los integrantes de las comisiones asesoras y
de trabajo que emanen de las necesidades y de la dindmica académico-
administrativa de la Escuela.

Sesiones del Consejo

Articulo 16.- El Consejo Directivo sesionard de manera ordinaria
mensualmente, pudiendo convacar el director o directora de la Escuela a
sesiones extraordinarias.

Constitucién Vélida

Articulo 17.- El Consejo Directivo quedara vélidamente constituldo cuando
se hallaren presente la mayoria simple de sus miembros. De las opiniones y
propuestas del Consejo Directivo se levantard un acta, a los fines de dejar
constancia de los asuntos discutidos en la sesién.

Capitulo III
Del Subdirector o Subdirectora

Naturaleza del Cargo

Articulo 18.- El subdirector o subdirectora de la Escuela es un funcionario
de libre nombramiento y remocion por parte del o la Fiscal General de la
Repblica. Ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo su ejercicio
ingpmpatible con cualquigr otra actividad publica o privada, remunerada o
nQ, a excepcién de las actividades docentes, académicas, accidentales o
aslstenciales, siempre que no supongan dedicacién exclusiva.

Requisitos

Articulo 19.- El subdirector 0 subdirectora de la Escuela, deberd ser
venezolana o venezolano, mayor de veinticinco (25) afios, de profesién
abogada o abogado y/o licenciada o licenciado en educacién, con al menos
sels (06) afios de graduada o graduado, con estudios de postgrado,
preferiblemente con experiencia en la administracién pablica y con
experiencia minima de cinco (05) afios en la docencia.

Atribuciones

Articulo 20,- Son atribuciones del subdirector o subdirectora:

1. Velar por el eficiente desarrollo de las actividades académicas y buen
funcionamiento de la Escuela.

2. Coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades de las
dependencias del area académica de investigacién y postgrado, de
concursos, de administracién y servicios, de promocién y difusién y de
convenios, proyectos y extensién.

3. . Realizar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias
pautadas por el director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales.

4. Elaborar la minuta de las reuniones de la Escuela.

5. Suplir las ausencias temporales del director o directora de la Escuela,
previa aprobacién del o la Fiscal General de la Repiblica.

6. Presidir el Consejo Directivo en caso de ausencia del director.

7. Rendir cuenta al director o directora por las asignaciones,
competencias, planes y programas de los cuales sea responsable.

8. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros
adscritos a la Escuela.

9. Las demds que le sean asignadas por delegacién de la directora o
director de la Escuela.

Capitulo IV
Del Centro de Investigacién y Postgrado

Adscripcién y Objeto

Articulo 21.- El Centro de Investigacién y Postgrado es una coordinacion
adscrita a la Direccién de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Puhlico, cuyo objeto se suscribe en la planificacién, desarrollo, seguimiento y
evpluacién de las actividgdes de formacién, capacitacién, Investigacidn y
postgrado de la Escuela.

Constitucién del Centro de Investigacién y Postgrado
Articulo 22.- El Centro de Investigacién y Postgrado tendrd un
coordinador, dependiendo funcionalmente de la direccidn de la Escuela,
vinculdndose con los procesos derivados del desarrollo de los programas de
Investigacién y postgrado, extensién; formacién, capacitacién y produccién
intelectual.

Responsabilidad

Articulo 23.- El Centro de Investigacién y Postgrado de la Escuela tendrd
bajo su responsabilidad a la Division Académica de Investigacion y
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Postgrado; y la Divisién de Convenios, Proyectos y Extensién, asi como
también tendrd la potestad de convocar el Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado.

Capitulo V
Pel Coordinador o Coordinadora del Centro de Investigacién y
Postgrado

Naturaleza del cargo

Articulo 24.- El coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y
Postgrado es un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del
o la Fiscal General de la Republica. Ejercera su actividad a dedicacién
exdusiva, slendo su ejercicio incompatible con cualquler otra actividad
plblica o privada, remunerada o no, a excepcién de las actividades
docentes, académicas, accidentales o asistenclales, slempre que no
supongan dedicacién exclusiva.

Requisitos

Articulo 25.- El coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y
Postgrado debera ser mayor de 35 afios, con titulo de abogado o en el drea
de educacién, tener estudios de postgrado: doctorado o maestrfa,
demostrada solvencia ética y moral, haber ejercido la docencia universitaria
como minimo por un lapso de cinco (05) afios o la carrera fiscal por igual
periodo. Serd propuesto por el director o directora de la Escuela, y sometido
a la consideracién y aprobacién del o la Fiscal General del Ministerio Pablico.

Atribuciones

Articulo 26.- El coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y

Postgrado tendr4 las siguientes atribuciones:

1. Dirigir, supervisar, coordinar y evaluar las actividades derivadas del
desarrollo de los Programas de Investigacién y Postgrado, en el marco
de las politicas institucionales y lineamientos de gestién del Ministerio
Pablico.

2. Proponer la elaboracién de los disefios de los programas académicos,
lineas de investigacidn y estrateglas para estudios de postgrado de
cuarto nivel y quinto nivel ante la instancia correspondiente para. su
aprobacidn.

3. Organizar las caracteristicas de un curriculum: participativo, centrado
en competencias, flexible, pertinente, comprensible, experiendal e
interdisciplinario, bajo la modalidad de aprendizaje: presencial, a
distancia (virtual), semipresencial (mixto).

4. Administrar la preservacién, mantenimiento y custodia de la
documentacién que le sirva de soporte a los programas académicos de
investigacién y postgrado.

5, Coordinar la supervisién y control de los programas de Investigacién y
postgrado del Centro de Investigacién y Postgrado de la Escuela
Nacional de Fiscales, a nivel nacional e intemacional.

6, Disefiar estrategias de seguimiento, Indicadores y sistema de
evaluacién académiga, relacionadas con los programas de Investigacién
y postgrado, depenggncias y entes donde se imparten los estudios para
graduados.

7. Proponer al consejo directivo, el personal docente y de investigacién
adscrito al Centro de Investigacién y Postgrado, dependencias y entes
para que impartan los estudios para graduados.

8. Mantener el control de la gestion académica. i

9. Presentar ante las Instanclas correspondientes, propuestas de politicas,
normas y procedimientos académicos de postgrado, docencia,
investigacién, extensidn y produccién intelectual para la consideracién
del o la Fiscal General. )

10. Verificar la pertinencia de los programas de postgrado y sus lineas de
investigacion, para ofertarios en las extensiones de la Escuela en todo
el territorio nacional.

11. Velar por el cumplimiento de las normas que rigen las actividades de
postgrado e investigacidn.

12. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le
estan adscritos.

13. Cumplir las funciones que le sean asignadas por el Consejo Directivo, y
otras que le sefialen las Leyes y Reglamentos.

Capitulo VI
Del C: jo Académico de Investigacién y Postgrado
Definicién

Articulo 27.- El Consejo Académico de Investigacién y Postgrado del
Centro de Investigacién y Postgrado estard destinado a estudiar asuntos
relacionados con las funciones de docencla, investigacién y extensién que
ejercerd la Escuela. Asi como analizar los planes de estudio y propidar su
continuo mejoramiento, Iintroduciendo las modificaciones y ajustes
necesarios. Estara integrado por:

1.El director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales, quien lo
presidird.

2. El coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y Postgrado,

3. El jefe o jefa de la Division Académica de Investigacién y Postgrado.

4, El jefe o jefa de la Division de Convenios, Proyectos y Extension.

5. El secretario o secretaria general; quien llevara las actas y registrard los
acuerdos del Consejo.

6. Un docente.

Decisiones del Consejo
Articulo 28.- Las decisiones del Consejo Académico de Investi n
Rastgrado se tomaran por mayoria de votos. En caso de empate, dgggldré er
vato del director o directora, o de quien posea la responsabilidad en ese
mpmento, y éstas seran sometidas a la consideracién del o la Fiscal General
da la Repliblica.
Ausencia del Director o Directora de la Escuela

Articulo 29.- En caso de ausencia del director o directora de la Escuela
Nacional de Fiscales, el Consejo Académico de Investigacién y Postgrado
sera presidido por el coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién
y Postgrado.

_ Atribuciones del Consejo Académico de Investigacién y Postgrado

Articulo 30.- Las atribyeiones del Consejo Académico de Investigacién y
Postgrado, son las siguientes::
1. Servir como érgano de consulta y asesoria del Consejo Directivo de la

¢ Conocer la programacién académica anual del Centro.

¥, Opinar sobre innovaciones docentes y técnicas de aprendizaje y sugerir
dreas de investigaclén necesarias para la formulacién de politicas
académicas.

4. Asesorar al coordinador o coordinadora del Centro de Investigacién y
Postgrado en el procedimiento, mejoramiento, adiestramiento y
requisitos de seleccién de aspirantes a cursar estudios, asl como de los
docentes e investigadores o Investigadoras y conferencistas del Centro,

5. Recibir y considerar los reclamos de los estudiantes sobre la evaluacién.

6. Evaluar el disefio curricular de los programas académicos de postgrado
conducentes y no conducentes a grado académico y las Lineas de
Investigacién y programas de formacién continua,

7. Proponer la creacién, modificacién y terminacién de programas
académicos, de lineas de investigacién.

8. Aprobar los tutores y miembros del jurado de los trabajos de
Investigacién,

9. Conocer de la programacién de las lineas de investigacién de los
programas de postgrado.

10. Aprobar el cronograma de predefensa y defensa de los proyectos y de
los trabajos de investigacién, presentados por la Divisidn Académica de
Investigacién y Postgrado del Centro.

11. Presentar al Consejo Directivo los casos relacionados con el Ingreso,
permanencia, movimiento, acreditacién de estudios y egreso de los
estudiantes.

12. Dar respuesta a las consultas académicas que le formulen las unidades
adscritas al Centro,

13. Recomendar acciones académico-administrativas en torno al ingreso,
desarrolio y perfeccionamiento del personal docente y de investigacion.

14. Evaluar el régimen de pasantias de los estudiantes, asf como cualquier

otra materia relacionada con el desenvolvimiento académico de los

mismos,

15. Cualquier otra de indole académico, que contribuya al propdsito y
;o;atgraclén de los fines de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
ico.

Las demds que le sean asignadas por el o la Fiscal General de la

Republica.
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Sesiones del Consejo

Articulo 31.- El Consejo Académico de Investigacién y Postgrado seslonard

de manera ordinaria mensualmente, pudiendo convocar a sesiones

extraordinarias el director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pdblico.

Constitucién vélida

Articulo 32.- El Consejo Académico de Investigacién y Postgrado quedard
vélidamente constituido cuando se hallaren presentes la mayoria de sus
miembros. De las opiniones y propuestas del Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado se levantara un acta, a los fines de someteria a la
consideracién y aprobacién del Consejo Directivo y del o la Fiscal General de
1a Repuiblica.

Capitulo VII
De la Divisién Académica de Investigacién y Postgrado

Definicidén

Articulo 33.- La Division Académica de Investigacién y Postgrado es una
unidad con rango de division, adscrita a la Coordinacién del Centro de
Investigacién y Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales y estard
encargada de la administracion de lo relacionado con las actividades
académicas, de investigacion del postgrado y de formacién y actualizacién.

Dependencia administrativa y funcional

Articulo 34.- La Divisién Académica de Investigacién y Postgrado
dependerd funcionalmente del Centro de Investigacién y Postgrado y estard
a cargo de un jefe o jefa de Divisién.

Estructura

Articulo 35.- La Divisidn de Investigacion y Postgrado estara conformada
por un jefe o jefa, los miembros del personal docente y de Investigacién,
planificadores y auxillares docentes que Integren los programas de
Investigacién y postgrado.
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Capitulo VIII Requisitos
Del Jefe o Jefa de la Divisién Académica de Investigacién y Articulo 42.- Debers ser venezolano, mayor de treinta y cinco (35) afios,

Postgrado

Naturaleza del cargo

Articulo 36.- El jefe o jefa de la Divisién Académica de Investigacén y
Postgrado es un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del
o la Fiscal General de la Republica. Ejercerd su actividad a dedicacién
exclusiva, slendo su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad
publica o privada, remunerada o no, a excepcién de las actividades
docentes, académicas, accidentales o asistenciales, siempre que no
supongan dedicacién exclusiva.

Requisitos

Articulo 37.- Para ser jefe de Divisibn Académica de Investigacién y
Pastgrado se requiere ser venezolano o venezolana, mayor de 35 afios, de
profesién abogado o abogada, yfo licenciado o licenciada en Educacién, con
al menos cnco (5) afios de graduado o graduada, con estudios de
postgrado: doctorado o maestria y experiencia en la docencla por un
periodo minimo de cinco (5) afios.

Atribuciones

Articulo 38.- El jefe o jefa de la Divisién Académica de Investigacién y

Postgrado tendra las siguientes atribuciones:

1. _Elaborar la programacién académica anual del Centro mediante la
modalidad de aprendizaje: presencial, a distancia (virtual),
semipresencial (mixto).

2. Ejecutar y dirigir las actividades establecidas en el drea de Investigacién
y postgrado.

3. Dirigir y supervisar el desempefio del cuerpo docente, de planificadores,
de coordinadores de programas y auxiliares docentes.

4, Planificar, ejecutar y supervisar las actividades académicas de los
docentes, planificadores y auxiliares docentes inherentes a la Escuela
Nacional de Fiscales.

S. Elaborar el calendario académico de la Escuela Nacional de Fiscales.

6. Coordinar con el personal designado (planificadores y docentes e
investigadores) los diferentes programas de postgrado conducentes y no
conducentes a grado académico,

7. Diseffar los programas de formacién, profesionalizacién y actualizacion
de los fiscales y demds funcionarios o funcionarias del Ministerio Piblico.

8. Elaborar y aplicar los Instrumentos de medicién y evaluacién de los
programas que desarrolla.

9, Coordinar el desarrollo de las lineas de investigacién de los programas
de postgrado.

10. Mantener un registro actualizado de los docentes.

11. Realizar la evaluacién del personal docente.

12. Rendir cuenta por las asignaciones, planes y programas de los cuales
sea responsable.

13. Coordinar y supervisar a los funcionarlos, empleados y obreros que le
estan adscritos.

14, Las demés que le sean asignadas por delegacién del director 0 directora
de la Escuela.

Capitulo IX
De la Divisién de Convenios, Proyectos y Extensién del Centro de
Investigacién y Postgrado de la Escuela Naclonal de Fiscales

Definicién

Articulo 39.- La Division de Convenios, Proyectos y Extensién es una
unidad con rango de divisidn, adscrita a la Coordinacién del Centro de
Investigacién y Postgrado. Estard encargada de todo lo relacionado con
proyectos, convenios y actividades de extensién en los programas de
formacién y actualizacién mediante la modalidad de aprendizaje: presencial,
a distancia (virtual), semipresencial (mixto) que se ofrezcan en el Centro de
Investigacién y Postgrado. Asi mismo, estard encargada de asesorar al
director o directora de la Escuela, en todo lo relativo a las relaciones con
entidades educativas de cooperacién nacional e Intemacional, el
establecimiento de alianzas estratégicas con Instituciones educativas
nacionales e internacionales y la elaboracién de proyectos educativos y
promover convenios a través de estrateglas destinadas a garantizar altos
niveles de calidad, efectividad y pertinencia soclal.

Dependencia administrativa y funcional

Articulo 40.- La Divisién de Convenios, Proyectos y Extensién dependerd
funcionalmente del Centro de Investigacién y Postgrado y estard a cargo de
un jefe o jefa de Divisién,

Capitulo X
Del Jefe o Jefa de la Divisién Convenios, Proyectos y Extensién

Naturaleza del cargo

Articulo 41.- El jefe o jefa de la Divisidn Convenios, Proyectos y Extensidn,
es un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal
General de la Replblica y ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva,
slendo ‘su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad piblica o
privada, remunerada @ no, a excepcién de las actividades docentes,
académicas, accidentales o asistenciales, siempre que no supongan
dedicacién exclusiva.

‘con titulo de abogado o abogada, licenciado o licenciada en educacién o
carrera afin, con no menos de cinco (5) afios de graduado o graduada, y
tener estudios de cuarto nivel: maestrias o espedalizaciones,
solvencla ética y moral, haber ejercido la docencla universitaria como
minimo por un perfodo de cinco (05) afios. Serd designado por el o la Fiscal
General de la Replblica.

Atribuciones

Articulo 43.- El jefe o jefa de divisién de Convenios, Proyectos y Extensién
tiene las sigulentes atribuciones:

1. Organizar las actividades correspondientes a los proyectos, convenios y
extensidn, con Instituciones plblicas o privadas en el dmbito nacional e
Internaclonal, para el desarrollo de los estudios de postgrado.

2. Elaborar programas educativos de extensidn.

3. Proponer al Consejo de Investigacion y Postgrado lineas de investigacién
‘en competencias comunes, para la respectiva integracién de los
proyectos y trabajos de investigacidn con instituciones universitarias,
nacionales y/o extranjeras.

4, Disefiar, aplicar y evaluar programas de educacién continua y a
distancia, mediante la incorporacién de metodologias y tecnologlas de
punta. .

5. Apoyar la deteccién y satisfaccién de las necesidades de formacién
actualizacién y profesionalizacidn, mediante la educacién presencial, a
distancia y continua.

6. Elaborar programas permanentes para la formacién de tutores-docentes
en educacién a distancia y continua.

7. Contribuir al establecimiento de comunidades de aprendizajes,
conformada por estudiantes y docentes de los distintos programas
académicos del Centro.

8. Trabajar con las demds unidades de la Escuela Nacional de Fiscales, la
elaboradién de la Memoria y Cuenta, asi como los informes de gestién.

9. Asesorar al director o directora de la Escuela en la captacién de recursos
para la ejecucion de planes y proyectos.

10. Rendir cuenta al director o directora de la Escuela por las asignaciones,
competencias, planes y programas de los cuales sea responsable.

11. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le
estan adscritos.

12. Las deméds que establezcan el Consejo Directivo y la normativa aplicable.

Capitulo XI
De la Coordinacién de Promocién y Difusién

Definicién

Articulo 44.- La Coordinacién de Promocién y Difusién es la unidad
responsable de promover, difundir y organizar las actividades académico-
cientificas que la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico realiza,
bajo la supervision de la Direccidn de la Escuela. Estara a cargo de un
¢coordinador o coordinadora que serd un funcionario de libre nombramiento
¥y r@mocién por parte del ¢ la Fiscal General de la Repiiblica.

Estructura

Articulo 45.- La Coordinacién de Promocién y Difusién estard conformada
pay la Divisién de Publicaclanes y la Biblioteca.

Capitulo XI1I
Del Coordinador g Coordinadora de Promocién y Difusién

Naturaleza del cargo

Articulo 46.- El coordinador o coordinadora de Promocién y Difusién es un
funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal
General de la Replblica. Ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo
su ejercicio Incompatible con cualquier otra actividad publica o privada,
remunerada o no, a excepcidn de las actividades docentes, académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que no supongan dedicacién exclusiva.

Requisitos

Articulo 47.- Para ser coordinadora o coordinador de Promocidn y Difusién,
se requlere ser venezolano o venezolana, mayor de treinta y cinco (35)
afios, de profesion periodista 0 comunicador soclal y/o licenciado o
licenciada en educacién, con estudios de postgrado, al menos cinco (05)
afios de graduado o graduada y haber ejercido la docencia por un periodo
minimo de cinco (05) afios.

Atribuciones

Articulo 48.- El coordinador o coordinadora de Promocién y Difusidn,

tendra las siguientes atribuciones:
. L

Promover y difundir las actividades académico-cientificas de la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

2. Coordinar todo el apoyo protocolar que se requiera en los eventos
cientificos, académicos, entre otros. )

3. Coordinar la pre-produccién, produccién y envio de todas las
publicaciones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico.

4. Coordinar las correcciones de forma, contenido y estlo de las
publicaciones académicas, investigaciones e Informativas que se
produzcan en la Escuela,

5. Mantener actualizada la pagina web, medios Impresos y las redes
sociales de la Escuela.
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6. Coordinar el servicio de biblioteca de la Escuela.

7. Planificar, disefiar y ejecutar los eventos cientificos, jornadas o
actividades de extensidén de la Escuela.

8. Coordinar lo relacionado con la publicidad y divulgacién de los
concursos publicos de credenciales y de oposicidn para el ingreso a la
carrera fiscal y los concursos de la carrera docente.

9. Coordinar y supervisar a los fundionarios, empleados y obreros que le
estan adscritos.

10. Rendir cuenta por las asignaciones, planes de trabajo de los cuales sea
responsable al director o directora.

11. Las demds actividades que le sean asignadas por el director o directora
de la Escuela.

Capitulo XIII
De la Divisién de Publicaciones
Definicién

Articulo 49.- La Divisién de Publicaciones gestionard lo relacionado con la
organizacién, divulgacién, pre-produccién, produccidn y ﬁismb’udén de las
publicaciones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico.

Dependencia administrativa y funcional

Articulo 50.- La Divisién de Publicaciones dependerd funcionalmente de la
Coordinacién de Promocién y Difusién. Asi mismo, es la unidad encargada
de asesorar al director o directora de la Escuela, en todo lo relativo a las
publicaciones.

Capitulo XIV
Del Jefe o Jefa de la Divisién de Publicaciones

Naturaleza del cargo

Articulo 51.- El jefe o jefa de la Divisidn de Publicaciones es un funcionario
de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal General de la
Replblica. Ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, slendo su ejercicio
Incompatible con cualquier otra actividad piblica o privada, remunerada o
no, a excepcidn de las actividades docentes, académicas, accdentales o
aslstenciales, siempre que no supongan dedicacién exdlusiva.

3 Requisitos
Articulo 52.- El jefe o jefa de la Divisién de Publicaciones deberd ser
venezolano, mayor de treinta (30) afios, con titulo de licenciado o licenciada
en comunicacién soclal, educacién o carrera afin, con no menos de cinco (5)
afios de graduado o graduada y demostrada solvencia ética y moral. Sera
designado por el o la Fiscal General de la Replblica.
Atribuciones
Articulo 53.- El jefe o jefa de la Divisién de Publicadones tiene las
siguientes atribuciones: '

1. Planificar, organizar, dirigir y controlar la edicién, impresién y difusién
de productos editoriales y demds material impreso, desarrollados por
la Escuela.

2. Vigilar que la calidad de los libros publicados sea conforme a normas
establecidas.

3. Realizar la pre-produccién, produccién y envio de todas las
publicaciones de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico

4. Corregir de forma, contenido y estilo las publicaciones académicas,
Investigaciones e informativas que se produzcan en la Escuela.

5. Euallizar la pagina web, medios impresos y las redes sociales de la

uela.

6. Publicar y divulgar lo relacionado con los concursos pblicos de
credenciales y de oposicién para el Ingreso a la carrera fiscal y los
concursos de la carrera docente
7. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le

estan adscritos.

8. Las demds que le sean asignadas por delegacién del coordinador o
coordinadora de Prpmocidn y Difusidn,

Capitulo XV
De la Biblioteca
Definicién

Aygiculo 54.- La Bibliotca es una unidad con rango de divisién que se
eneargard de extender lgs servicios bibliotecarios a los estudiantes y al
pyblico para contribuir al desarrollo personal, educativo y cultural de la
Esquela, prestard apoyo a la Division Académica de Investigacién y
Pogtgrado y a la Divisién de Convenios, Proyectos y Extensién.

Depéndencia administrativa y funcional

Articulo 55.- La Biblioteca dependera funcionalmente de la Coordinacién
de Promocidn y Difusién. Asi mismo es la unidad encargada de asesorar al
director o directora de la Escuela, en todo lo relativo a los servicios
bibliotecarios.

Capitulo XVI
Del Jefe o Jefa de la Biblioteca

Naturaleza del cargo

Articulo 56.- El jefe o jefa de la Biblioteca es un funclonario de libre
nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal General de la Replblica,

Ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo su ejercicio Incompatible
con cualquler otra actividad publica o privada, remunerada o no, a
excepcién de las actividades docentes, académicas, accidentales o
asistenciales, siempre que no supongan dedicacidn exclusiva.

Requisitos

Articulo 57.- El jefe o jefa de la Biblioteca, deberd ser venezolano, mayor
de 30 afios, con titulo de bibliotecdlogo, con no menos de cinco (5) afios de
graduado o graduada y demostrada solvencia ética y moral. Sera designado
por el 0 la Fiscal General de la Replblica.

Atribuciones

Articulo 58.- El jefe o jefa de la Biblioteca tiene las siguientes atribuciones:

1. Dirigir las actividades técnicas y administrativas de la biblioteca.

2. Orientar a los usuarios en el manejo y uso de las fuentes de
Informacién.

3. Supervisar el inventario general de los bienes de la biblioteca.

4. Elaborar el proyecto de necesidades de la biblioteca.

5. Planificar los programas a desarrollar por la biblioteca.

6. Supervisar la elaboracién técnica de anuncios, catilogos, indices
bibliograficos, resimenes de articulos y otras publicaciones.

7. Promover planes de informacidn para los usuarios a fin de aumentar
el ndmero de lectores y dar publicidad a la biblioteca.

8. Mantener contactos con bibliotecas y/o centros de Informacién y
documentacion, a nivel nacional e internacional para realizar
Intercambio de material bibliogréfico.

9. Realizar blsquedas bibliograficas en bases de datos, manuales y

automatizadas nacionales o internacionales.
iu. Velar por el cumplimiento de los estatutos vigentes
. Rendir cuenta al coerdinador o coordinadora de publicaciones por las
asignaciones, competencias, planes y programas de los cuales sea
responsable, .
12, Supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le estén
adscritos.

-

Capitulo XVII
De la Coordinacién de Concursos

Definicién

Articulo 59.- La coordinacién de Concursos es la unidad responsable de
dirigir y supervisar las actividades relativas a la seleccion de los aspirantes a
ingresar a la Escuela Nagjonal de Fiscales, asi como los Concursos Plblicos
de Credenciales y de Oposicidn para el ingreso de la carrera fiscal y los
concursos de credenciales del personal docente y de Investigacién.

Capitulo XVIII
Del Coordinador o Coordinadora de Concursos

Naturaleza del cargo

Articulo 60.- El coordinador o coordinadora de Concursos es un funcionario
de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal General de la
Republica. Ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, slendo su ejercido
Incompatible con cualquier otra actividad piblica o privada, remunerada o
no, a excepcién de las actividades docentes, académicas, accidentales o
asistenciales, slempre que no supongan dedicacién exclusiva.

Requisitos

Articulo 61.- Para ser coordinadora o coordinador de Concursos, se
requiere ser venezolano, mayor de treinta (30) afios, de profesién abogado
0 abogada y/o licenciado o licenciada en educacién, con estudios de
postgrado, al menos cinco (05) afios de graduado o graduada y haber
ejercido la docencia por un periodo minimo de cinco (05) afios.

Atribuciones

Articulo 62.- El coordinador o coordinadora de Concursos tendrd las

siguientes atribuciones: ?

1. Dirigir y supervisar las actividades relativas a la seleccidn de los
aspirantes a Ingresar a los programas de la Escuela Nacional de Fiscales
del Ministerio Publico.

2. Proponer y administrar el cronograma de los concursos piblicos de
0 .

3. Desarrollar los concursos plblicos de oposicién de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgdnica del Ministerio Plblico y el presente
Reglamento, bajo los lineamientos del o la Fiscal General de la Repiblica
¥y supervision del director o directora.

4. Apoyar al director o directora de la Escuela en el proceso de seleccién
para la integracién del jurado del concurso plblico de credenciales y de
oposicién, de conformidad con la Ley Orgénica del Ministerio Pablico.

5. Coordinar el cumplimiento de las normas de publicidad y divulgacién de
los concursos publicos de oposicion.

6. Rendir cuentas por las asignaciones, competencias, planes y programas
de los cuales sea responsable, al director o directora de la Escuela.

7. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le

estan adscritos.

8. Las demas que le sean asignadas por la directora o director -de la
Escuela.
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Capitulo XIX )
De la Secretaria General de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Piblico

Definicién

Apjiculo 63.- La Seeretaria General dependerd administrativa y
fupcionalmente de la Direccién de la Escuela Naclonal de Fiscales del
Ministerio Piblico, y se vinculard con todas las dependendias adscritas a la
Escuela. Responde ante el Consejo Directivo de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Plblico y tendrd un Secretario o Secretaria General
que serd un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del o la
Fiscal General de la Republica.

Funciones

Articulo 64.- La Secretaria General de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico, dirigiré los procesos de consolidacién y ordenamiento de
informacién que demandan la vida académica, institudonal y estudiantil de
la Escuela, como voz oficial, en lo que se refiere a registros académicos,
actas de Consejo Directivo, estadisticas, memorias, € informes, asi como la
certificacién de la expedicidn de diplomas, titulos, grados y otros de cardcter
oficial, con el fin de satisfacer con oportunidad y calidad las demandas de
los usuarios.

Capitulo XX
Del Secretario o Secretaria General

Requisitos

Articulo 65.- El secretario o secretaria general deberd ser mayor de 35
afios, con titulo de abogado (a), licenciado (a) en educacidn, tener estudios
de cuarto nivel, demostrada solvencla ética y moral, haber ejercido la
docencla universitaria como minimo por un periodo de cinco (05) afios o la
carrera judicial por igual periodo. Sera designado o designada por el o la
Fiscal General a propuesta del director o directora de la Escuela.

Atribuciones

Articulo 66.- La Secretaria General de la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Pablico tendrd las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el &rea Secretarial de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Piblico, de acuerdo con el director o directora de la Escuela.

2. Asesorar a los drganos directivos en materia de su competencia.

3. Ejercer la Secretaria del Consejo Directivo y dar a conocer sus
resoluciones y acuerdos, realizando el seguimiento correspondiente.

4. Elaborar la agenda de los Asuntos que serdn considerados por el
Consejo Directivo, de acuerdo con el subdirector o subdirectora, asi
como la preparacién del Acta de cada sesién, la cual deberd firmar
conjuntamente con el Director o Directora de la Escuela.

5. .Coordinar, supervisar y evaluar las actividades correspondientes al
Ingreso, permanencia, acreditacién, y egreso de los estudiantes de
pregrado, postgrado y extensién de la Escuela

6. Mantener la custodia del Archivo General y los registros académicos de
la Escuela.

7. Mantener actualizado los registros de inscripcidn de los participantes en
los distintos programas que desarrolla la Escuela Nacional de Fiscales del
Ministerio Publico.

8. FExpedir, certificar y registrar los titulos, diplomas y certificados que
ptorga la Escuela, asi gpmo otros documentos (programas de estudios,
constancias de estudio, notas certificadas, entre otros) y refrendar las
firmas correspondientes en los acuerdos y demds actos de la Escuela.

9. Velar por el cumplimiento de los métodos y procedimientos para la
expedicién, certificacidn y registro de titulos, diplomas, certificados y
ptros documentos institucionales.

10, Planificar, coordinar, supervisar y evaluar la realizacién de los actos de

rado.

11, (g:oordlnar, supervisar y evaluar el control de los expedientes
correspondientes a los egresados de la Escuela.

12. Procesar y actualizar los datos estadisticos de la Escuela, con respecto a
los estudlantes y. docentes.

13. Coordinar la elaboracion de la memoria y cuenta de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Plblico y someterio a la consideracién del o la
Fiscal General de la Repiblica.

14.Realizar seguimiento y evaluacién a las actividades desarrolladas
relacionadas con control de estudios.

15. Cumplir las demds funciones que le sean asignadas por la direccién de la
Escuela o por el Consejo Directivo.

16. Las demds que seffalen las leyes y reglamento.

Capitulo XXI
De la Coordinacién de Asuntos Administrativos
Definicién

Articulo 67.- La coordinacién de asuntos administrativos es una unidad
responsable de desarrollar, coordinar, organizar y apoyar las dreas de

planificacidn, presupuesto asi como administrativa, financlera, tecnolégica,
de archivo Y servicios generales de la Escuela Naclonal de Fiscales del
Ministerio Piblico. Estara a cargo de un coordinador o coordinadora.

Capitulo Xo(II
Del Coordinador o Coordinadora de Asuntos Administrativos

Naturaleza del cargo

Articulo 68.- El coordinador o coordinadora de Asuntos Administrativos es
un funcionario de libre nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal
General de la RepUblica; ejercerd su actividad a dedicacién exclusiva, siendo
su ejercicio incompatible con cualquier otra actividad pablica o privada,
remunerada o no, a excepcién de las actividades docentes, académicas,
accidentales o asistenciales, siempre que no supongan dedicacién exclusiva.
Se encargard de administrar los recursos finandieros asignados para la
ejecucion de los planes, programas y proyectos, asl como los gastos de
funcionamiento, atendiendo oportunamente y bajo los pardmetros legales
mbieddos, los trémites de los compromisos de pago que de ellos se
an.

Requisitos

Articulo 69.- Para ser coordinador o coordinadora de asuntos
administrativos, se requiere ser venezolano o venezolana, mayor de treinta y
dnco (35) afios, de profesion Licenciado en Administracién, o carreras
afines, al menos cinco (05) afios de graduado o graduada y minimo de diez
(10) afios de experiencia.

Atribuciones
Articulo 70.- El coordinador o coordinadora de Asuntos Administrativos

- tendrd las siguientes atribuciones:
1

. Administrar los recurses financieros asignados para la ejecucién de los
planes, programas y proyectos, asi como los gastos de funcionamiento,
atendiendo oportunamente a los parémetros legales establecidos y a los
tramites de los compromisos de pago que de ellos se derivan.

2. Administrar la plataforma tecnolégica, disefio, desarrollo e implantacién
de sistemas de Informaddn, soporte técnico al usuario y manejo de
medios audiovisuales de apoyo a la ensefianza.

3. Resguardar documentos, expedientes y demds Informacién de Interés
para la Escuela, ejecutando actividades de recepcién, organizacién,
clasificacién y custodia de documentos.

4. Brindar de manera oportuna y eficiente, los serviclos generales en

materia de mantenimiento preventivo y correctivo que requieran los

€espacios Internos y externos de la Escuela.

Asesorar técnicamente a la dependencia en el drea que le compete,

Participar conjuntamente con “el analista de presupuesto en la

elaboracién y distribucién del presupuesto anual.

Controlar la ejecucién del presupuesto,

. Administrar los recursos econémicos y materfales de la dependencia.

. Coordinar el registro y control de bienes de la Escuela.

10. Dirigir las actividades de .las unidades de menor jerarqufa de su
competencia.

11. Establecer controles eficientes sobre el proceso administrativo.

12. Coordinar la elaboracién de manuales de politicas, normas y
procedimientos de su competencia.

13. Proponer nuevos procedimientos y métodos de trabajo.

14. Mantener informado al personal de la dependencla acerca de las
politicas, normas y procedimientos y decisiones de cardcter
administrativo.

15. Controlar las compras, distribucién de materiales, registro de
proveedores, facturas y drdenes de pago.

16. Controlar el funcionamiento de caja chica de la Escuela.

17. Ordenar y verificar los tramites de viéticos.

18. Velar por el efectivo funcionamiento de los archivos dentro de la
dependencia.

19. Rleg:esentar a las autoridades de la dependencia en reuniones referentes
al drea.

20. Velar por la buena administracién de los recursos de la unidad.

21. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le
estan adscritos. ’

22.Llas demds que le sean asignadas por el director o directora de la

Escuela.

o

v o~

TiTULO 111
-DE LAS EXTENSIONES DE LA ESCUELA EN EL TERRITORIO
NACIONAL

Dependencia Funcional

Articulo 71.- Las extensiones de la Escuela Nacional de Fiscales en el
territorio naclonal serdn unidades - orgdnicas funcionales con rango de
divisién, responsables de coordinar y dirigir los programas de postgrado
conducentes o no a grpdos académicos; y programas de formacién y
actualizacién, de acuerda @ las necesidades de cada entidad estadal y estara
3 cargo de un jefe de divisibn que serd un funcionario de libre
nombramiento y remocién por parte del o la Fiscal General de la Repblica;
ejarcerd su actividad a dedicacidn exclusiva, siendo su ejercicio Incompatible
cQn cualquier otra actividad plblica o privada, remunerada o no, a
eyeepcién de las actividades docentes, académicas, accidentales o
aslstenciales, siempre que no supongan dedicacién exclusiva.
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Requisitos Clasificacién

Articulo 72.- Para ser jefe o jefa de Divisién de Extensién de la Escuela
Naclonal de Fiscales del Ministerio Piblico, se requiere ser venezolano o
venezolana, mayor de treinta y cinco (35) afios, de profesién Licenciado en
Educacién, experto en el rea de administracién o gerencia educativa, al
menos cinco (05) afios de graduado o graduada y minimo de diez (10) afios
de experiencia.

Atribuciones

Articulo 73.- El jefe o jefa de la Divisidn de Extensién de la Escuela

Naclonal de Fiscales tendra las sigulentes atribuciones:

. 1. Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo de las actividades
académicas y de investigacién de la Extensién de la Escuela Nacional
de Fiscales del Ministerio Piblico autorizadas por el director o directora
de la Escuela.

2. Ser el vocero o vogera oficial de la Extension de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio Pablico.

3. Proponer al director o directora de la Escuela las politicas, planes y
programas para la formacién, profesionalizacion, capacitacién de los
funcionarios del Ministerio Plblico y del sistema de justicla de la
entidad correspondiente.

4, Ejecutar las politicas y lineamientos para el buen funcionamiento de la
extensién de la Escuela Nacional de Fiscales en la entidad.

5. Desarrollar, previa autorizacién'del director o directora de la Escuela,
los programas conducentes a grado académico y los no conducentes a
través de la planificacién de actividades académicas, de acuerdo con las
necesidades de formacién y capacitacién de la entidad.

6. Formular el plan operativo anual y el presupuesto de la extension de la
Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico en la entidad.

7. Proponer las alianzas y convenios nacionales en materia de formacién y
capacitacidn en la Extensitn de la Escuela.

8. Presentar trimestralmente los avances de gestibn al director de la
Escuela.

9. Elaborar el informe de gestién anual de la extensién de la Escuela y
remitirlo a la Direccion de la Escuela.

10. Proponer al director o directora de la Escuela, el nimero de Fiscales
que podran participar en los programas de formacién y capacitacién.

11. Remitir los certificados de estudios y titulos académicos que otorgue la
Escuela Nacional de Fiscales al director o directora de la Escuela para
suscribirlos conjuntamente con la Secretarfa General de la Escuela.

12. Coordinar y supervisar a los funcionarios, empleados y obreros que le
estan adscritos. .

13. Las demds que le sean asignadas por el director o directora de Ia
Escuela.

TiTULO IV
DE LQS ESTUDIOS DE POSTGRADO

_Capitulo I
Disposiciones Generales

Definicién

Articulo 74.- Son estudios de postgrado los que se realizan después de la
obtencién del titulo de licenciado o su equivalente en Instituciones de
educaclén universitaria. Segtin el perfil de ingreso establecido por el curso 0
programa correspondiente.

Orientacién

Articulo 75.- Los estudios de postgrado estdn dirigidos a produdir,
Impulsar, fortalecer y proporcionar los conocimientos especificos sobre el
rea juridica y afin, a partir del desarrollo de competenclas clentificas,
tecnoi6gicas y humanisticas, sobre las cuales se basa el Derecho.
Igualmente, se sustentan en la investigacién organizada en programas,
lineas, grupos y proyectos, orientados a fortalecer y mejorar la formacién
académica, ética y pertinencia social de los estudios de postgrado.

Finalidad

Articulo 76.- Los estudios de postgrado tendran como finalidad
fundamental:

a) Profundizar la formacién de los profesionales universitarios que
respondan a la demanda social en campos especificos del conocimiento y del
ejercicio profesional del Derecho.

b) Fortalecer las competencias de los profesionales universitarios para el
ejercicio de la funcién fiscal y otras materias juridicas dentro del Sistema de
Justicia.

¢) Formar investigadores en el area del Derecho.

Conformacién

Articulo 77.- Los estudios de postgrado estén conformados por programas
y cursos constituidos por unidades curriculares y otras actividades
curriculares que pertenecen a un drea o a un conjunto de dreas del
conocimiento que se complementan en sus objetivos y fines.

Articulo 78.- Los estudios de postgrado en el Centro de Investigacién y
Postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico, se
dasifican de la siguiente forma:

1) Estudios conducentes a la obtencién de grados académicos:
a) Programas de Especializacién
b) Programas de Maestria
¢) Programas de Doctgrado
2) Estudios no conducentes a la obtencién de grados académicos:
a) Cursos de Ampliacién
b) Cursos de Actualizacién
c) Cursos de Perfeccionamiento Profesional
d) Programas Postdoctorales

Certifjcacién de culminacién de la carga académica

Aggiculo 79.- Los cusantes que hubleren completado los créditos
rgqueridos en el programa respectivo, antes de concluir su trabajo de grado
eq el tiempo méximo permitido, recibirdn una constandia de culminacién de
la garga académica. ’

Certificados, diplomas y titulos

Agticulo 80.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Piblico, es el

Gmjco ente que expedird y otorgaréd las certificaciones, diplomas y titulos
lentes que acrediten los estudios realizados y la formacién

adquirida, los cuales llevardn la firma del director o directora de la Escuela.

Reconocimiento de créditos

Articulo 81.- Se entiende por recondcimiento de créditos para un programa
de postgrado, el acto administrativo mediante el cual las Instanclas
académicas autorizadas reconocen como ya aprobadas por un estudiante,
un nimero determinado de créditos, producto de unidades curriculares y
otras modalidades curriculares aprobadas con anterloridad y directamente

vllnculadas al drea de conocimiento del programa en el que se aspire abtener
el grado.

Requisitos
Articulo 82.- Para que una unidad curricular sea concedida por
reconocimiento de créditos, debe reunir los siguientes requisitos:

a. Su contenido debe cubrir un minimo del 75% del contenido de la unidad
curricular.

b. El niimero de horas debe ser como minimo un 80% del nimero de horas
de la unidad curricular del programa respectivo.

¢ El ru.‘.m\em de unidad de crédito de la asignatura debe ser igual o mayor
al ndmero de créditos sefialados en el Plan de Estudios del programa
respectivo.

d. Debe ser aprobada con una nota minima de 14 puntos en la escala del 1
al 20, o su equivalente en otras escalas.

‘Capitulo IT
Del Régimen Académico

Periodos
Articulo 83.- Los estudios de postgrado conducentes a grado académico
se regirdn por el sistema de perfodos académicos, unidades crédito y
prelacién de unidades curriculares u otras modalidades curriculares, segun lo
que establezca el plan de estudio respectivo de conformidad con la
normativa vigente. Se desarrollardn por periodos trimestrales con un minimo
de doce (12) semanas de clases, y recesos interperiodo. El Consejo Directivo
podra autorizar la programacion de. periodos Intensivos con una duracién
minima de ocho (8) semanas, en épocas de vacaciones o durante el curso
académico, a solicitud del Consejo Académico de Investigacién y Postgrado.

Unidades de crédito
Articulo 84.- Un crédito en una unidad curricular equivale a 16 horas de
dases tedricas 0 seminario 0 a 32 horas de clase préctica o de laboratorio.
Los créditos correspondientes a otro tipo de actividad serdn determinados
en cada caso y aprobados por el ente correspondiente. Las unidades
curriculares tedricas o practicas no excederan las cuatro unidades crédito.
Las unidades crédito correspondientes a otro tipo de actividades serdn
determinadas en cada caso y aprobadas por el Consejo Directivo.

Modalidad
Articulo 85.- Los estudios de postgrado se desarrollarén mediante la

modalidad de aprendizaje: presencial, a distancia (virtual), semipresencial
(mixto).

Asistencia a clases

Articulo 86.- Para la aprobacién de cualquiera de los programas, €s
necesario haber cumplido con un minimo de ochenta (80%) de asistencia en
cada unidad curricular, pudiendo la Escuela Nacional de Fiscales
Implementar cualquler mecanismo de control para su cumplimiento y para el
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retiro respectivo del estudiante. La asistencia a clases, seminarios y trabajos
practicos es obligatoria, excepto en los programas académicos bajo la
modalidad a distancia, o semipresencial. La planilla que contiene la firma
serd el Unlco documento valido ante la Instancia correspondiente, para
acreditar la participacién en cualquiera de las actividades organizadas.

Menci6én de Honor
Articulo B7.- Aquellos estudiantes cuyo promedio acumulado al finalizar la
totalidad de las materias que conforman los programas de postgrado que
obtuvieran una calificacién igual o superior a los diecinueve (19) puntos,
seran reconocidos con la Mencién de Honor.

TituLov
DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A GRADOS ACADEMICOS
DE POSTGRADO

Capitulo I
De la Especializacién

Definicién

Articulo B8.- Los estudios de especializacién tienen como objeto la
profundizacién de conocimientos en areas especificas de una profesién o la
ampliacidn de la formacidén en campos interdisciplinarios. Culminan con la
obtencién del grado académico del especialista del 4rea del conocimiento
respectiva.

Planes de estudios
Articulo 89.- Los planes de estudios de las especializaciones comprenden
al menos veinticuatro (24) unidades crédito en unidades curriculares y otras

actividades académicas, y los demds requisitos que para cada programa en
particular apruebe el Consejo Directivo.

Requisitos para obtener el titulo de especialista
Articulo 90.- Para obtener el titulo de Especlalista se requiere:

1. Poseer titulo de educacién universitaria en las dreas que se sefialen en el
plan de estudios aprapado por el Consejo Directivo de la Escuela.

3. Aprobar el nimero de unidades de crédito en unidades curriculares y
actividades académicas y los demds requisitos previstos en el plan de
estudios de la especializacién.

3, Elaborar, presentar y aprobar el trabajo especial de grado, en un lapso
no mayor de cuatra (04) afios a partir de la fecha de inicio de los
estudios en el respectivo programa.

Entrega de certificacién

Articulo 91.- El Consejo Directivo a propuesta del Consejo Académico de
Postgrado podré autorizar la entrega de certificacién de los estudios
cursados, a aquéllos estudiantes que no culminaron sus estudios por
cualquler causa, siempre que sea dentro del plazo establecido.

Capitulo IT
De la Maestria

Definicién

Articulo 92.- Los estudios de Maestria, dirigidos a egresados con grado
académico de licenciado o equivalente, estdn destinados al anélisis profundo
y sistemético en una o més dreas del conocimiento y a la formacién
metodolégica para la investigacién. Culminan con la obtencién del grado
académico de Magister Scientiarum en el drea del conocimiento respectivo.

Planes de estudio

Articulo 93.- Los planes de estudics de la Maestria comprenden al menos
treinta (30) unidades crédito en unidades curriculares y otras actividades
académicas, el requisito de elaboracién, preparacién y aprobacién del
Trabajo de Grado y los demas requisitos que para cada programa en
particular apruebe el Consejo Directivo.

Requisitos para obtener el titulo de magister
Articulo 94.- Para obtener el titulo de Magister Scientiarum se requiere:

1. Poseer titulo de educacién universitaria, en las especialidades que se
sefialen en el plan de estudios aprobado por el Consejo Directivo.

2. Aprobar el nimero unidades de crédito en unidades curriculares y
actividades, y los demds requisitos previstos en el plan de estudios de la
Maestria.

3. Obtener la aprobacién del examen de suficiencia de un idioma extranjero

" o consignar certificacién de dominio Instrumental del idioma con un
minimo de 48 hrs. académicas.

4, Presentar, defender y aprobar el Trabajo de Grado en un lapso no mayor
de cuatro (04) afios, contados a partir de la fecha de inicio de los
estudios en el respectivo programa.

_ Unidades curriculares comunes
Arglculo 95.- Cuando el plan de estudios de la maestria induya unidades
curriculares comunes con el nivel de especializacién, sdlo se exigird la
aprobacién de los créditos correspondientes a las unidades curriculares y
actividades académicas no cursadas especificas de la Maestria y se
reconoceran previa solicitud del estudiante, los créditos correspondientes.

Capitulo III
Del Doctorado

Definicién

Articulo 96.- Los estudios de Doctorado, estén dirigidos a egresados con
grado académico de Magister Scientiarum, tienen por finalidad producir
conocimiento a través de la innovacién, modelos o teorfas, profundizar la
formacién cientifica, tecnolégica y humanistica y propidar la independencia
de criterio y el rigor cientifico para la realizacidn de Investigaciones
originales que respondan a problemas asoclados con una linea de
Investigacién fundamental ubicada en una o mas éreas del conocimiento.

Planes de estudio
Articulo 97.- Los planes de estudio del doctorado comprenden unidades
curriculares que sean relevantes, cumplir otras actividades curriculares
organizadas para tal fin y realizar, defender y aprobar una Tesls Doctoral.
Dichas actividades culminan con la obtencién del grado académico de Doctor

en el drea del conocimiento respectivo una vez que se completa un nGmero
minimo de cuarenta y cinco (45) unidades créditos.

Finalidad

Articulo 98.- Los estudios de doctorado estdn dirigidos a la formacién
dentifico-humanista en dreas especificas del saber juridico y soclal, capaces
de elaborar trabajos de investigacién proplos, cuyos resultados constituyan
una obra original y un aporte significativo al conocimlento.

Requisitos para obtener el titulo de doctor
Articulo 99.- Para obtener el titulo de doctor o doctora se requlere:

1. Poseer un titulo de educacién universitaria de Maestrla que se sefiale en
el pensum de estudio. '

2. Aprobar el nimero de unidades crédito en unidades curriculares y
actividades académicas y de Investigacién, y los demds requisitos
previstos en el plan de estudios de Doctorado aprobado por el Consejo
Directivo.

3. Haber completado el minimo de unidades crédito.

4. Aprobar un examen de suficiencia de idioma o consignar certificacién de
dominio instrumental del idioma con un minimo de 80hrs. académicas.

5. Presentar, defender y aprobar la Tesis Doctoral en un lapso no mayor a
cinco (5) afios, contados a partir'de la fecha de inicio de los estudios en
el respectivo programa.

TiTULO VI
DE LOS ESTUDIOS NO CONDUCENTES A LA OBTENCION DE
GRADOS ACADEMICOS

_Capitulo I
De los Cursos

Ampliacién

Apticulo - 100.- Los Cursos de Ampliacién, dirigidos a egresados de

6n universitaria estdn destinados por su disefio y contenido a
ampllar, actualizar o perfeccionar conocimientos en un drea determinada
Q1 una duracidn minima de cuarenta (40) horas académicas. Estos
aptudios, en caso de que el cursante cumpla con los requisitos establecidos,
conducen a la obtencién de un Certificado o Diploma de Ampliacién en el
drea de conocimiento respectivo y son susceptibles de reconocimiento de
créditos académicos en los programas de estudios de postgrado
conducentes a grado académico, de acuerdo a las normas.

Actualizacién

Articulo 101.- Los Cursos de Actualizacidn, dirigidos a egresados de
educacién universitaria estdn orientados a propiciar la divulgacién de los
avances humanisticos, clentificos y tecnoldgicos, con una duracién de
dieciséls (16) a treinta y seis (36) horas académicas. Su carécter es
informativo y no son susceptibles de reconocimlento de créditos académicos
en los programas de estudios de postgrado conducentes a grado académico.
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Perfeccionamiento Profesional

Articulo 102.- Los Cursos de Perfeccionamiento Profesional, dirigidos a
egresados universitarios, consisten en un conjunto de actividades
curriculares orientadas a la renovacion en aspectos especificos de éreas
avanzadas del conocimiento, aplicables directamente. a la préactica
profesional. Estan esencialmente orientados a perfeccionar conocimientos,
renovar conceptos, destrezas y procedimientos aplicables al drea de
desempefio de los egresados de educacidn universitaria. Estos estudios, en
caso de que el cursante cumpla con los requisitos establecidos, conducen a
la obtencion de un Diploma de Perfeccionamiento Profesional y son
susceptibles de reconocimiento de créditos académicos en los programas de
estudios de postgrado conducentes a grado académico, de acuerdo a las
normas dictadas por el Consejo Directivo.

Programas Postdoctorales

Articulo 103.- Los Programas Postdoctorales, dirigidos a egresados de
educacién universitaria con grado de Doctor, consisten fundamentalmente
en actividades de investigacién realizadas en el marco de una linea o érea
de investigacidn asociada a la estructura de postgrado, con una duracién
minima de tres (3) trimestres. Tales actividades serdn. normadas por las
rgspectivas Comisiones de Estudios de Postgrado y dardn origen a la
aptencién de un certificado.

Capitulo I1
De los Diplomados

Definiciéon

Articulo 104.- Los Diplomados se corresponden con una modalidad de
oferta académica, dindmica y- flexible no conducente a titulo, ni grado
académico. Se desarrollan para la formacidn, en la profundizacién y
actualizacién de conocimientos, constituyendo una respuesta oportuna,
inmediata y flexible ante la demanda del Ministerio Piblico, del resto de los
Iptegrantes del Sistema de Justicia.

Duracién

Articulo 105.- Los Diplomados tendran una duracién minima de 120 horas
académicas y como programa de estudios constard de un conjunto de
mddulos o unidad currieylares, todos relacionados con un tema especifico y
que al mismo tiempo, tiane como objetivo la generacién de competencias en
un &rea particular del desempefio asi como propiciar la adquisicion —
profundizacién, ampliacién, y actualizadén —de conocimientos/habllidades
académicas, cientificas y profesionales. La evaluacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje en los Programas de Diplomado estara orientada a
constatar los logros obtenidos, en funcién de las competencias previstas en
el disefio curricular respectivo

Acreditacién

Articulo 106.- El Diplomado sera acreditado Gnicamente con el diploma o
certificacién correspondiente, el cual se otorgara cuando se hayan cublerto
todos los requisitos mencionados en cada programa.

Capitulo IIT
De los Programas de Formacién y Actualizacién

Descripcién

Articulo 107.- Los programas de formacién y actualizacién estdn
conformados por una serie de cursos, talleres, simposios, seminarios,
congresos y otros estaran disefiados para  desarrollar competencias
relacionadas con necesidades especificas.

Orientacién

Articulo 108.- Los programas de formacién y actualizacién dirigidos a
fiscales principales y auxiliares, abogados adjuntos, fiscales militares,
funcionarios de los cuerpos policiales naclonales, estadales y municipales,
funcionarios de los cuerpos de investigaciones clentificas, efectivos de la
Fuerza Armada Nacional Bolivariana, funcionarios de otros organismos
pliblicos, comunidades y todos aquellos profesionales o no, Interesados en
participar en eventos académicos de enseflanza-aprendizaje sobre un tema
especifico. ' J

TiTULO VII

DEL INGRESO, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ESTUDIOS DE
POSTGRADO

"Capitulo I
Del Ingreso

Procedimiento

Articulo 109.- La incorporacion a los programas de formacidn, capaditacién
y postgrado de la Escuela Nacional de Fiscales, sélo podra realizarse
lante el proceso ¢e seleccién de asplrantes, el cual Incluye:

prglnscripcidn electrénica, prueba de conocimiento, prueba psicométrica,
entrevista de admision y presentacion de credenciales. Dichas pruebas son
publicas, eliminatorias y sucesivas y su aprobacién forma parte de los
requisitos para ingresar a cualquier programa de postgrado.

Requisitos de ingreso

Articulo 110.- Son requisitos indispensables para participar en los
Programas de Postgrado del Centro de Investigacién y Postgrado de la
Escuela Nacional de Fiscales los siguientes:

1. Tener nacionalidad venezolana;

2. Ser mayor de veinticuatro (24) afios de edad;

3. Ser abogado 0 abogada, egresado de una universidad nacional, con titulo
debidamente registrado. En caso de que el titulo haya sido expedido por
una Universidad Extranjera, deberd estar acompafiado por el certificado
de revélida emitido por una Universidad Naclonal;

4. Ser de notoria buena conducta y de reconocida solvencia moral;

5. Estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

6. No estar Inhabllitado o inhabilitada para el ejerciclo de la funcién plblica;

7. No haber sido objeto de sancidn penal, por sentencia definitivamente
firme, por la comisién de un delito;

8. Haber aprobado las pruebas pertinentes preestablecidas al efecto.

Convocatoria para el ingreso a la Escuela

Articulo 111.- Se realizaré una convocatoria piblica para los aspirantes a
ingresar a la misma, mediante un aviso en dos (2) diarios de circuladdn

glafﬁoigal y en la pagina web del Ministerio Piblico, para garantizar su mayor
sidn.

Preinscripcién elactrénica

Articulo 112.- Realizada la convocatoria por prensa y a través de la pagina
web del Ministerio Plblico, se procederd a abrir la preinscripcién por via
electronica, la cual consistird en un formulario que deberé ser llenado en su
totalidad. Las planillas cuyos datos se encuentren incompletos no serdn
procesadas. Oportunamente se informard mediante correo electrénico a los
Que resulten preseleccionados, la fecha, hora y lugar previstos para la
presentacién de la prueba de conocimiento. La preinscripcidn electrénica
implica la aceptacién de las bases establecidas en la convocatoria publica.

Prueba de conocimiento

Articulo 113.- Los que resulten preseleccionados via electrénica, deberan
presentar una prueba gde conocimiento que versard sobre temas de
contenido del programa de postgrado, la cual tiene por objeto evaluar la
formacién del aspirante a participar en el programa de postgrado. Los
aspirantes preseleccionados que superen la prueba de conocimiento serdn
informados a través de publicacion en la pagina web del Ministerio Pablico y
de la Escuela, y se notificard al interesado via correo electrénico de la fecha,
la hora y el lugar para la presentacién de la prueba psicométrica.

Prueba psicométrica

Articulo 114.- La pruepa Psicométrica tiene como finalidad apreciar las
ilidades del aspirantq gn el lenguaje escrito, su capacidad de analisis y
tudes psicolégicas. Quienes superen esta prueba serdn informados a

través de publicacién en la pagina web del Ministerio Pblico y se notificard

al interesado via correo electrénico de la fecha, la hora y el lugar para la
entrevista y presentacion de credenciales.

Entrevista de admisién y presentacién de credenciales

Apticulo 115.- Superada la prueba psicométrica, los aspirantes deberdn
comparecer a una entrevista de admisién en la cual presentardn los
dgrumentos que avalan los datos suministrados en la Planilla de
preinscripcién electrénica, los - cuales estardn sujetos a verificacién. La
falsedad de cualquiera de ellos impedird la admisién del aspirante en el
programa de formacién.

Publicacién de los resultados

Articulo 116.- Condluidas las entrevistas y la verificacién de credenciales,
se procederd a la publicacién en la prensa nacional y en la pagina web del
Ministerio Plblico de la lista de los preseleccionados para Ingresar al
Programa de Postgrado.

Control social

Articulo 117.- En la publicacién de la lista de los preseleccionados, deberd
Invitarse a la colectividad para que dentro de los tres (03) dias hablles
sigulentes, proceda a objetar o a formular las observaciones que considere
pertinentes en relacién con los aspirantes mencionados, lo cual deber hacer
por escrito fundamentado dirigido al Fiscal o la Fiscal General de la
Replblica. El objetado u objetada, como aspirante a ingresar a la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico deberd hacer el descargo a la
objecién formulada en un lapso de tres (03) dias habiles siguientes a su
notificacién; debiendo presentar informe escrito de sus alegatos y las
pruebas que estime pertinentes para desvirtuar la objecién formulada. El o
la Fiscal General de la Repiblica, evaluard la objecién y el descargo
realizado y resolverd dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la

culminacién del plazo para la presentacién del descargo, acerca de la
admisién o no del aspirante, J
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Aprobacién Capitulo I
Articulo 118.- El aspirante que habiendo participado en el proceso de De la Repitencia

seleccién al Programa de Postgrado, no hublere calificado, podrd
preinscribirse nuevamente, por una sola vez, luego de transcurridos dos (02)
afos.

Inicio del programa

Articulo 119.- Una vez culminado el lapso referido en el articulo anterior,
aquellos que no hubieren sido objetados o en el caso que habiéndolo sido y
presentado sus descargos y probanzas, el o la Fiscal General de la Replblica
hubiere aprobado su Ingreso, iniciardn el Programa de Postgrado, el dla,
lugar y hora que determine la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio
Publico, conforme a los cupos disponibles en su oportunidad. Dicha
informaci6n sera publicada en la pagina web del Ministerio Piblico y de la
Escuela.

Documentacién

Articulo 120.- Los Intgresados en ingresar a estudiar en la Escuela
Nacional de Fiscales del Ministerio Plblico deberdn haber cumplido
obligatoriamente con los trémites administrativos correspondientes y
consignar la documentacién que se les solicite, con el objeto de respaldar las
afirmaciones realizadas durante el proceso de presentacion de credenciales.

Aprobacién de los programas de postgrado

Articulo 121.- La aprobacién de los programas de postgrado del Centro de
Investigacién y Postgrado de Ja Escuela Nacional de Fiscales se logrard una
vez cursadas y aprobadas la totalidad de las materias que conforman el plan
de estudios.

Participacién en los programas

Articulo 122.- El director o directora de la Escuela someterd a la
consideracién y aprobacién del Fiscal o la Fiscal General de la Republica, el
nimero de aspirantes que podran participar como estudiante en cualquier
Programa de Postgrado, en funcién de los recursos disponibles, procurando
garantizar el derecho de todos ellos a su partidpacién en condiciones de
Igualdad.

Concurso Plblico de Credenciales y de Oposicién

Articulo 123.- Los participantes que aprueben el Programa de Formacién
para el Ingreso a la Carrera Fiscal o el Programa de Postgrado de
Especializacién en Ejercicio de la Funcién Fiscal podran optar a participar en
el Concurso Piblico de Credenciales y de Oposicién para el Ingreso a la
Carrera Fiscal, siempre que cumplan con los requisitos exigidos en la Ley
Orgénica del Ministerio Pblico para el respectivo cargo.

Paragrafo Unico: La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pablico, serd
el ente encargado de planificar, supervisar y ejecutar todas las actividades
relativas a los concursos publicos de credenclales y oposicién para el ingreso
a la carrera fiscal, a través de la Coordinacién de Concursos.

Capitulo IT
De la Reincorporacién

Definicién
Articulo 124.- Se entiende por reincorporacién, la admision de un

aspirante previamentg retirado de la Escuela Nacional de Fiscales, a los
efectos que se continlie sus estudios como estudiante regular.

Solicitud
Articulo 125.- Podrdn solicitar reincorporacién, aquellos aspirantes a
Quienes se les haya retirado la matricula por causas personales o
académicas. En ninglin caso podré ser reincorporado a los estudios de
postgrado, aquel aspirante a quien se le haya retirado por causales
disciplinarias contempladas en la normativa respectiva.

Requisito

Articulo 126.- Para solicitar reincorporacién, el aspirante deberd dirigir
solicitud por escrito al Consejo Académico de Investigacién y Postgrado,
anexando su record académico actualizado para su consideracién.

Tramite

Articulo 127.- La Divisién Académica de Investigacién y Postgrado recibird
la solicitud del aspirante a la reincorporacién y remitird a la Coordinacién del
Cgptro de Investigacidn y Postgrade con el expediente respectivo, que
coptendrd los motivos del retiro de la matricula, el indice académico
agymulado, cuando sea aplicable y el tiempo méximo establecido para
cylminar los estudios, de acuerdo a su ingreso. La Coordinacién del Centro
deg Investigacion y Postgrado presentard el caso ante el Consejo Académico
da. Investigacién y Postgrado quien hard las recomendaciones y las
presentara al Consejo Directivo de la Escuela para su aprobacién o no, y asl
continuar sus estudios en el programa de postgrado correspondiente.

Definicién

Articulo 128.- El estudiante que repruebe una unidad curricular o la plerda
por Inasistencla, debe repetirla en la-primera oportunidad que se oferte con
prioridad absoluta sobre las otras y no podréd ejercer el derecho a retiro de
ésta.

Condicién

Artiqulu 129.- La repitencia de cualquier unidad curricular estd
condicionada por el rendimiento académico alcanzado por el estudiante

hasta ese momento, el régimen de prelaciones y lo establecido en este
Reglamento,

Calificacién

Articulo 130.- Cuando un estudiante apruebe una unidad curricular
después de haberla repetido, la nueva calificacién anularé la anterior y sera
la calificacién definitiva.

Capitulo IV
Del Retiro de Matricula

Retiro formal de unidades curriculares

Articulo 131.- Los estudiarites que deseen realizar retiro formal de una o

més unidades curriculares podrén hacerlo, previa solicitud ante la Secretaria

General de la Escuela, en los lapsos siguientes:

1. Periodo trimestral: retiro de algunas o todas las unidades curriculares
hasta la 32 semana de clases.

2. Periodo Intensivo: retiro de algunas o todas las unidades curriculares,
hasta haberse dictado el 50% de las horas de clases programadas para
el periodo correspondiente.

Retiro de matricula

Articulo 132.- El retiro de matricula por causales académicas procederd en

Ias sigulentes circunstancias:

a. El indice académico sea inferior a quince (15) puntos, al finalizar el
trimestre,

b. Sea reprobado en dos o mas unidades curriculares en el trimestre.

¢. Perder por Inasistencia una (01) unidad curricular en un trimestre.

d, Por desercién, siempre y cuando el estudiante no manifieste por escrito
el deseo de retirarge temporalmente del programa de postgrado
correspondiente.

€. Por incurrir en faltas graves disciplinarias

f. No culminar el postgrado respectivo en el tiempo méximo de
permanencia permitido, establecido en este Reglamento.

Decisién administrativa

Articulo 133.- Cuando se produzcan retiros de matricula, la Coordinacién
de Investigacion y Postgrado, a través de la Division Académica de
Investigacién y Postgrado, preparard la dedisién administrativa
correspondiente indicando la causal que originé el retiro, asi como la
desincorporacién del expediente académico-personal del estudiante. La
decisién administrativa debe ser firmada por el director o directora de la
Escuela, previa opinidn favorable del Consejo Académico de Investigacién y
Postgrado.

Capitulo V
De la Reparacién

Definicién

Articulo 134.- Todo estudiante tendré derecho a presentar la prueba de
reparacién sélo en dos (2) de las unidades curriculares correspondientes a la

totalidad de las asignaturas cursadas en la especializacién, maestria o
doctorado.

Prueba de reparaci6n

Articulo 135.- La prueba de reparacién se realizard en un lapso no mayor

de setenta y dos (72) horas posteriores a |a consignacién del resultado de la
evaluacién final.

Capitulo VI
De la Escala de Calificaciones y de los indices Académicos

Escala de calificacién y minima aprobatoria

Articulo 136.- El resultado del proceso de aprendizaje serd evaluado
Independientemente en cada unidad curricular con la escala de calificaciones
que va desde 0 a 20 puntos, ambos Iinclusive. Para ser aprobada la unidad
curricular se requiere obtener la calificacién definitiva minima de doce (12)
puntos.

Parégrafo Unico: Las calificaciones finales obtenidas en la escala de 0 al
20, serdn aproximadas a la calificacién entera inmediata superior sl la parte
decimal es igual 0 mayor a cincuenta (50) centésimas.
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fndice académico acumulado

Articulo 137.- A los efectos de valorar el rendimiento académico del
estudiante, se establece el indice académico acumulado, el cual se obtiene
multiplicando la calificacién definitiva, en |a escala del 1 al 20, dada en cada
unidad curricular por el nimero de créditos que le corresponden, se suman
los productos obtenidos y este resultado se divide entre la suma de los
créditos computados. Este indice se computaré desde el Inicio de los
estudios. !

Cilculo del indice

Articulo 138.- El cdicylo de este indice se efectuard al finalizar cada
pariodo académico, consjderando todas las unidades curriculares cursadas y
los créditos correspondientes, conjuntamente con todas las unidades
curriculares y créditos cursados en periodos académicos anteriores.

Valor del indice académico acumulado

Agticulo 139.- El minimo aceptado del indice académico es de 15 puntos,
necesario para optar al Titulo correspondiente y graduarse en cualquiera de
les programas de postgrado que se dictan en la Escuela.

Paragrafo Unico: Quienes no alcancen un indice de quince (15) puntos,
s6lo recibirdn un certificado de aprobacidn por las unidades curriculares
cursadas Yy aprobadas.

Informacién sobre el resultado de las evaluaciones

Articulo 140.- El estudiante podré solicitar informacién sobre los errores
cometidos en sus evaluaciones ante el docente de la unidad curricular
correspondiente, dentro de los dos (2) dias sigulentes a partir de la
comunicacién de las calificaciones y publicacidn en las carteleras del Centro
de Investigacidn y Postgrado.

TiTuLo vint
DE LA EVALUACION DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Capitulo I
Rendimiento, Actividades y Formas de Evaluacién

Rendimiento académico de los estudiantes

Articulo 141.- El rendimiento académico de los estudlantes debe ser
evaluado de acuerdo con la naturaleza de la unidad curricular o actividad. La
evaluacién del rendimiento de los estudiantes serd un proceso continuo,
interactivo, integral, reflexivo y acumulativo que permitird recolectar y
analizar evidencias sobre experiencias previas y el alcance progresivo de los
objetivos del programa respectivo.

Evaluacién del rendimiento académico

- Articulo 142.- La evaluacién del rendimiento académico atiende a los
siguientes fines: '

1. Determinar los logros de los estudiantes con respecto a las intenciones u
objetivos de aprendizaje.

2, Proporcionar informacién a los estudiantes acerca de la naturaleza y
nivel de aprovechamiento del aprendizaje, que le permitan orientar la
toma de decisiones respecto a las estrategias a adoptar para lograr los
resultados esperados.

3. Suministrar informacign a los planificadores y administradores del
curriculo, respecto al funcionamiento y resultados del proceso educativo
a fin de orientarlos en la definicién de acciones y estrategias generales
de mejora.

4, Ubicar su rendimiento dentro de la escala de valoracién vigente en la
Escuela.

5. Suministrar Informacién a la Divisién Académica de Investigacién y
Postgrado sobre el funglonamiento y resultados del proceso educativo.

6. Determinar con base al rendimiento, su permanencia dentro de los
programas de postgrado respectivos.

Responsabilidad del proceso de evaluacién

Aﬁwlc 143.- El docente de cada unidad curricular serd el responsable
del proceso de evaluaclén y asignacién de las calificaciones de sus
estudiantes.

Técnicas de evaluacién

Articulo 144.- Para la medicién del rendimiento académico se utllizardn las
sliguientes técnicas de evaluacién:
1. Pruebas escritas: objetivas o de nuevo tipo.

Pruebas orales o de interrogatorio.

Pruebas prdcticas o de ejerciclo.

Exposicianes observadas con lista de cotejo 0 escala de estimacién.

Trabajos practicos.

Demostraciones.

Debates.

Seminarios.

Entrevistas.
. Investigaciones.

BOPNAUMAWN

o

11. Cualquier otra actividad que permita apreciar el grado de calidad del
rendimiento.

Actividades de evaluacién

Articulo 145.- Las actividades de evaluacién serdn planificadas por cada
docente 0 grupo de éstos, basadas en Ia naturaleza de la unidad curricular,
a los objetivos propuestos y a las condiciones en las cuales se organiza la
actividad de aprendizaje y discutidas con los estudiantes.

Paragrafo Unico: Las unidades curriculares se adecuaran al sistema de
evaluacién Integral, continua, interactiva y acumulativa. Su reparacidn o
repitencia se regird por lo establecido en este Reglamento.

El plan de evaluacién
Articulo 146.- La planificacién de las actividades de evaluacién del
rendimiento académico se realizard con base en la naturaleza de las
Intenciones de aprendizaje establecidas para el proceso educativo, de
acuerdo a los lineamientos del disefio curricular y las orientaciones
delineadas por la Division Académica de Investigacién y Postgrado, el cual
deberd contener las estrategias y actividades de evaluacién a utilizar, al

Igual que los criterios, calificaciones, porcentajes y fechas asignadas a cada
una de ellas.

Presentacién del plan de evaluacién

Articulo 147.- El plan de evaluacion establecerd el nimero y las
estrategias de evaluacién a realizar durante el desarrollo de la unidad
curricular, los objetivos a valorar en cada momento de evaluacién, la técnica
0 instrumento a utilizar, el momento probable de su aplicacién y la
ponderacién de cada actividad de evaluacién y se llegara a un acuerdo con
los estudiantes.

Discusi6n de los resultados

lo 148.- El docente discutira con sus estudiantes los resultados de

actividades de evalgacion a medida que se vayan produciendo y

mendard de inmediato las medidas necesarlas para la correccién de las
daficiencias observadas.

Observaciones, objeto de analisis

ﬂmlu 149.- Cuando se trate de actividades realizadas por escrito, las
rvaciones pertinentes deben ser objeto de andlisis entre el docente y el
estudiante, quien puede solicitar ante el docente de la unidad curricular la
revisién correspondiente en un plazo de ocho (8) dias hablles a partir de la
fecha de entrega de los resultados. En caso de ratificarse la calificacién en la
unidad curricular correspondiente, el estudiante podrd solicitar, mediante
informe sustentado, una segunda revisién ante la Divisidn Académica de
Investigadién y Postgrado. Quien conjuntamente con el docente de la unidad
curricular, decidird si es procedente o no la revisién. De ser procedente la
segunda revisién, se designard otro docente de la especialidad. Si la
calificacién dada por este docente difiere de la original, presentard un
informe ante la Coordinacién de Investigacidn y Postgrado para su andllsis y
recomendacidn de las acclones pertinentes al caso y decisién final por el
Consejo Académico de Investigacién y Postgrado.

Registro de las evaluaciones

Articulo 150.- Cada docente estd en la obligacién de llevar un reglstro
permanente de las calificaciones obtenidas por los estudiantes durante el
desarrollo de la unidad curricular bajo su responsalibilidad. Las calificaciones
finales deberan ser registradas en el formato correspondiente de actas de
evaluacién entregado por la Division Académica de Investigacién y-
Postgrado y serd consignado a la mencionada Divisidn con copia a la
Secretarfa General.

Evaluacién diagnédstica

Articulo 151.- Las evaluacién diagndstica o exploratoria tiene por finalidad
detectar los aprendizajes previos de los estudiantes al iniciar la instruccién y
establecer las necesidades de aprendizaje de acuerdo a la conducta de
entrada de la pablacién estudiantil. Se aplican generalmente al inicio de la
instruccién y sus resultados se utilizardn para que tanto el estudiante, como
el docente planifiquen sus actividades sobre bases seguras.

Evaluacién formativa

Articulo 152.- La evaluacidn formativa tiene por finalidad informar,
opientar y motivar al estudiante continuamente sobre el aprendizaje. Se
aplican durante el proceso de Instruccidn a través de auto-evaluacidn,
gpevaluacidn y retroalimentacion. Estas evaluaciones son de caracter -
Gyalitativo y no se consideran para los efectos de la calificacién.

Evaluacién sumativa

Articulo 153.- La evaluacién sumativa tiene por finalidad calificar la
actuacidn del estudiante, con relacién a los objetivos del aprendizaje. Se
aplican en diferentes etapas del proceso instruccional a través de distintos
tipos de instrumentos.

Tipos de calificacién

Articulo 154.- Los distintos tipos de calificacién a utilizar para obtener la
gyaluacidn final del estudiante seran:
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a. Calificacion parcial: es la nota obtenida a través de las diferentes
estrateglas y actividades de evaluacién sefialadas en el presente
Reglamento.

b. Calificacién de suficiencia: es la nota obtenida en una evaluacién de
suficiencla aprobada y sera utilizada para el célculo del indice académico,
una vez finalizado el semestre respectivo.

¢. Calificacién definitiva o final: es la sumatoria de los resultados parciales
de las estrategias de evaluacién planificadas o la calificacién obtenida en
una evaluacién de suficiencia aprobada.

Formato de actas entregadas

Articulo 155.- Para registrar los resultados de la evaluacién del
rendimiento estudiantil, cada docente utilizard el formato de actas
entregadas oportunamente por la Divisién Académica de Investigacién y
Postgrado, donde sefialard y describird los aspectos evaluados y el
porcentaje o puntaje asignado a cada uno, atendlendo a lo establecido en
este Reglamento. Las actas deberdn contener cada una de las evaluaciones
realizadas a los estudiantes.

Y Entrega del acta de calificacién final
Articulo 156.- El docente de cada unidad curricular debera entregar el
Acta de Calificacion Final ante la Secretaria General de la Escuela, entre la

diima semana del periodo y la primera semana hébil Inmediata a la
culminacién del mismo.

Publicacién de las actas

Articulo 157.- La Division Académica de Investigacién y Postgrado, a
través de la Secretaria General, serd la responsable de la inmediata
publicacién de las Actas de Calificacién Final y cuidard que éste sea el (inico
documento que se exponga en relacién a la evaluacién final del estudiante.

Modificacién de actas

Articulo 158,- En caso de ser necesario incluir alguna modificacién en las
actas de calificacién final una vez consignadas, el docente de la unidad
curricular correspondiente presentaran un informe debidamente sustentado
ante la Divisidn Académica con copia a la Secretaria General. La
Coordinacién Investigacién y Postgrado decidird si es procedente la
modificacién solicitada y la presentaran para su decisién ante el Consejo
Académico de Investigacidn y Postgrado.

Actividad de evaluacién nula

Articulo 159.- Cualquier actividad de evaluacién serd nula y carecerd de

validez para cualquier cémputo, cuando:

a. Se realice fuera de los recintos expresamente autorizados por la Escuela.

b. Se compruebe plenamente que ha existido una conducta que atente
contra la ética exigida en toda actividad de evaluacién,

Paragrafo Unico: Cuando se anule una actividad de evaluacién, el

responsable del programa respectivo informara a la Divisién Académica de

Investigacién y Postgrado, sustentado debidamente las causas de de

apulacién. La Divisién Académica hara las recomendaciones pertinentes al
nsejo Académico de Jpvestigacion y Postgrado a los fines de que éste

da la accién a tomar,

Faltas injustificadas

#rticulo 160.- El estudiante que falte a una actividad de evaluacién
gbtendrd una calificacion de uno (1) en la escala del 1 al 20, si no presenta
justificacion de la inasistencia o cuando la justificacién presentada sea
considerada no vdlida. La justificacién serd presentard por escrito ante la
Coordinacién de Docencia y Publicaciones, quien una vez comprobada y
evaluada, decidird si es procedente o no, e informard de la decision al
estudiante y el docente respectivo.

TiTULO IX _
DE LOS TRABAJOS DE INVESTIGACION DE ESPECIALISTA,
MAGISTER Y DE LAS TESIS DOCTORALES

Capitulo I
Dhmldom Generales

Del Proyecto de Investigacién

Articulo 161.- Los y las aspirantes a los titulos de Especialista, Magister y
Doctor deberén presentar, para estudio de la Divisién Académica de
Investigacion y Postgrado, y aceptacidn del Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado el Proyecto del Trabajo Especial de Grado, del
Trabajo de Grado o Tesis Doctoral, no mayor a velnte (20) paginas segln
corresponda, incluyendo los siguientes elementos:

a. Tema, planteamiento y formulacién del problema, objetivos, justificacién
de la investigacién, delimitacién y limitaciones, teorlas que sustentan el
estudio, metodologia, esquema tentativo de contenido y bibliografia.

b. Plan de trabajo con especificacién de actividades y lapsos tentativos para
su ejecucién.

¢. Proposicién de un tutor o tutora, quien deberd manifestar por escrito su
aceptacién de dirigir el Trabajo o Tesls,

d. Curriculum vitae con titulos certificados y notas certificadas del tutor o
tutora, cuando no sea docente de postgrado del Centro de Investigacién
y Postgrado.

Aprobacién del proyecto

Articulo 162.- Una vez aprobado el proyecto del Trabajo Especial de Grado

de Especializacién, del Trabajo de Grado de Maestria o de la Tesis Doctoral,

Pyr el Consejo Académico de Investigacién y Postgrado, se procederd al

stro correspondiente y a la comunicacién inmediata al interesado, a
ztns de culminar el trabajo de investigacién.

Trabajo Especial de Grado de Espedalista

Articulo 163.- El trabajo especial de grado de Especialista se concibe como
el resultado de una actividad de adiestramiento o de Investigacién, que
damuestre el manejo instrumental de los conocimientos en la clencia del
derecho obtenidos por el aspirante, en cualquiera de las unidades
curriculares del programa correspondiente; consiste en una Investigacién
aplicada, persigue fines primordialmente pragméticos y de soluciones
factibles; por consigulente, es aquélla que se ocupa de problemas préacticos
0 préctico-adaptativos, cuyos tratamientos y aplicaciones estan relacionados
con las necesidades de gyperacién particular de todo tipo de dificultades,
relacionadas con situaciones individuales y particulares, asi como también
con la organizacién, funcionamiento, desarrollo y transformacién de las
entldades, sistemas, instituciones, comunidades, empresas y todos aquellos
proyectos que revistan un caracter juridico y social.

Trabajo de Grado de Magister

Argiculo 164.- El Trabajo de Grado de Magister se concibe como una
apllcacién, extension o profundizacién de los conocimientos adquiridos en el
programa correspondiente; consiste en un estudio sistematizado de un
problema tedrico, practico o la combinacién de ambos, Es un esfuerzo de
creacién destinado al andlisis profundo y a la formacién metodoldgica para
la Investigacién, que demuestre la capacidad critica constructiva, de
transcendencia y dominio del drea del conocimiento respectivo.

Tesis Doctoral

Articulo 165.- La tesls doctoral consiste en una Investigacién o estudlo que
constituya un aporte significativo al conocimiento en la clencla del Derecho
y demuestre la independencia de criterio Intelectual, la formacién
humanistica y clentifica de su autor o autora. La tesis debera ser preparada
expresamente para la obtencién del titulo, bajo la direccidén de un tutor
autorizado o una tutora autorizada por la institucién.

Tutor o tutores

Articulo 166.- Los tutores o tutoras de Trabajos Especiales de Grado de
Especiallzacién y del Trabajo de Grado de Maestria, deberdn poseer como
minimo el titulo de Especialista y Magister; respectivamente, Los tutores o
tutoras de Tesis doctorales deberan poseer titulo de Doctor o Doctora.

Autorizacién para asesorar o ser tutor

Articulo 167.- Los docentes vinculados o no a la Escuela, podrén asesorar,
prestar tutoria y acompafiar, al estudiante de postgrado en el proceso de
elaboracién del trabajo de investigacién.

Requisitos y funciones del tutor

Articulo 168.- Los requisitos establecidos por la Escuela para cumplir con
1a funcién de Tutorfa, son los siguientes: el docente o experto, debera haber
recibido la solicitud de tutoria por parte del estudiante aspirante al grado de
Especialista, Magister o Doctor. El aspirante a tutor deberd poseer los
niveles de postgrado aprobados y demostrar experiencia de trabajo e
Investigacién en el drea de conocimiento objeto de tutoria. Si el aspirante a
tutor no fuese docente de la Escuela, debera presentar la sintesis curricular
con los soportes respectivos en original y copia. La Divisién Académica de
Investigacién y Postgrado, luego de revisar las credenciales y de haber
procedido a entrevistar al aspirante a tutor, emitird su julcio al respecto, de
ser positivo, enviard la postulacién al Consejo Académico de Investigacién y
Postgrado para su consideracién y fines consiguientes. El Consejo
Académico de Investigacién y Postgrado aceptars o no la postulacién del
aspirante a tutor, en un periodo no mayor de quince (15) dias habiles y lo
informard segiin los procedimientos establecidos a tales efectos.

Responsabilidades del tutor

Articulo 169.- Son responsabilidades del tutor:

f Orientar al estudiane en todo lo concerniente a los pasos tedricos-

. Mmetodoldgicos condycentes al trabajo de investigacién documental o de

' - campo que daran systento al trabajo final de grado.

b. Iniciar el acompafiamiento del estudiante en el 3er periodo académico
de la Espedializacién o Maestria.

C, Elaborar un plan de trabajo, donde se contemplen las etapas, temdticas
y actividades de la tutoria en funcidn del plan de investigacién acordado
con el estudiante, y efectuara reportes o informes periédicos, sobre el
avance del proceso, los cuales presentara a la Divisidn Académica de
Investigacién y Postgrado, en los lapsos que se acuerden.
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d. Asesorar y apoyar al estudiante ante posibles contingencias en el trabajo
documental y/o de campo que obstaculizaran el desarrollo y entrega del
trabajo final.

Informar periddicamente y por escrito a la Divisién Académica de
Investigacién y Postgrado de los avances del aspirante, quien lo
presentarad al Consejo Académico de Investigacién y Postgrado. Dicho
informe debe contener las actividades realizadas y los aspectos de
desarrollo del trabajo, las medidas que crea convenlente a tomar y por
-Gltimo la autorizacién, para la presentacién del Trabajo de Investigacién,

Nombramiento del jurado

Articulo 170.- El Consejo Académico de Investigacién y Postgrado deberd
nombrar dentro de un plazo de velnte (20) dias hébiles, a partir de la fecha
de entrega del Trabajo Especial de Grado de la Especializacién, del Trabajo
de Grado de Maestria o Tesis Doctoral, un Jurado evaluador debidamente
calificado, Integrado por tres (3) miembros principales y un (1) suplente,
para el caso de la Especializacion y la Maestria, uno de los cuales serd el
tutor o tutora, Los miembros del Jurado tienen que reunir las mismas
condiciones exigidas a los tutores y podrdn pertenecer o no pertenecer al
Centro. En el caso de la Tesis Doctoral, el Jurado evaluador calificado
deberd estar integrado por cinco (5) miembros principales y dos (2)
suplentes, uno de los cuales serd el tutor o tutora; por lo menos uno de los
miembros del jurado evaluador no deberd pertenecer al cuerpo de docentes
del Centro. Los miembros del Jurado tienen que reunir las mismas
condiciones exigidas al tutor o tutora.

e

Excepciones para ser jurado o tutor

Articulo 171,- No podran ser designados miembros del jurado calificador ni
tutor-las siguientes personas:

a. Quienes tengan nexos de parentesco hasta el cuarto grado de
consaguinidad o segundo de afinidad con el estudiante.

b. Quienes tengan relacién de dependencia econémica de algun tipo con el
estudiante. .

c. Quienes tengan relacién de dependencia jerarquica de algin tipo con el
estudiante.

Capitulo IT
De la Predefensa

Predefensa de los trabajos de investigacién

Articulo 172.- Para la evaluacidn del Trabajo de Grado de Maestria o Tesls
Doctoral, se realizard una predefensa, que consistird en una reunidn previa a
la fecha de defensa, donde asistirdn el jurado calificador, el aspirante, el
tutor y el jefe de Divisién Académica de Investigacién y Postgrado, a objeto
de Informar al estudiante sobre las observaciones acerca de su investigacién
que afecten la forma o contenido del trabajo y que a juicio del jurado deban
ser incorporadas en el texto definitivo.

Casos excepcionales

Agticulo 173.- En casos excepcionales, en que no sea posible la referida

‘ensa, se debe soliciar a los miembros del jurado, enviar por escrito, a
13 Pivisién Académica de Investigacidn y Postgrado, en un lapso no mayor
dg quince (15) dias hébiles posterior a la entrega del ejemplar en rdstico, las
observaciones pertinentes, si las hubiere, a fin de que sean Incorporadas
con anticipacién a la fecha establecida para la defensa. En caso de no
enviarlas se considerard que el trabajo no tiene correcciones de fondo y
puede pasar a la defensa, donde el jurado no podrd hacer nuevas
correcciones.

Acta de predefensa

Articulo 174.- Al finallzar la predefensa se levantard un acta
comespondiente, sefialando fecha, hora, lugar, nombre y cédula de los
miembros del jurado, tutor, autor, titulo del trabajo de Investigacién,
contenido de las observaciones, el tiempo concedido para realizar las
correcciones y entregarias al jurado. Dicha Acta serd firmada por cada uno
de los presentes y remitida a Secretaria General. Una copia del Acta se
entregara al estudiante,

Capitulo III
De la Defensa

Requisitos de la defensa
Articulo 175.- Para realizar la defensa del trabajo de investigacién en el
nivel de Postgrado, el estudiante debe haber aprobado la totalidad de los
créditos, tener un indice académico como minimo de quince (15) puntos y
demads - exigencias del plan de estudios, incluyendo la demostracién de
suficiencia en un idioma extranjero.

Fecha de la defensa

Articulo 176.- La fecha de la defensa del Trabajo o Tesis sera fijada por la
Division Académica de Investigacidn y Postgrado. El plazo entre la entrega
de los ejemplares y su defensa no podrd ser inferior a los treinta (30) dias.

Organizacién de la defensa

Articulo 177.- La Divisién Académica de Investigacién y Postgrado
organizara la defensa publica y solemne para los Trabajos de Grado y Tesis

Doctorales. En el acto de defensa no se permitird a ningin miembro del
plblico asistente emitir opinién alguna sobre el trabajo objeto de evaluacién.
Funcidn ésta que queda supeditada solo al jurado calificador.

Capitulo IV
Del Veredicto

Veredicto del jurado

Articulo 178.- El jurado emitird su veredicto por mayoria de votos, en
razonada y por escrito. El veredicto serd aprobado o no aprobado y
asi'se indicard en el Acta.
Paragrafo Unico.- Cuando el veredicto del jurado sea aprobado, no pueden
existir observaciones adicionales a las emitidas en la predefensa. Queda
expresamente prohibida la aprobacién condicional, pero el jurado podrd
pordar; por una sola.yez, el diferimiento de su calificacién para que el
rabajo de investigacién del nivel correspondiente, sea revisado por el
nteresado 0 la Interesada y nuevamente presentado dentro de un plazo
méximo de sels (6) meses. Si pasado este plazo el trabajo no es presentado,
se considerara reprobado.

Decisiones del jurado

Articulo 179.- Las decisiones del jurado seran tomadas por unanimidad o
por mayoria de votos y las mismas seran Inapelables. En caso de
desacuerdo de cualquiera de los miembros del jurado, se dejard constancia
de posicién en el Acta de Evaluacién la cual debe ser consignada de
inmediato a la Secretaria General para ser archivada en el expediente del
estudiante.

Veredicto inapelable

Articulo 180.- S existieran vicios suficientes comprobables, a solicitud de
las partes, dentro del plazo de ocho (8) dias hébiles, a partir de la fecha en
que se hizo pliblico el veredicto, se elevard la apelacién por escrito ante la
Divisién Académica de Investigacion y Postgrado, quien la presentard al
Consejo Académico de Investigacién y Postgrado para su decisién.

Recomendaciones

Articulo 181.- El jurado, por unanimidad y en forma razonada, podra
recomendar el otorgamiento de Mencién Honorifica, Mencién Publicacién o
ambos reconocimientos, a los Trabajos Especiales, Trabajo de Grado, y Tesis
Doctorales que considere de excepcional calidad. La Mencién Honorifica serd
otorgada a solicitud motivada y unanime del jurado calificador, cuando el
trabajo realizado sea de calidad e implique un esfuerzo muy significativo,
tanto para obtener la informacién como para culminar la Investigacién, La
Mencién Publicacién: serd otorgada a peticién motivada y undnime del
jurado calificador cuando el trabajo de investigacién se constituya en un
aporte original, construccién teérica o Innovacién relevante por su gran
vinculacién con el desarrollo clentifico, técnico, humanistico, con el pleno
desarrollo econémico, social del pais y amerite ser divulgado.

i Entrega del ejemplar definitivo
Articulo 182.- Aprobado el Trabajo de Investigacién, el aspirante debe
consignar un ejemplar de la versidn definitiva en fisico y en formato digital,
a la Biblioteca de la Escuela con el acta de aprobacién firmada por el jurado

¥ los resimenes en un lapso no mayor a quince (15) dias hébiles, requisito
indispensable para el otorgamiento del grado.

Propiedad intelectual
Articulo 183.- Todo lo relacionado con la propledad Intelectual de los
resultados obtenidos por- el estudiante en su trabajo final de Investigacién

debe ester de acuerdo en las leyes nacionales e Internacionales y los
reglamentos de la Escuela.

TiTULO X
DE LOS ESTUDIANTES Y EL PERSONAL DOCENTE

Capitulo I
De ln' Estudiantes y Participantes

Definicién

iculo 184.- Se consideran “estudiantes”, los estudiantes regulares de los

ramas de Postgrado conducentes a grado académico. Se consideran

“pprticipantes” de la Escuela Nacional de Fiscales, a los abogados aspirantes

¥ funcionarios del Ministerio Plblico, que hubieren cumplido los requisitos de

agmisién establecidos, para cada uno de los cursos, diplomados, seminarios,

gnjé jornadas, congresos, charlas, talleres, entre otros que ofrece la
a.

Deberes de los estudiantes y participantes

Articulo 185.- Los estudiantes y participantes de la Escuela estdn

obligados a:

1. Asistir puntualmente y permanecer en las clases, seminarios, eventos y
demds ‘actividades programadas por la Escuela Naclonal de Fiscales del
Ministerio Pdblico. Cumplir con todas las asignaciones académicas
orientadas a su formacién profesional y humana.
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2. Observar buena conducta y colaborar con las autoridades y personal de la
Escuela para el mejor desempefio de sus actividades, acorde con los
principios éticos, el decoro y el resguardo del orden plblico, en todas y
cada una de las actividades académicas que se desamrollen.

3. Mantener la disciplina y el orden dentro de la Institucién, respetar las
buenas costumbres, a los demas participantes, al personal que labora en
la Escuela Nacional de Fiscales, asi como a los visitantes.

4, Conservar y hacer buen uso de las instalaciones, mobiliario y equipos de
trabajo de la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Pdblico.

5. Abstenerse de fumar en cualquier drea de la Escuela Nacional de Fiscales
y de utilizar teléfonos celulares durante el desarrolio de las actividades
académicas programadas.

6. Portar el carnet en un lugar visible.

Derechos de estudiantes y participantes
Articulo 1B6.- Todo estudiante y participante tiene derecho a:

1. Intervenir en las actividades académicas correspondientes a los Planes
de Formacién, Capacitacién y Postgrado.

2. Obtener la correspondiente constancia de acreditacién del curso, taller o
actividad académica, y titulos académicos, siempre y cuando haya
cumplido con los requisitos establecidos.

3. Utilizar los servicios de apoyo de la Escuela Nacional de Fiscales, muy
especialmente lo relacionado con el drea de Biblioteca y de
Publicaciones.

4. Recibir un trato digno vy respetuoso de las autoridades, compafieros y
docentes de la Escuela.

5. Recibir el titulo académico que le corresponde de acuerdo con los
estudios de postgrado que realice y apruebe.

Paragrafo Unico: Al inicio de cualquier Programa de Postgrado se

proporcionara al participante los programas correspondientes a las unidades

gyrriculares a cursar, |y metodologia de evaluacién prevista, asl como las
farmalidades que debep cumplirse en cuanto a horario y régimen de
asistencia en el Programa.

Participacién en actividades académicas

Articulo 187.- Los funcionarios del Ministerio Piblico y aspirantes a
Ingresar a la Escuela’ que participen en las actividades académicas
contempladas en los Programas de Formacién, Capacitacién y Postgrado,
deberan cumplir con las programaciones y horarios que se establezcan. El
incumplimiento de los mismos acarreara la no certificacién de su asistencia a
la actividad académica respectiva.

Capitulo II
Del Cuerpo Docente y de Investigacidn
Definicién

Articulo 188.- Los docentes de los programas de Postgrado conducentes a
titulos académicos deberdn poseer, al menos, el titulo de Postgrado para el
nivel en el cual prestan servicios.

Funciones
Articulo 189.- Las funciones del personal docente serdn:

1. Planificar la accién educativa.

2. Diseflar varledad de estrateglas de ensefianza-aprendizajes. pertinentes
al tipo de contenldo a desarrollar y a las caracteristicas de la poblacién
objeto de aprendizaje.

3. Preparar material y recursos de apoyo, atendiendo a la variacién de
estimulos y canales de aprendizaje.

4. Orientar, facilitar y guiar el aprendizaje.

5. Retroalimentar y motivar a los estudiantes.

6. Fomentar la participacién de investigacién y el aprendizaje colaborativo.

7. Evaluar los logros y resultados del aprendizaje.

8. Cumplir con los procedimientos de control administrativo establecidos
por |a Divisién Académica de Investigacién y Postgrado y Coordinacién
de Evaluacidn y Concurso.

9, IPartIcipar en los procesos de evaluacidn curricular de formacion para el

ngreso.

10. Cumplir con el calendario y los horarios establecidos.

11. Participar en las actividades extracurriculares y académicas que se
adelanten en la Escuela.

12, Otras que le asignen los directivos o coordinadores de la Institucién,

Dependencia administrativa y funcional

Articulo 190.- Durante su permanencia en la Escuela dependerdn
jerdrquicamente de la Divisién Académica de Investigacién y Postgrado, a
quien deberan reportar las ausencias o faltas en las que incurran y les sera
aplicable la normativa correspondiente.

Seleccién de los docentes

Articulo 191.- La seleccién de los profesionales que presten servicios como
docentes en la Escuela Nacional de Fiscales, se efectuard a través de un
concurso de credenciales, con sujecidn al principio de Igualdad, a los
méritos, capacidad y experiencia dentro del dmbito académico y juridico.
Sus credenciales serén evaluadas por una comisién designada por el o la

Fiscal General de la Repblica cuyo resultado serd sometido a la aprobacién
de la misma, conforme al baremo establecido para tal fin.

lo 192.- La Esquela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico,

rard un baremo papp la seleccién y evaluacién de credenciales de los

rantes a ser docentes e investigadores, para ello se nombrard una

sin y el baremo serd sometido a la consideracién y aprobacién del o la
Fgcal General de la Republica.

Requisitos

Agticulo 193.- Para ser docente o investigador de la Escuela Nacional de
Riscales se requiere:

a. Poseer titulo universitario, debidamente acreditado por universidad
nacional o extranjera.

b. Tener titulo de Dactor, Magister o Espedialista de la materia.

c. Ser de notoria buena conducta y reconocida solvencia moral.

d. Poseer componente docente 0 haber ejercido la docencia en la materia
afin, por un minimo de tres (3) afios en una Universidad plblica o
privada, nacional o extranjera.

e. Tener algin trabajo de investigacién publicado en revistas juridicas, en
la materia de su especialidad.

f. Pertenecer a una linea de investigacién.

Conformacidn del personal docente y de investigacién

Articulo 194.- Los miembros del personal docente y de investigadén que
integran los programas de postgrado podran ser: ordinarios, especiales,
honorarios, jubilados, colaboradores e invitados tanto nacionales como
internacionales.

Paréagrafo Unico: La Escuela Nacional de Fiscales podrd considerar, previa
aprobacién del o la Fiscal General de la Replblica, la posibilidad de
incorporar al Cuerpo Docente, hasta por un (1) afo, a los funclonarios del
Ministerio Piblico en funciones o fiscales que hayan ingresado a la carrera
fiscal, que tengan cinco (5) afios 0 més en la Institucién o en cualquier otra
Institucién del Sistema de Justicia, con comprobada experiencia docente,
Dichos funcionarios se separarén de sus labores ordinarias, para dedicarse a
reforzar los programas de capacitacién, y postgrado e Investigadén en
funciones docentes, desarrollar lineas de Investigacién o trabajos de
extensién universitaria.

Miembros ordinarios

Articulo 195.- Son miembros ordinarios del personal Docente y de
Investigacion, de acuerdo a las leyes que regulan la materia, en funcidn de
Su categoria académica; los Instructores, Asistentes, Agregados, Asociados,
¥ Titulares.

Miembros especiales

Articulo 196.- Son miembros especiales del personal Docente y de
Investigacién; los docentes contratados, auxliares docentes y de
Inyestigacién, investigadores y docentes colaboradores o invitados.

Docentes honorarios

Articulo 197.- Son docentes honorarios aquellas personas que, por los
excepcionales méritos de sus labores cientificas, culturales o profesionales,
sean consideradas merecgdoras de tal distincidn y seran nombrados por el o
la Fiscal General previa consideracién del Consejo Directivo, a propuesta del
Consejo Académico de de Investigacion y Postgrado del Centro. Los
docentes honorarios no tendrén obligaciones docentes ni de investigacion.

Miembros jubilados

Articulo 198.- Son miembros Jubilados del personal Docente y de
Investigacion, quienes hayan obtenido tal condicién, de conformidad con lo
previsto en la Ley.

Docentes, investigadores y colaboradores e invitados

Articulo 199.- Son docentes, Investigadores y colaboradores e invitados
naclonales o Internacionales aquellas personas que, por el valor de sus
trabajos académicos o Investigaciones, o por el mérto de su labor
profesional, se contraten temporalmente para realizar funciones docentes o
de Investigacion.

Auxiliares docentes o de investigacién

Articulo 200.- Podrdn ingresar a la Escuela en calidad de Auxiliares
Docentes o de Investigacién, quienes no posean tftulos de Técnico Superior
Universitario, tengan conocimientos y méritos especlales debidamente
comprobables, que les capaciten para cumplir labores auxillares de docencla
0 investigacién en determinada drea y cuando lo permita la naturaleza de la

&fjad curricular o de los trabajos a realizar, a propuesta del director del
tro.

Actividades que cumple el cuerpo docente y de investigacién

Articulo 201.- De acuerdo a las horas asignadas, los miembros del
personal Docente y de Investigacion, deberén cumplir con las actividades de
Docencia: transmisién e intercambio de conocimientos y saberes,
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Investigacién: fomento, impulso y desarrollo de soluciones a problemas con
pertinencia social, cientifica y participacién comunitaria. Socio-comunitarias:
participacion activa en el desarrollo endégeno de la Nacién a través del
foménto, impulso de acciones que coadyuven a la especializacion de
estudiantes con sensibilidad social. Administracién y gestién universitaria:
que Incluye la planificacidn, administracién, direccién, seguimiento,
evaluacién y control autorizadas por el Consejo Directivo, Formacién
Permanente: estudios y actividades inherentes a su desarrollo académico.

De la permanencia del docente

Articulo 202.- Se entiende por permanencia, el tiempo que el docente
dedica a las actividades de investigacién y postgrado. Los miembros
ordinarios y especiales del personal docente y de investigacion, en funcién
del tiempo que laboran, se clasifican en: Dedicacidn Exclusiva, Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Tiempo Convencional,

Dedicacién exclusiva

Articulo 203.- Son miembros del personal docente y de Investigacién a
dedicacion exclusiva, aquellos gue prestan treinta y seis (36) horas
semanales de permanencia y servicio, de las cuales deberan dedicar al
dictado de clases entre dace (12) y dieciséis (16) horas semanales.

Tiempo completo

culo 204.- Son miembros del personal docente y de investigacién a
tigmpo completo, aquelles que prestan treinta (30) horas semanales de
permanencia y servicio, de las cuales deberdn dedicar al dictado de clases
entre doce (12) y dieciséis (16) horas semanales.

Medio tiempo

Agticulo 205.- Son miembros del personal docente y de Investigacién a
medio tiempo, aquellos que prestan dieciocho (1B) horas semanales de
permanencia y servicios, de las cuales deberan dedicar al dictado de clases
entre ocho (8) y doce (12) horas semanales.

Tiempo convencional

Articulo 206.- Son miembros del personal docente y de investigacién a
tiempo convencional aquellos profesionales que presten sus servicios para el
Centro hasta doce (12) horas semanales.

Remocién

Articulo 207.- Los docentes e Investigadores, solo podrén ser removidos
de sus cargos en los casos siguientes:

a. Cuando Individual o colectivamente partidpen en actividades o
manifestaciones que lesionen los principlos consagrados en la
Constitucién de la Replblica Bolivariana de Venezuela y otros
instrumentos juridicos nacionales e Internacionales que rigen los
Derechos Humanos.

b. Cuando participen, se solidaricen activa o pasivamente con actos o
medidas que atenten contra la seguridad del recinto de la Escuela,
contra la integridad de la Institucién, la dignidad de ella o de cualquiera
de sus miembros.

¢. Por notoria mala conducta plblica o privada.

d. Por. comprobada Incapacidad fisica o mental que le Iimpida el

cumplimiento de sus funciones docentes o de investigacién.

, - Por incapacidad pedagdgica o cientifica debidamente comprobada.

Por dejar de ejercer sus funciones sin motivo justificado, de conformidad
con lo previsto en las leyes que regulan la materia.

g. Por haber dejado de concurrir injustificadamente a mds del quince por
clento (15%) de las clases que debe dictar en un periodo lectivo; por
incumplimiento en las labores de investigacién o por dejar de asistir
injustificadamente a mas del cincuenta por ciento (50%) de los actos
universitarios a que fueron invitados con caracter obligatorio.

h. Por reiterado y comprobado incumplimiento en los deberes inherentes a
Su cargo.

™o

Expediente
Ayticulo 208.- Para que un docente o investigador de la Escuela pueda ser
rgmovido de su cargo por las causales sefialadas en el articulo 207, es
necesario instruirle un expediente de acuerdo con los tramites y requisitos
fijados por las leyes que rigen la materia.

Programas guias
Articulo 209.- La Division Académica de Investigacién y Postgrado
proveerd a los docentes de los Programas Guias al asumir la carga
académica y el tipo de evaluacion escogida por el docente seré discutida con
los cursantes y firmada por el docente. Copla del Plan definitivo de
evaluacién sera consignada en la Divisién Académica.

Del control académico

Articulo 210.- La Divisibn Académica de In n y Postgrado
proveera al inicio de cada actividad una Planilia para el control de asistencia
dgl personal docente. La firma de la referida planilla de asistencia tiene
caracter obligatorio y constituye el (nico documento vélido que acredita el
cumplimiento del horario de la clase impartida.

Participaci6n del personal docente en eventos nacionales e
internacionales

Articulo 211.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico
promoverd la participacidn de sus docentes en los eventos de capacitacién,
tanto nacionales como internacionales que se organicen en sus respectivas
dreas de conocimiento, deblendo estar aprobada la participacién
Intérnacional, por el o la Fiscal General de la Replblica. El auspicio
econémico que otorgue el Ministerio Pblico dependera de la disponibilidad
de los recursos presupuestarios y financleros que existan para el momento
de realizar la postulacién correspondiente y procederd sélo en el caso. de
docentes colaboradores de la Escuela Nacional de Fiscales.

Aporte académico y de investigacién de los docentes

Articulo 212.- El personal docente deberé contribuir, de acuerdo al &mbito
de sus respectivas competencias, con la elaboracién de planes, programas y
proyectos orientados a promover las lineas de investigacién que sean
necesarias en las materias de indole juridicas técnico-clentificas relevantes
para el Ministerio Publico, asi como aportar articulos que enriquezcan las
publicaciones periddicas orientadas al mejoramiento de los profesionales al

servicio de la Institucidn y coordinar grupos de Investigacién en diferentes
éreas teméticas.

Cumplimiento de la carga académica
Articulo 213.- E personal docente deberd cumplir igualmente con la carga
académica asignada y los horarios previstos por la Divisién Académica de
Investigacién y Postgrado, en las materias objeto de su conodimiento, so
pena de ser igualmente retirados de la plantila permanente previa
aprobacién del director o directora de la Escuela Nacional de Fiscales.

TiTULO XI
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 214.- La presente resolucién serd parte Integrante del
“Reglamento Interno que define las competencias de las Dependendias que
integran el Despacho del Fiscal General de la Repiiblica”, dictado mediante
Resolucién N° 979 de fecha 15 de diciembre de 2000, publicada en la
Gaceta Oficial de la Replblica Bolivariana de Venezuela N° 5.511,
Extraordinario de fecha 20 de diciembre de 2000.

Articulo 215.- Se ordena la actualizacién en el organigrama estructural del

Despacho del o la Fiscal General de la Replblica de la Escuela Nacional de
Fiscales del Ministerio P(blico.

Articulo 216.- La Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio PGblico, para
el mejor desarrolio de las competencias que tiene asignadas, contara con el
personal profesional, administrativo y obrero adscrito al Ministerio Puiblico,
que requiera para tales fines.

Articulo 217.- Los recursos contra'cualquler acto administrativo emanado
da la Escuela Nacional de Fiscales, se interpondrdn de acuerdo a la Ley
Orgénica de Procedimientos Administrativos.

Articulo 218.- Los casos dudosos y los no previstos en este Reglamento,
serdn resueltos por el Consejo Directivo o por el Consejo Académico de
Investigacién y Postgrado, conforme con sus respectivas competencias y por
€l o la Fiscal General de |a Republica.

Articulo 219.- El presente Reglamento, deroga el Reglamento Interno de
la Escuela Nacional de Fiscales del Ministerio Publico, dictado a través de
Resolucién N° 686 de fecha 8 de julio de 2008, publicado en la Gaceta
Oficlal de la Repiblica Bolivariana de Venezuela N° 39.004 de fecha 28 de
agosto del mismo afio.

Parigrafo Gnico: hasta tanto el Consejo Nacional de Universidades
apruebe los programas de postgrado respectivos, el Programa de Formacién
para el Ingreso a la Carrera Fiscal, se seguird rigiendo por lo dispuesto en el
Reglamento Interno de la Escuela Naclonal de Fiscales del Ministerio Piblico
descrito en este articulo.

Articulo 220.- La presente resolucién entrard en vigencia a partir de la
fecha de su publicacién en Gaceta Oficial de la Repilblica Bolivariana de
Venezuela. ;

Publiﬁuese y Ejeciitese,

Luisa Ortega Diaz
Fiscal General de la a

GacetaOficial.io
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CONSIDERANDO

Que el articulo 6 de la Ley de Reforma Parcigl de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de
Jubilaclones y Pensiones de los Funcionarigs o Fur o0 Emp o E
REPODLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA Plblicos de la Administracién Plblica Nagonal, de los Estados y de los Municipios,
ESTADO BARTNAS H (G.O.R.B.V. N° 5,976 Extraordinaria de fecha 24/05/2010), establece que el Presidente o
CONTRAZDIA DR ESTAD BARINAS Presidenta de la Repiblica podrd acorddr jubilaciones especiales a funcionarios ©
funcionerias, empleados o empleadas con més de quince afios de servicio, que no rednan los
raqu:srm da edad y lmmpo de servicio estaplecidos en el articulo 5 de ésta Ley, cuando

CONTRALORIA DEL ESTADO BARINAS

RESOLUCION N° 089

—

AROS 203° Y 155°

BARINAS, JU?ID 10 DE 2014

12

ionales asi lo justifiquen.)

CONSIDERANDO
LYMAR BETANEOURT COIRAN iue acr::cha 28 de agosto de 2013, la funcioharia MARIA CONSUELO CHINCHILLA, titular
la cédula de identidad N° V-4.931.067, solicité a éste Organo de Control Fiscal estadal, el
CONTRALORA FROVISIONAL DEL beneficio de la Jubilacién Especial, en virlud, de que padece da diabetes tipo 2 e hiperiensién
ESTADO BARINAS arterial.

Con fundamento en la designacién efectuag
fecha 10 de enero de 2012, publicada en la
Venezuela N° 39.842 de fecha 13 de energ
Gaceta Oficial de la Repiblica Bolivariana de
2012, en ejercicio de la autonomia orgénica
Constitucién de la Repiblica Bolivariana de V|
concordancia con lo previsto en el articulo 44
la Replblica y del Sistema Nacional de Contro

a mediante Resoclucién N° 01-00-000006, de
Gaceta Oficial de la Rep(blica Bolivariana de
de 2012, reimpresa por error material en la
Menezuela N° 39.846, de fecha 19 de enero de
y funcional que le otorga el articulo 163 de la
bnezuela, a las Contralorias de los estados, en
e la Ley Orgénica de la Contraloria General de
Fiscal (G.0.R.B.V. N° 6,013 Extraordinario, de

fecha 23 de diciembre de 2010), asl como lo dispuesto en el articulo 80 de la Constitucion del
Estado Barinas (G.0.E.B, N® 227-03, de fecha 04 de diciembre de 2003), y los articulos 3, 13
numeral 1 y 16 numeral.3 de |a Ley de Contrploria del Estado Barinas (G.O.E.B N* 093-04,

de fecha 06-04-2004). En concordancia con It

Resolucién Organizativa N° 1 de la Contralori3
de fecha 11 de noviembre de 2010, publicad

establecido en el articulo 1 numeral 11 de la
del estado Barinas, identificada con el N® 105
h en Gaceta Oficial del estado Barinas N° 013

Extraordinario de fecha 16 de noviembre de 2(10.

CONSID|

Que en atencidn a lo dispuesto en el arti
Bolivariana de Venezuela, en concordancia ¢
Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Cor}
Nacional de Control Fiscal, asl como lo disp}
Estado Barinas y el articulo 3 de la Ley de la (
Contralor goza de autonomia orgénica, funcior)

ERANDO

ulo 163 de la Constitucién de la Republica
n lo establecido en el articulo 44 de la Ley de
traloria General de la Replblica y del Sistema
uesto en el articulo 80 de la Constitucién del
yontralorfa del Estado Barinas, este Organismo
al y administrativa.

CONSID

ERANDO

Que segin lo establecido en el numeral 6 del articulo 13 de la Ley de la Contraloria del

Estado Barinas, publicada en Gaceta Oficial
abril de 2004, en concordancia con el numeral

el Estado Barinas N° 093-04, de fecha 06 de
11 del articulo 1 de la Resolucién Organizativa

N° 1 de la Contralerla del Estado Barinas, identificada con el nimero 105 de fecha 11 de

noviembre de 2010, publicada en Gaceta Ofici

al del Estado Barinas N° 013 Extraordinario, de

fecha 16 de noviembre de 2010, corresponde al Cnntraloa' del Estado ejercer la
administracién de personal y la potestad jerarquica.

GONS]DFRANDO

Que la JUBILACION, es un beneficio vitalicig
extremos de Ley, el cual puede ser otorgado ¢

que lo adquiere al funcionario cumplidos los
e oficio por la administracién o por solicitud de

parte interesada, de conformidad con el articulp 6 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de

Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios

Funcionarias o Empleados o Empleadas de la

Administracién Publica Nacional, de los Estagos y de los Municipios (G.O.R.B.V. N° 5.976

Extraordinaria de fecha 24/05/2010).

CONSID

Que la Ley de Reforma Parcial de la Ley del

Pensiones de los Funcionarios o Funcionarig
Administracion Publica Nacional, de los Eslad

Extraordinaria de fecha 24/05/2010), regula

ERANDO

Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
s 0 Empleados o Empleadas Plblicos de la
os y de los Municipios, (G.O.R.B.V. N° 5.976
pl derecho de jubilacién de los funcionarios o

empleados de organismos publicos.

CONSIDIERANDO

Que en alencién al analisis exhaustivo del

di

te de persoﬁal de la funcionaria MARIA

CONSUELQ CHINCHILLA, titular de la céduld de identidad N° \f—:d..i:!‘l.ﬂﬁ'!'. se evidencid que

a la presente fecha cuenta con dieciséis (1

) afios, dos (02) meses y quince (15) dias de

servicio activo en la Administracién Publica, agimismo, de acuerdo con la cédula de identidad,

se constatd que nacid el veintinueve (29)

agosto de mil novecientos cincuenta y tres

(1953), por lo que cuenta con sesenta y un (61) afios de edad.

CONSIDERANDO

Que conforme al Informe Técnico-Juridico d

» fecha 11-10-2013, suscrilo por el Comité de

Jubilaciones y Pensiones de este érgano cartralor designados mediante resolucién N° 076

de fecha 31 de julio de 2013, se recomendé a
de Jubilacion Especial de la ciudadana: M
cédula de identidad N° V-4.931.067, por cuan
en el articulo 6 de la Ley de Reforma Parci

Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarig

auloridad la tramitacién del beneficio
ARIA CONSUELO CHINCHILLA, titular de la
o se verificd que cymple los requisitos exigidos
| de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de

8,0 Funcionarias 0 Empleados o Empleadas

Piblicos de la Administracién Pdblica Nagional, de los Estados y de los Municipios
(G.0.R.B.V.N° 5.976 Extraordinaria de fecha 24/05/2010).

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N* DC-DRH-2013-01733, de fecha 14 de octubre de 2013, éste Organo

da Confrol Fiscal solicitd al Ministerio del Po
itacién del beneficio de Jubilacién Esj

er Popular para la’Planificacién y Finanzas, la
becial de la ciudadana MARIA CONSUELO

CHINCHILLA, titular de la cédula de identidad N° V4,931,067, de conformidad a lo
establecido en el articulo 6 de la Ley de Reforma Parcial de la Ley del Estatuto sobre el

Régimen de Jubilaciones y Pensiones de lo
Empleadas Plblicos de la Administracién

Municipios (G.O.R.B.V. N°® 5.976 Extraordinaria

8 Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Plblica Nacional, de los Estados y de los
de fecha 24/05/2010).

CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N* MPPP/064-2014, de
Poder Popular de Planificacidn, remitio a éste

facha 12 de febrero de 2014, el Ministerio del
Organo Contralor el expediente de la Jubilacién

Especial de la funcionaria MARIA CONSUELQ CHINCHILLA, 1itl.ilar de la cédula de identidad
N°* V 4,931,067, el cual fue debidamente aprgbado, tal como consta en la Planilla de Tramite

de Jubilacién Especial FP-026 N° 01-2013, d
por el Vicepresidente de la Republica Boli

competencias que le fueron delegadas pdr el ciudad: P

p fecha 30 de diciembre del afio 2013, suscrita
yariana de Venezuela, en el ejercicio de las
B de la Repdbli

Bolivariana de Venezuela, y en cumplimientg en lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de

Reforma Parcial de la Ley del Estatuto sobre
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o E|
Nacional, de los Estados y de los Municipios,

a la referida ciudadana, antes identificada, con el porcentaje de

el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
mpleadas Publicos de la Administracidn Piblica
mediante el cual concede la Jubilacién Especial
inta y siete con cincuenta

(37,50%) de la remuneracion promedio mensyal de los dltimos ve|nticuatro (24) meses.
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CONSIDERANDO

Que mediante Oficio N* DC-DRH-2014-00602, de fecha 01/04/2014, éste érgano de control
fiscal remitié a la Tesoreria de Seguridad Spcial, carpeta contentiva de la documentacién
requerida para que sea asumido por la referida Tesorerla el pago de la pensién de Jubilacién
Especial de la ciudadana MARIA CONSUELQ CHINCHILLA, titular de la cédula de identidad
N° V-4.931.067,

CONSIDERANDO !

l
Que la Tesoreria de Seguridad Social, a través de comreo electrénico enviado a este drgano
de control, en fecha seis (08) de junio de 2014, sefialé que la razén de la devolucién del
expediente de MARIA CONSUELO CHINCHILLA, titular de la cédula de identidad
N° V-4.931.067, se fundamenta en que “la Tpsoreria de Seguridad Social no puede asumir
dichos pagos®, por cuanlo “hasia la fecha los| tramiles de jubilaciones especiales se realizan
de conformidad con [el] instructivo (...), por.lp que la Tesorerfa'de Seguridad Social, por el
momenlo, se encarga de pagar las jubilaciopes y pensiones que habla asumido el extinto
Fondo Especial de Jubil; ¥ Pensit lualmenie a sasum.‘rypagar.l’as
Jjubilacionas ordinarias, pensiones de discapagidad (invalidez) y 1as de sobi t
de jubilados o pensionados que paga la esomﬂa a olarpa{se a pariir del aflo 2014"
(Corchete del suscriptor).

ARTICULO CUARTO: Se ordena a la Diref
contralor, notificar del contenido de la present
articulo primero, conforme a lo previsto en
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones

Empleados y Empleadas de la Administracig

peion de Recursos Humanos de este drgano
@ Resolucién a la funcionaria identificado en el
el articulo 11 del |Reglamento de la Ley del
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias,
bn’ Plblica Nacional, de los Estados y de los

Municipios, en concordancia con el articuld 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos

Administrativos, informandole que en el caso

& que se considerarse vulnerado o menoscabo

de alguna forma de sus derechos, podréa interponer querella funcionarial, en un lapso de tres

(03) meses contados a partir de esta notifica

cién por ante el Tribunal Superior Contencioso

Administrativo de la Regitn los Andes, ubicado en la Avenida ?3 de Enero, Edificio Macri,
Tercer Piso, Barinas, estado Barinas, de copformidad con lo previsto en los todo ello de

cor d con lo di
Publica.

afio dos mil catorce (16/06/2014).

en los articulog 92 y 94 de la Ley del Estatuto de la Funcién

ARTICULO QUINTO: La presente Raso!uaér‘ surlira efecto a pamr del dieciséis de junio del

ARTICULO SEXTO: Publiquese esta Resducion en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Veenezuela cumplimiente de lo

establecen las Normas que Regulan la Tramit

Funcionarios y Empleados que prestan Servici

dispuesto en el arficulo 10 del Instructive que
acién de las Jubilaciones Espaciales, para los

0 en la Administracién Pablica Nacional,

CONSID

Que éste Organo de Conlrol Fiscal estadal |cuenta con la di

ERANDO

ibilidad presupuestaria y

financiera para otorgar el beneficio de la Jubilacion Especial, con cargo al presupuesto de
gasto del aflo en curso, cuya asignacién Fré imputada por la partida 4.07.01.01.02,00

(jubilaciones del personal empleado, obrero y

CONSIE*

Que el sueldo base para el calculo de la

dividiendo entre veinticuatro (24), la suma de los sueldos mei

ilitar).

ERANDO

Pensién de Jubilacién especial se obtendra
les devengados por el

funcionario, funcionaria, empleado o empleadp durante los dos (02) Gltimos afios de servicio

activo, mas la compensacién por antigled
correspondiente sera el resultade de aplicar

multiplicar los afios de servicio por un coeficignte de 2.5, la jubil

jad. El monto de la pensién de jubilacidn
el sueldo base, aI porcentaje que resulte de
i6n no podra del

80% del sueldo base, .todo conforme a lo preulsto en los artir.uln 8y 9 de la Ley del Estatuto

Sobre el Régi de Jubilaci y P

$ de los Funcionarigs, Funcionarias, Empleados

y Empleadas de la Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y el
articulo 15 del Reglamento de la mencionada Ley.

RES U

ELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a partir del 16 de junio de 2014, el beneficio de Jubilacién

Especial la ciudadano MARIA CONSUELO ¢
N° V-4,931.067, venezolana, de sesenta y un
Asistente Administrativo |, adscrita a la Direg

érgano de control fiscal, igualmente se estable:

la cantidad de MIL CIENTO SESENTA Y OQ
CENTIMOS (Bs. 1.168,45), equivalente al tre
de su remuneracion promedio mensual, seg
FP-026 de fecha 30 de diciembre de 2013, de
la Ley de Reforma Parcial de la Ley del
Pensiones de los Funcionarios o Funcionari
Administracién Publica Nacional, de los Estaf
Extraordinaria de fecha 24/05/2010).

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar las prestac)
cuenta con la disponibilidad prest taria y.f)

CHINCHILLA, titular de la cédula de identidad
(61) afios de edad, quien se desempefia como
cién de Administracién y Presupuesto de éste
ce que el monto de la pensidn de jubilacién es
HO BOLIVARES CON CUARENTA Y CINCO
inta y siete con cincuenta por ciento (37,50%)
lin Planilla de Tramite de Jubilacién Especial
conformidad a lo establecide en el articulo 8 de

Estatuto sobre el I?!éqiman de Jubilaciones y

as' 0 Empleados o Empleadas Publicos de la
los y de los Municipios, (G.O.R.B.V. N 5.976

jones sociales una vez que el érgano contralor

ARTICULO TERCERO: Quedan encargadas|
Direccién de Recursos Humanos y la Direcq
Contraloria,

nanciero para ello.’

de la ejecucién de la presente Resolucién la
tién de Administracién y Presupuesto de ésta
|

del mes de junio del afio dos mil catorce (1

2014). Aflos 203" de la Independencia y 155°

Dado, firmado y sellado en el despacho de Iq Contralora del Estado Barinas, a los diez dias

de la Faderacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

REPUBLICA BOLIVASR
ESTADO

RIANA DE VENEZUELA
BARINAS

ORIA DE)

L RS

RESOLU(ION Ne 091

BARINAS, JU
ANOS 2

LYMAR BETAN
CONTRALORA H
ESTADO

Con fundamento en la designacién efectuag
fecha 10 de enero de 2012, publicada en la
Venezuela N° 39.842 de fecha 13 de enerdg
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
2012, en ejercicio de la autonomia orgénica
Constitucion de la Republica Bolivariana de V)
concordancia con lo previsto en el articulo 44
la Republica y del Sistema Nacional de Contrg

10 10 DE 2014
3°Y 155°

COURT COIRAN
ROVISIONAL DEL
BARINAS

Ja mediante Resolucién N° 01-00-000006, de
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
de 2012, reimpresa por emror material en la
Venezuela N° 39.846, de fecha 19 de enero de
y funcional que le otorga el articulo 163 de la
bBnezuela, a las Contralorias de los estados, en
@ la Ley Orgénica de la Contraloria General de
| Fiscal (G.O.R.B.V. N° 6.013 Extraordinario, de

fecha 23 de diciembre de 2010), asi como lo d

ispuesto en el articulo B0 de la Constitucién del



@MiguelSMunoz

412.580

IG @GacetaOficial

GACETA OFICIALDE LA REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

GacetaOficial.io

Viernes 13 de junio de 2014

Estado Barinas (G.0.E.B. N° 227-03, de fechd
numeral 1 y 16 numeral 3 de la Ley de Conts
de fecha 06-04-2004). En concordancia con |
Resolucidn Organizativa N° 1 de la Contralori
de fecha 11 de noviembre de 2010, publicad)
Extraordinario de fecha 16 de noviembre de 2|

CONSI li
Que en atencién a lo dispuesto en el artl

04 de diciembre de 2003), y los articulos 3, 13
faloria del Estado Barinas (G.O.E.B N° 093-04,
D establecido en el articulo 1 numeral 11 de la
b del estado Barinas, identificada con el N° 105
B en Gaceta Oficial del estado Barinas N° 013
10.

ERANDO

ulo 163 de la Constitucién de la Replblica

Bolivariana de Venezuela, en concordancia cpn lo establecide en el articulo 44 de la Ley de
Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Contraloria General de la Replblica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, asl como lo disguesto en el articulo 80 de la Constitucién del
Estado Barinas y el articulo 3 de la Ley de la Contraloria del Estado Barinas, este Organismo
Contralor goza de autonomia orgénica, funcional y administrativa.

CONSID

ERANDO

Que segun lo establecido en el numeral & del articulo 13 de la Ley de la Contraloria del
Estado Barinas, publicada en Gaceta Oficial del Estado Barinas N° 083-04, de fecha 06 de

abril de 2004, en concordancia con el numeral

11 del articulo 1 de la Resolucidn Organizativa

N° 1 de la Contraloria del Estado Barinas, identificada con el nimero 105 de fecha 11 de

facha 16 de noviembre de 2010, correg
administracién de personal y la potestad jerarg

lembre de 2010, publicada en Gaceta Oficlal del Estado Barinas N° 013 Extracrdinario, de

ponde al Conlralor del Estado ejercer la
uica.

CONSIDERANDO

Que en atencién al anélisis exhaustivo del expediente de personal de la funcionaria CARMEN
ZORAIDA VERENZUELA, titular de la cédula de identidad N° V-:S.BZGJBG, se evidencid que
a la presente fecha cuenta con veintitrés (23) afios, dos 02) meses y once (11) dias de
servicio activo en la Administracién Plblica. Asi mismo, se constaté de acuerdo a la cédula
de identidad, la referida funcionaria, nacié el|veinticinco (25) de enero de 1961, por lo que

cuenlta con cincuenta y tres (53) afios de edad.

CONSID

Que conforme al Informe Técnice-Juridico dg
Jubilaciones y Pensiones de este érgano cor}
de fecha 31 de julio de 2013, se recomendd a
de Jubilacién E ial de la ciudadana: CA
cédula de identidad N° V-8.626.186, por cuan|
en el articulo 6 de la Ley de Reforma Parci
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarig
Puablicos de la Administracién Publica Nag
(G.0.R,B.V.N® 5,976 Extraordinaria de fecha 2

ERANDO

fecha 20-12-2013, suscrito por el Comité de
tralor, designados mediante resolucién N* 076
a maxima autoridad la tramitacién del beneficio
RMEN ZORAIDA VERENZUELA, fitular de la
o se verifico que cumple los requisitos exigidos
| de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de
s o Funcionarias o Empleados o Empleadas
tional, de los Estados y de los Municipios
4/05/2010). |

CONSIDERANDO !

Que mediante Oficio N* DC-DRH-2013-02133, de fecha 02 de diciembre de 2013, éste
Organo de Control Fiscal solicitdé al Ministerio del Poder Popular para la Planificacién y

Finanzas, la tramitacién del beneficio de Jubilacién Especial de la ciudadana CARMEN

ZORAIDA VERENZUELA, titular de la cédula

de identidad N°® V-8.626.186, de conformidad a

lo establecido en el articulo & de la Ley de Reforma Parcial de la Ley del Estatuto sobre el

Régimen de Jubilaciones y Pensicnes de lo:
Empleadas Plblicos de la Administracién
Municipios (G.O.R.B.V. N° 5.976 Extraordinari

Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Publica Nacional, .de los Estados y de los
h de fecha 24/05/2010).

CONSID

ERANDO

Que la JUBILACION, es un beneficio vitalicip que lo adquiere el funcionario cumplidos los

axtremos de Ley, el cual puede ser otorgado

e oficio por la administracion o por solicitud de

parte interesada, de conformidad con el articulo 6 de |a Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios p Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios (G.O.R.B.V. N° 5.976

Extraordinaria de fecha 24/05/2010).

CONSID|

Que la Ley de Reforma Parcial de la Ley def

ERANDO

Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y

Pensiones de los Funcionarios o Funcionarigs o Empleados o Empleadas Publicos de la
Administracién Publica Nacional, de Ios Estaflos y de los Municipios, (G.O.R.B.V. N° 5,976
Extraordinaria de fecha 24/05/2010), regula gl derecho de ]ubll:acién de los funcionarios o

empleados de organismos publicos.

CONSID

ERANDO 1

Que el articulo 6 de la Ley de Reforma Parcfalide la Ley del Eﬁlalulu sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarigs o Funcionarias o Empleados o Empleadas
Piblicos de la Administracién Publica Nagional, de los Estados y de los Municipios,

(G.O.RBYV. N° 5976 Extraordinaria da fecha 24/06/2010),

Presidenta de la Republica podrd acord

tablece que el Presidente o

Jjubilaciones especiales a funcionarios o

funcionarias, empleados o empleadas con mas de quince &fios de servicio, que no rednan los
requisitos de edad y tismpo de servicio eslablecidos en el articulo 5 de ésta Ley, cuando

circunstancias excepcionales asi lo justifiquen

CONSID

Que en fecha 18 de octubre de 2013, la fur
titular de la cédula de identidad N° V-8.626.
estadal, el beneficio de la Jubilacion Espes
crdnica, artrodesis interespinosa en L4-L5, dis
C8, segun consta en informe médico, consign;

ERANDO

icionaria CARMEN ZORAIDA VERENZUELA,
186, solicitd a éste Organo de Control Fiscal
ial, en virtud, de ‘que padece de cervicalgia
copatia cervical universal, hemia discal en C5-
do anexo.

CONSIDERANDO

Que madiante Oficio N® DVPSI-DGSEFP-N® SN, de fecha 21 de marzo de 2014, el Ministerio
del Poder Popular de Planificacién, remitié @ éste Organo Contralor el expediente de la
Jubilacién Especial de la funcionaria DVPSI-DGSEFP-N° S/N, de fecha 21 de marzo de
2014, el cual fue debidamente aprobado, tal como consta en la Planilla de Tramite de
Jubilacién Especial FP-026 N* 02-2013, de [fecha 10 de marzo del 2014, suscrita por el
Vicepresidente de la Replblica Bolivariana de|Venezuela, en el ejercicio de las competencias
que le fueron delegadas por el ciudadand Presidente de la Republica Bolivariana de
Venezuela, y en cumplimiento en lo dispueste en el articulo 8 de la Ley de Reforma Parcial
de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensicnes de los Funcionarios o
Funcionarias 0 Emp 0 Er das Publicos de la Administracién P(blica Nacional, de
los Estados y de los Municipios, medi el qual de la Jubilacién a la referid
ciudadana, antes identificada, con el porgentaje de cincuenta y cinco (55%) de la
remuneracién promedio mensual de los ﬁl!imors veinticuatro (24) meses.

CONSIDERANDOQ
|
Que mediante Oficio N* DC-DRH-2014-00720, de fecha 21/04/2014, éste drgano de control
fiscal remitié a la Tesoreria de Seguridad Spcial, carpeta contentiva de la documentacién
requerida para que sea asumido por la referida Tesoreria el paga de la pensién de Jubilacién
Especial de la ciudadana CARMEN ZORAIDA VERENZUELA, titular de la cédula de
identidad N° V-8.626.186. '

CONSIDERANDO

Que la Tesorerla de Seguridad Social, a través de correo electrénico enviado a este érgano
de control en fecha seis (06) de junio de 2014, sefalé que la'razén de la devolucién del
expediente de CARMEN ZORAIDA VERI UELA, titular de la cédula de Identidad
N° V-8.626.188, se fundamenta en que "la Thsorerla de Seguridad Social no pueds asumir
dichos pagos®, por cuanto “hasta la fecha los|tramites de jubilaciones especiales se realizan
de conformidad con [el] instructive (...), por Ip que la Tesorerla'de Seguridad Social, por el
momento, se encarga de pagar las jubilacioges y pensiones que habla asumido el extinto
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Fondo Especial de Jubilaciones y Pensiones,

aclualmente a empazndo & asumir y pagar las
idad (invalidez) y pensiones de sobrevivientes

ordinarias, pensi de discap

de jubilados o pensionados que paga la
(Corchete del suscriptor).

CONSI

Que éste Organo de Contral Fiscal estadal [cuenta con la disp

esorerla a olorgarse a partir del afio 2014*
1

ERANDO

R

presupuestaria y

financiera para otorgar el beneficio de la Jubilacién Especial, con cargo al presupuesto de
Gasto del afio en curso, cuya asignacion gera imputada por la partida 4.07.01.01.02.00

(jubilaciones del personal empleado, obrero y

ilitar).

CONSIDERANDO

Que el sueldo base para el célculo de la

Pensién de Jubilacién especial se obtendrd

dividiendo entre veinticuatro (24), la suma de los sueldos mensuales devengados por el

funcionario, funcionaria, empleado o emplead

a durante los dos (PZ) Gltimos afios de servicio

multiplicar los afios de servicio por un coeficlente de 2.5, la jubilacién no podré exceder del
80% del sueldo base,.todo conforme a lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados

de la Ad
articulo 15 del Reglamento de la mencionada

Emnlaad
P

ién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y el

Ley. En ningdn caso el monto de la pension de

jubilacion podra ser inferior al salario minimo pacional.

RESYELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a partir del

6 de junio de 2014, el beneficio de Jubilacién

Especial a la ciudadana CARMEN ZORAIDA VERENZUELA, titular de la cédula de identidad

N° V-8.626,186, venezolana, de cincuenta y
como Asistente Administrativo |l, adscrita a
Descentralizada éste érganc de control fiscq
pensién de jubilacion es la cantidad de
BOLIVARES CON VEINTE CENTIMOS (Bs.

tres (53) afios de edad, quien se desempeiia
la Direccién de Control de la Administracion
|, igualmente se establece que el monto de la
DOS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO
2,164,20), equivalente al cincuenta y cinco por

clento (55,00%) de su remuneracién pr
Jubilacién Especial FP-026 N° 02-2013 de fe
establecido en el articulo 8 de la Ley de R¢
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de lof
Empleadas Publicos de la Administracion

mensual, segin Planilla de Tramite de
tha 10 de marzo del 2014, de conformidad a lo
sforma Parcial de la Ley del Estatuto sobre el
s Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Piblica Nacional, [de los Estados y de los

Municipios, (G.O.R.B.V. N° 5.976 Extraordinatia de fecha 24/05/2010).

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar las prestag
cuenta con la disponibilidad presupuestaria y |

iones sociales una vez que el érgano contralor
inanciero para ello.

ARTICULO TERCERO: Quedan encargadag de la ejecucion de la presente Resolucién la

Direccién de Recursos Humanos y la Direl
Contraloria.

ARTICULO CUARTO: Se ordena a la Dirg
contralor, notificar del contenido de la presen
articulo primero, conforme a lo previsto en

i6n de Administracién y Presupuesto de ésta

ccién de Recursos Humanos de este drganc
le Resolucién a la funcionaria identificada en el
el articulo 11 del Reglamento de la Ley del

Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones

F ! de los |Funcionarios, Funcionarias,

Empleados y Empleadas de la Administraci
Municipios, en concordancia con el articul
Administrativos, informandole que en el caso

bn Publica Nacional, de los Estados y de los
b 73 de la Ley Orgénica de Procedimientos
fle que se considerarse vulnerado o menoscabo

ARTICULO QUINTO: La presente Resoluciol
afio dos mil catorce (16/06/2014).

ARTICULO SEXTO: Publiquese esta Resd
Bolivariana de Venezuela cumplimiente de Ig
establecen las Normas que Regulan la Tram
Funcionarios y Empleados que prestan Servic)

surtira efecto a partir del dieciséis de junio del

lucién en la Gaceta Oficial de la Republica
dispuesto en el arliculo 10 del Inslruclivo que
tacion de las Jubilaciones Especiales, para los
0 en la Administracién Pblica Nacional.

Gontralora del Estado Barinas, a los diez dias

ho de ||
del mes de junic del afio dos mil catorce (1[)«jﬁ-2014). Afios 203" de la Independencia y 155°

Dado, firmado y sellado en el desp
de la Federacién.
COMUNIQUESE Y PuBLIQUESE,

LYMAR BETA
CONTRALORA
ESTAD!

Con fundamento en la designacién efectuad

fecha 10 de enero de 2012, publicada en la

OURT COIRAN
ROVISIONAL DEL
BARINAS

ja mediante Resolucibn N° 01-00-000008, de
Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de

Venezuela N° 39.842 de fecha 13 de enerq de 2012, reimpresa por error material en la

Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
2012, en ejercicio de la autonomlia orgénica
Constitucién de la Republica Bolivariana de V
concordancia con lo previsto en el articulo 44

la Repiblica y del Sistama Nacional de Contrg
fecha 23 de diciembre de 2010), asl como lo g
Estado Barinas (G.0.E.B. N° 227-03, de fecha
numeral 1 y 16 numeral 3 de la Ley de Contf
de fecha 06-04-2004). En concordancia con

Resolucién Organizativa N° 1 de la Contralorij
de fecha 11 de noviembre de 2010, publicad
Extraordinario de fecha 16 de noviembre de 2

Venezuela N° 39.846, de fecha 19 de enero de
y funcional que le otorga el articulo 163 de la
enezuela, a las Contralorias de los estados, en
e la Ley Orgénica de la Contraloria General de
| Fiscal (G.O.R.B.V. N° 6.013 Extraordinario, de
ispuesto en el articulo 80 de la Constitucién del
04 de diciembre de 2003), y los articulos 3, 13
aloria del Estado Barinas (G.0.E.B N* 093-04,
p establecido en el articulo 1 numeral 11 de la
g del estado Barinas, identificada con el N° 105
8 en Gacela Oficial del estado Barinas N° 013
D10.

de alguna forma de sus derechos, podra intefponer querella funcionarial, en un lapso de tres
(03) meses contados a partir de esta notificacion per ante el Tribunal Superior Contencioso
Administrativo de la Regién los Andes, ubicddo en la Avenida 23 de Enero, Edificio Macri,
Tercer Piso, Barinas, estado Barinas, de cgnformidad con lo previsto en los todo ello de
Tercer Piso, Barinas, estado Barinas, de cqnformidad con lo previsto en los todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulog 92 y 94 de la Lay_ del Estatuto de la Funcién

Pdblica,

CONSIDERANDO

Que en atencién a lo dispuesto en el artitulo 163 de la Constitucién de la Republica
Bolivariana de Venezuela, en concordancia cpn lo establecido en el articulo 44 de la Ley de
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Reforma Parcial de la Ley Orgénica de la Cofitraloria General de la Republica y del Sistema
Nacional de Control Fiscal, asl como lo disguesto en el articulo B0 de la Constitucién del
Estado Barinas y el articulo 3 de la Ley de la Contraloria del Estado Barinas, este Organismo
Contralor goza de autonomia organica, funcional y administrativa,

CONSIDERANDO

Que segun lo establecido en el numeral 6 ﬁal articulo 13 de la Ley de la Contraloria del
Estado Barinas, publicada en Gaceta Oficial del Estado Barinas N°® 093-04, de fecha 08 de
abril de 2004, en concordancia con el numera| 11 del articulo 1 de la Resolucién Organizativa
N° 1 de la Contraloria del Estado Barinas, jdentificada con el nimero 105 de fecha 11 de
noviembre de 2010, publicada en Gaceta Oficlal del Estado Barinas N°® 013 Extraordinario, de
fecha 16 de noviembre de 2010, corregponde al Contralor del Estado ejercer la
administracion de personal y la potestad jerarquica.

CONSIDERANDO

Que la JUBILACION, es un beneficio vitalicio que lo adquiere el funcionario cumplidos los
extremos de Ley, el cual puede ser otorgado e oficio por la administracién o por solicitud de
parte interesada, de conformidad con el articujo 6 de la Ley del Estatuto Sobre el Régimen de
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios p Funcionarias o Empleados o Empleadas de la
Administracién Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios (G.O.R.B.V. N° 5.976
Extraordinaria de fecha 24/05/2010).

N* 076 de fecha 31 de julio de 2013, se recomendd a la maxima autoridad la tramitacién del

beneficio de jubilacién especial del ciudadano
de la cédula de identidad N° V-1,985.974, p
exigidos en el articulo 6 de la Ley de Reforma
de Jubilaciones y Pensiones de los Funcional
Piblicos de la Administracién Pdblica Mag
(G.0.R.B.V. N° 5,976 Extraordinaria de fecha

CONSID

Que mediante Oficio N° DC-DRH-2014-0027§
de Control Fiscal solicité al Ministerio del Pog
tramitacién del beneficio de Jubilacién
RODRIGUEZ LAYA, titular de la cédula de i
establecide en el articulo 6 de la Ley de Re
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de lo:
Empleadas Publicos de la Administracién
Municipios, (G.O.R.B.V. N° 5,976 Extraordinarl

MISAEL ANDRES RODRIGUEZ LAYA, titular
r cuanto se verificé que cumple los requisitos
Parcial de la Ley del Estatuto sobre el Régimen
fios o Funcionarias' o Empleados o Empleadas
ional, de los Estados y de los Municipios
4/05/2010).

ERANDO

de fecha 13 de febrero de 2014, éste Organo
er Popular para la Planificacién y Finanzas, la

Especial del ciudadano MISAEL ANDRES

Hentidad N° V-1.985.874, de conformidad a lo
forma Parcial de la Ley del Estatuto sobre el

Funcionaries o Funcionarias o Empleados o
Publica Nacional, 'de los Estados y de los

a de fecha 24/05/2010).

CONSIDEERANDO

Que mediante Oficio N° DVPSI-DGSEFP-N"2

8, de fecha 22 de mayo de 2014, el Ministerio

del Poder Popular de Planificacién, remitié a éste Organo Cantralor el expediente de la

Jubilacibn Especial del funcionaric MISAEL]

ANDRES RODRIGUEZ LAYA, titular de la

cédula de identidad N° V-1.985.974, el cual fug debidamente aprobado, tal como consta en la
Planilla de Tramite de Jubilacién Especial FP-026 N° 01-2014, de fecha 16 de mayo de 2014,

suscrita por el Vicepresidente de la Replblica

Bolivariana de Vengzuela, en el ejercicio de las

competencias que le fueron delegadas por el ciudad; Presidente de la Repiblica
Bolivariana de Venezuela, y en cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley de
Reforma Parcial de la Ley del Estatuto sobre ¢l Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los
Funcionarios o Funcionarias o Empleados o Efpleadas Publicos de la Administracién Publica
Nacional, de los Estados y de los Municipips, concede la Jubilacién Especial al referido
ciudadano, antes identificado, con el porcentsje equivalente al cuarenta por ciento (40,00%),
de la remuneracién promedio mensual de los [iltimos veinticualro (24) meses.

CONSIDEERANDO

Que la Ley de Reforma Parcial de la Ley deJ Estatuto sobre el Régimen de Jubilaciones y
Pensiones de los Funcionarios o Funcionarigs o Empleados o, Empleadas Publicos de la
Administracién Plblica Nacional, de los Estagos y de los Municipios, (G.O.R.B.V. N° 5.876
Extraordinaria de fecha 24/05/2010), regula gl derecho de jubilacién de los funcionarics o
empleados de organismos plblicos.

CONSIODERANDO

En virtud de que la Contraloria del Estado Bdrinas, ha solicitado a la Tesorerla de Seguridad
Social, sobre casos anélogos (Resolucionesl N* 89 y 81, ambas de fecha 10 de junio del
Que el articulo 6 de la Ley de Reforma Parcfal de la Ley del Estatuto sobre el Régimen de 2014), la tramitacién del pago de jubilaciones |especiales a otorgarse a funcionarios adscrito a
Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarigs o Fu rias o Emp o Emplead éste Organo Contralor, dicha institucién respondié través de correo electrénico enviado en
Publicos de la Administracién Publica Nadional, de los Estados y de los Municipios, fecha seis (06) de junio de 2014, lo siguiente:; Ya Tesorerla de Seguridad Social no puede
(G.O.R.B.V. N® 5,976 Extraordinaria de fecha 24/05/2010), establece que el Presidente o asumir dichos pagos®, por cuanto “hasta la fecha los tramites de jubilaciones especiales se
Presidenla de la Republica podrd acordgr jubilaciones especiales a funcionarics o realizan de conformidad con [el] instructivo (.|.), por lo que la Tesorerla de Seguridad Social,
funcionari leados o las con més de quince aflos de servicio, que no retnan los por el momento, se encarga de pagar las jubilaciones y pensiones que habla asumido el
tablecid exlinto Fondo Especial de Jubilacicnes y Pefsiones, y aclualmente a empezado a asumir y
pagar las jubilaciones ordinarias, pensione§ de discapacidad (invalidez) y pensiones de
sobrevivientes de jubilados o pensionados que paga la Tesoreria a otorgarse a partir del afio
2014" (Corchele del suscriptor).

CONSIDERANDO

requisitos de edad y tiempo de servicio en el articulo 5 de ésla Ley, cuando

circunstancias excepcionales asi lo justifiquen

CONSID;ERANDO

Que en fecha 02 de diciembre de 2013, a| funcionarioc MISAEL ANDRES RODRIGUEZ
LAYA, titular de la cédula de identidad N° Y-1.935.9?4. solicitdé a éste Organo de Control
Fiscal estadal, el beneficio de la Jubilacién! Especial, en virtud, de que cuenta con una
avanzada edad.

CONSIQDERANDO

Que éste Organo de Control Fiscal estadal| cuenta con la disponibilidad presupuestaria y
financiera para otorgar el beneficio de la Jupilacién Especial, con cargo al presupuesto de
gaslo del afio en curso cuya asignacién sera imputada por la partida 4.07.01.01.02.00
(jubilaciones del personal empleado, obrero y|militar).

CONSID

Que en atencion al analisis exhaustivo del

ERANDO

ANDRES RODRIGUEZ LAYA, titular de la cé&
que a la presente fecha cuenta con dieciséis
la Administracién Publica. Asi mismo, de ¢
identidad, se constaté que el referido funciond
por lo que cuenta con setenta y cuatro (74) af

CONSID

Que conforme al Informe Técnico-Juridico de

xpediente de p

| del funci MISAEL
dula de identidad N° V-1.985.974, se evidencid
fos (16) y once (11) dias de servicio activo en
cuerdo con los datos filiatorios y cédula de
ario, nacié el veintinueve (28) de Abril de 1940,
ps de edad :

ERANDO

fecha 31 de enero 2014, suscrito per el Comité

de Jubilaciones y Pensiones de este érgan

o contralor, designados mediante Resolucién

CONSIO

Que el sueldo base para el cilculo de la

ERANDO

Pensién de Jubilacién especial se oblendra

divid_iendn entre veinlicuatro (24), la suma fe los sueldos mensuales devengados por el
iun_cuonaﬁn. funcionaria, empleado o empleada durante los dos (02) dltimos aflos de servicio
aclivo, mds la compensacién por antigleflad. El monto de la pensién de jubilacién
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correspondiente serd el resultado de aplical

multiplicar los afios de servicio por un coeficlente de 2.5, la

el sueldo base, el porcentaje que resulte de
1 no podra del

80% del sueldo base, todo conforme a lo previsto en los articulos 8 y 9 de la Ley del Estatuto
Sobre el Régimen de Jubilaciones y Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias, Empleados
y Empleadas de la Administracidén Publica Nacional, de los Estados y de los Municipios y el

articulo 15 del Reglamento de la mencionada

RES

ARTICULO PRIMERO: Otorgar a partir del 1
Especial al ciudadano MISAEL ANDRES

identidad N° V-1.985.974, venezolano, de s|
d fla como Asl Auditor Fisc
Administracion Central y Otro Poder de éste §
que el mento de la pension de jubilacién

Ley.

?ELVE |

6 de junio de 2014, el beneficio de Jubilacion
RODRIGUEZ LAYA, titular de la cédula de
ptenta y cuatro (74) afios de edad, quien se
I, adscrito a la Direccién de Control de la
gano de control fiscal, igualmente se establece
es por la cantidad de DOS MIL VEINTE

BOLIVARES CON OCHENTA Y UN CENTIMOS (Bs. 2.020,81), equivalente al cuarenta por

ciento (40,00%) de su remuneracién promedi
de Jubilacién Especial FP-026 N° 01-2014, d
lo establecido en el articulo 8 de la Ley de R
Régimen de Jubilaciones y Pensiones de lof
Empleadas Publicos de la Administracion

Municipios, (G.0.R.B.V. N° 5.976 Extraordinar]

p mensual, de acuerdo a la Planilla de Tramite
p facha 16 de mayo de 2014, de conformidad a
leforma Parcial de la Ley del Estaluto sobre el

Funcionarios o Funcionarias o Empleados o
Publica Nacional, .de los Estados y de los
|a de fecha 24/05/2010).

ARTICULO SEGUNDO: Cancelar las prestag
cuenta con la disponibilidad presupuestaria y f)

jones sociales una vez que el érgano contralor
Inanciero para ello.

ARTICULO TERCERO: Quedan encargadas
Direccién de Recursos Humanos y la Direcq
Contraloria.

ARTICULO CUARTO: Se ordena a la Diref
contralor, notificar del contenido de la presen
articulo primero, conforme a lo previsto en
Estatuto Sobre el Régimen de Jubilaciones Y
Empleados y Empleadas de la Administracic

de la ejecucién de la presente Resolucion la
tion de Administracién y Presup de ésta

pcion de Recursos Humanos de este drgano
ite Resolucion al funcionario identificado en el
el articulo 11 del Reglamento de la Ley del
Pensiones de los Funcionarios, Funcionarias,
on. Plblica Nacional, de los Estados y de los

Municipios, en concordancia con el articul

73 de la Ley Qrgénica de Procedimientos

Administrativos, informandole que en el caso
de alguna forma de sus derechos, podrd inter]
(03) meses contados a partir de esta notifical
Administrativo de la Regi6n los Andes, ubica
Tercer Piso, Barinas, estado Barinas, de cof
conformidad con lo dispuesto en los articulog
Pablica.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucié
afio dog mil catorce (16/06/2014).

le que se considerarse vulnerado o menoscabo
poner querella funcionarial, en un lapso de tres
Fidn por ante el Tribunal Superior Contencioso
ido en la Avenida 23 de Enero, Edificio Macri,
pformidad con lo previsto en los tcdo ello de
92 y 94 de la Ley del Estatuto de la Funcién

surtira efecto a partir del dieciséis de junio del

ARTICULO SEXTO: Publiquese esta Resolucién en la Gaceta Oficial de la Republica

Bolivariana de Venezuela cumplimiento de lo

dispuesto en el articulo 10 del Instructivo que

establecen las Normas que Regulan la Tram:Fadan de las Jubilaciones Especiales, para los

Funcionarios y Empleados que prestan Servic

Dado, fi y en el d
del mes de junio del afio dos mil catorce (10-
de la Federacitn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE,

oenla Adminlatracgﬂn Pdblica Nacional.

ho de |a Contralora del Estado Barinas, a los diez dias

2014). Afios 203" de la Independencia y 155°

Requisitos para solicitar Gaceta Certiﬁcac_ia de Naturalizacion

v El tramite es PERSONAL.
v En caso de no acudir la persona, un familiar debera consignar autorizacién
con parentesco hasta 3er grado de consanguinidad (Padres, hijos, abuelos,

hermanos, nietos, tios o sobrinos).

v En su defecto consignar poder debidamente autenticado.

E Conoce Nuestros Servicios

(+58212) 576-80-86 / 576-43-92.

Siguenos en Twitter
@oficialgaceta
@oficialimprenta
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Estimados usuarios

El Servicio Autonomo
Imprenta Nacional y Gaceta Oficial
facilita a todas las personas naturales,
juridicas y nacionalizadas
la realizacion de los tramites
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de la Gaceta Oficial
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LEY DE PUBLICACIONES OFICIALES
(22 DE JULIO DE 1941)

Articulo 11. La GACETA OFICIAL, creada por Decreto Ejecutivo del 11
de octubre de 1872, continuard editindose en la Imprenta Nacional con la
denominacién GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA.

Articulo 12. La GACETA OFICIAL DE LA REPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicard todos los dias hibiles. sin perjuicio de que
se editen nimeros extraordinarios siempre que fuere necesario; y deberin
insertarse en ella sin retardo los actos oficiales que hayan de publicarse.
Pardgrafo tinico: Las ediciones extraordinarias de la GACETA OFICIAL
tendrdn una numeracién especial

Articulo 13. EnlaGACETA OFICIAL DE LAREPUBLICA BOLIVARIANA
DE VENEZUELA se publicarin los actos de los Poderes Publicos que
deberin insertarse y aquellos cuya inclusién sea considerada conveniente
por el Ejecutivo Nacional.

Articulo 14. Las leyes, decretos y demds actos oficiales tendrin cardcter
de piblicos por el hecho de aparecer en la GACETA OFICIAL DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA, cuyos ejemplares
tendrin fuerza de documentos piiblicos.

EL SERVICIO AUTONOMO IMPRENTA NACIONAL Y GACETA OFICIAL de la Repiiblica Bolivariana de Venezuela
advierte que esta publicacion se procesa por reproduccion fotomecanica directa de los originales que recibe
del Consejo de Ministros, en consecuencia esta Institucion no es responsable de los contenidos publicados.

GacetaOficial.io





